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ACTA No. 016

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacidn y escogencia de hojas de vida.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar 22 de abril de 2024 10:00 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Casino CBC Centro Biotecnoldgico del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Verificacién de resultados evaluacién hojas de vida.

2. Revisidn banco de instructores a nivel de centro, regional y nacional.
3. Socializacién Convocatoria Individual

3. Seleccidn de aspirantes a instructores.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la revisién de hojas de vida del banco de instructores 2024 a nivel, de Centro, Regional y
Nacional para verificacién y escogencia de aspirantes para instructores disponibles para contratar para
las vacantes de las convocatorias del Centro en formacién CAMPESENA formacion titulada y
complementaria presencial.

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunidn socializando por parte del coordinador académico CIRO JIMENEZ CUJIA, la verificacidn
de hojas de vida en el banco de instructores 2024, a nivel de centro, regional y nacional, de la vacante
de la convocatoria realizada por el Centro de Formacidn, para atender formacién complementaria
presencial en CAMPESENA RECONOCIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES Y
ECONOMICAS EN PROCESOS ORGANIZATIVOS COMUNITARIOS, donde se encontré 1 aspirante
MILENA DE LA CRUZ, que cumple con el perfil requerido en las convocatorias a nivel de centro en el
CBC, pero quedaria faltando 1 para cubrir las necesidades en los programas de formacion
complementaria presencial en CAMPESENA, debido a que se van a contratar a 2 aspirantes, el cual se
realizo la verificacién a nivel de centro, regional y nacional y al no encontrarse el perfil requerido, se
procedid a solicitar a la subdireccidn de centro, dar apertura por medio de la agencia publica de
empleo a 1 convocatoria individual.

En el caso de formacidn titulada presencial CAMPESENA se hizo la verificacion para los programas de
titulada INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES a nivel
de centro y regional donde en el CBC estaban 2 aspirantes en el cddigo 24013 que se Ilamaron 1
aspirante no acepto Rony Madariaga Ortiz y el otro aspirante Victor Salazar Pérez solo tenia
disponibilidad de medio tiempo por estar laborando, en los centros GAE Y CIGEC no se encontraron, y
en el banco de instructores 2024 de La Guajira se encontré el perfil requerido, el cual se procedié a
solicitarle al aspirante la hoja de vida para su validacién.

Siguiendo las indicaciones dadas en la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023,
“Ampliacion de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados
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en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacién requiere para
el 2024, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta, y el Centro de
Formacién podra buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras necesidades de
contratacién en el mismo Centro de Formacidn, que cumplan el perfil buscado; si encuentra, podra
realizar la preseleccién. Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al
numero de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacién en el 2024, el Comité de
Verificacién dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacidon procederd a hacer la
preseleccién entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en
el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Region a la cual
pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional. En todo caso, para escoger la persona a contratar se
debe(n) aplicar criterio(s) objetivo(s) y cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” y “Aceptacion
de la preseleccién” anotados anteriormente”.

Se procedid a revisar, los instructores postulados en otras convocatorias que cumplen con el perfil
requerido para las 2 vacantes, de los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024 a nivel de
centro, regional y nacional, donde se encontré 1 aspirante disponible en el CBC MILENA DE LA CRUZ,
quedando la necesidad de 1 aspirante para el siguiente programa de formacién complementaria
presencial CAMPESENA:

PROGRAMA COMPLEMENTARIO CAMPESENA: RECONOCIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS
SOCIOCULTURALES Y ECONOMICAS EN PROCESOS ORGANIZATIVOS COMUNITARIOS:

Para este perfil se requiere contratar 2 aspirantes para cubrir las necesidades de formacién
complementaria presencial CAMPESENA, el cual se procedid hacer una revisidn de centro en el CBC,
donde los aspirantes postulados solo 1 aspirante MILENA DE LA CRUZ cumplié con el perfil requerido,
pero se requiere contratar otro aspirante y al no encontrarse en el CBC ni en los otros centros GAE Y
CIGEC de la Regional Cesar, se realizéd una busqueda regional y Nacional, por parte del coordinador
académico Ciro Jimenez Cujia, de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024, donde no se
encontraron aspirantes para este perfil, debido a esto se solicité a la subdireccidon de centro, dar
apertura a través de la agencia publica de empleo de 1 convocatoria individual para poder cubrir la
necesidad de contratacion para este programa.

El proceso de evaluacién de las hojas de vida de los 6 aspirantes inscritos fue realizado por el
profesional NEILL PACHECO POMBO, miembro del comité de evaluacion de hojas de vida, generando
el siguiente resultado de los aspirantes con base al perfil requerido por el programa:

Programa: RECONOCIMIENTO DE LAS
CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES Y
ECONOMICAS EN PROCESOS ORGANIZATIVOS
COMUNITARIOS

Caédigo de contratacion: 3680372
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Requisitos académicos:

alternativa 1 profesional, bachiller pedagdgico, tecnélogo, preferiblemente del
contexto étnico. Alternativa 2 tecndlogos o técnicos laborales en cualquiera de
las dreas de formacién profesional, pertenecientes a cualesquiera grupos
multiétnicos con la capacidad de orientar procesos organizativos
interculturales de acuerdo con el contexto territorial y vinculando las
Perfil herramientas del tic en el proceso de desarrollo de la formacién. Experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1 veinticuatro (24) meses
de experiencia en trabajo con comunidades y con formacidon en contextos
interculturales de los cuales (12) meses son relacionados con el ejercicio de la
profesién y doce (12) meses de docencia en contextos interculturales
alternativa 2 doce (12) meses de experiencia relacionas con su drea de
formacidn en contextos interculturales y (12) meses en labores de docencia

No. Doc-:umento Nombres del aspirante Estado Observaciones
del aspirante

LUIS CARLOS EDUARDO . -
77151950 HERNANDEZ ORTIZ CUMPLE Sin Observacion.
10144775 JAIME SALAZAR BUITRAGO CUMPLE Sin Observacion.
77192988 JULIO CESAR VEGA SUAREZ CUMPLE Sin Observacion.
1065617353 MARIA PAOLA DIAZ FRAGOZO CUMPLE Sin Observacion.
77021216 CAMACHO CUMPLE

LEONARDO JULIO MANIJARREZ El aspirante no soporta
17955558 REINA NO CUMPLE | experiencia docente

De los 6 aspirantes postulados solo 5 cumplen con el perfil requerido, el cual se sugiere la contratacion
de:

LUIS CARLOS EDUARDO HERNANDEZ ORTIZ, JAIME SALAZAR BUITRAGO, JULIO CESAR VEGA SUAREZ,
MARIA PAOLA DIAZ FRAGOZO, JAIME ENRIQUE NUNEZ CAMACHO.

CAMPESENA-PROGRAMAS TITULADA: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FISICA Y
HABITOS DE VIDA SALUDABLES

Programa: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos Competencia: Actividad Fisica y Habitos de Vida
de Vida Saludables Saludables

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nucleos de conocimiento de Deportes,
educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el

Al desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion, Para Tecnélogo: Treinta (30)
Perfil: meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion o instruccidn, para Profesional:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.
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Para este perfil se requiere contratar 1 aspirante, el cual se procedid hacer una revisidon de centros en
la Regional Cesar, de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024, el proceso de verificacion
en el banco de instructores 2024 centro, regional y nacional lo realizo el coordinador académico Ciro
Jimenez Cujia, , y en el banco de instructores 2024 de La Guajira se encontro el perfil requerido, en el
Centro Industrial y de Energias Alternativas, aspirantes que cumplen para este perfil requerido en el
programa INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES: el cual
se procedid a solicitarle al aspirante la hoja de vida para su validacion.

Programa: Programa: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica Competencia: Actividad Fisica y Habitos de Vida
y Habitos de Vida Saludables Saludables

Titulo de Técnico Profesional, o Tecnélogo, o Profesional en los nucleos de conocimiento de Deportes,
educacion fisica y recreacidn y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion, Para Tecnélogo: Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccidén o instruccién, para Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Perfil:

Para este perfil se requiere contratar 1 aspirante, el cual se procedié hacer una revision en el centro y
en los centros de la Regional Cesar, se encontrd el perfil en el centro agroempresarial, se llamaron a
los aspirantes por parte del coordinador académico Ciro Jimenez Cujia, donde en el CBC estaban 2
aspirantes en el cddigo 24013 que se llamaron telefénicamente, donde 1 aspirante no acepto Rony
Madariaga Ortiz y el otro aspirante Victor Salazar Pérez solo tenia disponibilidad de medio tiempo por
estar laborando, en los centros GAE Y CIGEC no se encontraron aspirantes disponibles, se procedid a
verificar en los centros de formacién de la Regional Guajira, encontrandose el perfil requerido en el
Centro Industrial y de Energias Alternativas, de aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024,
que cumplen con el perfil requerido en el programa INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD
FISICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES: CODIGO 33166:

Programa: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos

de Vida Saludables Cdédigo de contratacion: 33166

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nicleos de conocimiento de Deportes,
educacion fisica y recreacidn y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
Perfil: desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccidn, Para Tecndlogo: Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeiio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion o instruccion, para Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Numero de
documento del Nombre del aspirante Estado Observaciones
Aspirante
17975909 EDDIE NELSON IBARRA CUMPLE ) )
Acepto estaba disponible
OLIVELLA
1118827546 ARNOLDO ANDRES CUMPLE N t teni iso laboral
REDONDO PINTO 0O aceptio ya tenia compromiso labora
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1118817736 JAVIER JAVIER BRITO NO CUMPLE

SOCARRAS El aspirante no cumple con el perfil.

Se sugiere la contratacion del aspirante que cumple con el perfil requerido.

CONCLUSIONES

e Se socializaron los aspirantes que cumplen con el perfil requerido en CAMPESENA
formacion titulada y complementaria presencial.

e Se recomienda al sefor subdirector de centro enviar a la APE los candidatos
seleccionados para contratacion y para el registro.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Remitir al sefior subdirector del NEILL PACHECO
centro, el acta individual, de POMBO

verificacién y escogencia del perfil | Inmediato M,g?}

seleccionado, de la necesidad en
CAMPESENA formacion
complementaria presencial.

Remitir al sefior subdirector del

centro, el acta consolidada, de | Inmediato CIRO JIMENEZ
CUJIA/MARCOS

verificacion y escogencia de los Ty T =
PERALES MOLINA | Cine Canles Tinemen Cogo

perfiles seleccionados, de las
necesidades  en CAMPESENA
formacién complementaria
presencial y titulada.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
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Se anexa listado de asistencias de los miembros del comité de verificacion de hojas de vida
que participaron de la reunién.
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunidn.

v' Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las dreas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del drea, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacidén de los expedientes electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunidn.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunidn y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo Ila
reuniéon y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reuniéon conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE Se registran las actividades y/o decisiones

COMPROMISOS asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision

anteriores

compromisos

ASISTENTES y APROBACION DE Dependiendo del tipo de reunidn presencial

DECISIONES o virtual la firma se puede realizar de forma

digita o manuscrita

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informacidon vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO Cualquier operacidon o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD La utilizacién de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacion previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto
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ACTA No. 012

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Consolidacién de proceso de revision, evaluacién y escogencia de
hojas de vida de aspirantes banco de instructores 2024 del Centro Biotecnoldgico del Caribe

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar. Del 19 al 27 de diciembre de 2023 8:00 a.m. 9:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sala de instructores del CBC Centro Biotecnoldgico del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Resolucién comité verificacion hojas de vida.
2. Presentacidn de criterios objetivos para la evaluacién de hojas de vida de las personas inscritas en el
banco de instructores para el 2024.
3. Numeros de personas con amparo constitucional.
Consolidado personas evaluadas inscritas en el banco de instructores 2024, que cumplen y no
cumplen por red y area tematica:
3.1. Red acuicola y de pesca.
3.2. Red agricola-area agricola.
3.3. Red agricola-area agroindustrial y cocina.
3.4. Red ambiental.
3.5. Red comercio y ventas-Gestidn administrativa y financiera.
3.6. Red informatica, disefio y desarrollo de software.
3.7. Red logistica y gestidon de la produccion, fotovoltaica y construccion.
3.8. Red ganaderia-especies menores.
3.9. Red ganaderia-especies mayores.
3.10. Transversales: Red institucional de pedagogia, Red de integralidad en la formacidn, actividad
fisica recreacion y deporte.
3.11. Bilingliismo y complementaria virtual.
5. Evaluacion instructores Fernando Morales y John Quintero, subsanacién novedad hojas de vida
Comportamiento Emprendedor cddigo 25106, Emprendimiento y Fomento Empresarial cdédigo 25162.
6. Cierre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar la revision de hojas de vida de aspirantes a contratacion 2024 del Centro Biotecnolégico del Caribe
inscritas en el banco de instructores.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Resolucidn comité verificacion hojas de vida

A través de resolucién 20-9114-865 del 5 de diciembre de 2023 del Centro Biotecnoldgico del Caribe, se
conforma el comité de verificacion de requisitos y escogencia de instructores contratistas 2024, asi:

Segun la circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, en el item 3.5. Comité de Verificacion:
Conformacion: Cada Centro de Formacidn debe integrar para la contratacion de Instructores 2024 un “Comité
de Verificacidon”, conformado por los siguientes integrantes con voz y voto: Un (1) delegado del director regional
Un (1) delegado del subdirector del Centro Un (1) Coordinador Académico del area a contratar Dos (2)
Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar.

e Delegada director regional: Mildret Ariana Zapata Rodriguez.
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Delegada subdirector: Margarita Inés Viloria Villegas.

Coordinadores académicos: Marco Antonio Perales Molina y Ciro Carlos Jiménez Cujia.

Representante de los aprendices: Cristian David Rojas Suarez.

Represente de Asoprocampo: Carolina Andrea Aguirre.

Instructores de planta por redes de conocimiento y drea tematica:

Red de conocimiento

Area tematica

Instructor(a) asignado(a)

Acuicola y de pesca

Acuicultura

Edgar Guette, Idelma Alvarez

Agricola-produccion

Edwin Tous, Rodrigo Tofifo,

Agricola agropecuaria-vivero Carlos Polo
Agroindustria Carlos Ramirez, Maria Gamez,
Maria Inés Riafio, Martin
Turismo Cocina Mendivil
Agroecologia
Gestion ambiental sectorial y ) ) o
Elkin Molina, Eneir Jiménez,
) urbana , . )
Ambiental — - Alexander Tobon, Diana Zuleyi
Biodiversidad
Cruz
Forestal

Recurso hidrico

Comercio y ventas

Ventas

Gestidn de mercados

Gestion administrativa y

Gestidon administrativa

Indira Escobar
Fernando Morales
Martin Belefio

financiera
Informatica disefio y desarrollo José David Montesino
Software
de software Alexander Vera
Logistica y gestion de la
produccion . Carlos Ospino, Maria Fernanda
Logistica

Energia eléctrica

Construccion

Escalante

Pecuaria

Especies menores

Gilmer Daza, Juan Castrillon,
Afranio Acosta

Especies mayores

Alex Rincones, Iraide Téllez

Transversales: Pedagogia,
integralidad, actividad fisica

Etica

Cultura fisica

Derechos fundamentales en el
trabajo

Investigacién

Emprendimiento

Comunicacion

Alfredo Garcia Manddn, Luz
Estela Martinez, Leonor
Duarte, Jhon Quintero,

Mildreth Osorio

Institucional de la ensenanza de
idiomas

Idiomas

Adrian Morillo
Neill Pacheco
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Teniendo en cuenta la circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023, donde se establecen los
lineamientos, para la contratacién de instructores de 2024, para la Revisidn de hojas de vida: Con base en la
informacion y los documentos que haya migrado, registrado o aportado cada persona en el médulo web del
Banco de Instructores al hacer su aspiracion, el comité del respectivo Centro marcard en el aplicativo “Para
verificacién HV” a los Inscritos que hayan aspirado en cada necesidad de contratacidon que vaya a tramitar. A
partir de lo anterior, el Comité procedera a revisar la hoja de vida y los soportes de cada persona que se inscribid
para la respectiva necesidad de contratacion, y determinara si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia
establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada. Con
base en el resultado de la verificacion el Centro marcard a la persona en el Banco de Instructores con el estado
“CUMPLE” o0 “NO CUMPLE”; en los casos de “NO CUMPLE” se debe registrar la causal en el mismo médulo.
Funciones del Comité: Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial: - Verificar
que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su inscripcién y su estado
en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”. - Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan
a una necesidad vigente de contratacion del Centro de Formacidn. - Verificar el cumplimiento del perfil de cada
aspirante para la respectiva necesidad de contratacion en relacion con la necesidad y el disefio curricular, con
base en lo cual el Centro de Formacién registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO
CUMPLE para cada aspirante. - Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para
escoger las personas a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta. - Entregar
firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacién y escogencia de personas a contratar, con copia
a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte de los documentos
precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP Il. - Apoyar las respuestas a las
peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa de verificacién, ponderacion y
escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacién. - Las demds anotadas en esta Circular o en otros
lineamientos.
2. Presentacion de criterios objetivos para escogencia de personas Inscritas en el

Banco de Instructores 2024:
Los criterios empleados por el comité adicionales a los requisitos minimos establecidos en el disefio curricular
de los programas son los siguientes:
e  Criterio 1: Lugar de domicilio Cesar:
e  Criterio 2: Certificacidon de competencias vigente técnica o pedagdgica:
e  Criterio 3: Experiencia técnica adicional (igual o superior a 24 meses):
e  Criterio 4: Experiencia docente adicional (igual o superior a 12 meses):
e  Criterio 5: Experiencia en instruccion SENA: de 1 a 2 afios de 2 a 5 afios y mayor de 5 afios.
e Criterio 6: Experiencia especifica relacionada con la competencia a desarrollar:
e (Criterio 7: Formacién laboral adicional al perfil (Certificado de Aptitud Profesional o Técnico o
Especializacion Técnica o Especializacidon Tecnoldgica):
e  (Criterio 8: Educacion formal adicional relacionada al area o pedagdgica: Tecndlogo, Profesional,
Especializacion profesional Maestria Doctorado.

3. Numeros de personas con amparo constitucional:
e Prepensionado: 4

e Enfermedad Catastroéfica: 5

e Desplazado: 1
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¢ Indigena: 1
e Madre o Padre Cabeza de Familia: 12

4. Consolidado seleccionados por red y area tematica:
Se presenta la valoracion realizada para cada integrante del comité en relacion con red y area tematica:
4.1 Red acuicola y de pesca
Paso 1 —Identificar los codigos de la vacante en la convocatoria y asignar instructores lideres para evaluacién de

cada perfil:
ASPIRANTE \f&lﬂlﬁ'& No ASPIRANTES EVALUADOR LIDER

FERNEY ROJAS
DANIEL EDUARDO SALAZAR HOYOS 25190 2
ELKIN ARMANDO RIVERO PORTILLO 25548 1
ALBA ELISA FLOREZ LOPEZ 25549 5 Idelma Esther Alvarez Martinez
EDINSON JAVIER TORRADO MANZANO
JESUS ALBERTO RODRIGUEZ LOPERENA 25550 1
JESUS RAMON MORON DIAZ
EDGARDO JOSE ARIAS DIAZ 25551 2
YOMARIS DE JESUS RIOS MORALES 28592 1
CARLOS MARIO ROYERO SIMANCA
PEDRO LUIS SANCHEZ BENITEZ 33510 3 Edgar de Jesus Glete Garcia
ANGELICA PAOLA VARGAS CORVACHO
ANGEL FRANCISCO BUELVAS PAJARO 33864 )
CRHISTIAN MONTERO CASTRO

TOTAL 14

Paso 2 — Verificar cumplimiento de requisitos minimos: Atendiendo las orientaciones dadas en la socializacion
de la resolucién 865 del 2023, mediante la cual se conforma el comité de verificacion de requisitos y escogencia
de instructores contratistas 2024, se hizo la verificacién de requisitos minimos definidos por el perfil de cada
vacante a instructor, dando a cada aspirante el estado de “CUMPLE” o “NO CUMPLE” teniendo los siguientes

resultados:
Programa: ACUICULTURA | Cddigo de contratacion: 25190
"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Ingeniero Pesquero, Ingiero De Produccion Acuicola, Bidlogo Marino,
Bidlogo, Médico Veterinario Zootecnista, Zootecnista O Tecndlogo Acuicola, Tecnélogo En
Produccién Pecuaria O Afines.
Perfil: Ingeniero De Alimentos, Ingeniero Agroindustrial, Tecnélogo En Procesamiento De Alimentos
O Afines. Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con E| Area De Su
Profesién
Especialista O Experto En Acuicultura O Afines, Reproduccion De Peces, Aseguramiento De La
Calidad"
Id inscripcion Nom_bre del Cumple/No Observaciones
aspirante cumple
Es veterinario, cumple estrictamente con el
148995 FERNEY ROJAS CUMPLE _requerimiento de experiencia, sus
especializaciones y experiencia son empresarial y
financieras
Es bidlogo, su experiencia de trabajo no tiene
DANIEL EDUARDO nada que ver con acuicultura, una certificacion es
190434 SALAZAR HOYOS CUMPLE antes de graduarse, 2 certificaciones no tienen
funciones.
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De los dos (2) aspirantes que se presentaron al programa Acuicultura, con cédigo de contratacion 25190, los dos
CUMPLEN con los requisitos minimos, sin embargo, al aplicar los siguientes criterios objetivos para su
escogencia: Lugar de domicilio, Certificaciones de competencias vigentes técnicas o pedagdgicas, Experiencia
técnica adicional igual o superior a 24 meses, Experiencia docente adicional igual o superior a 12 meses,
Experiencia como instructor SENA adicional (entre 1 — 2 afios, entre 2 — 5 afios y mayor a 5 aflos, Experiencia
especifica relacionada en la competencia a desarrollar, Formacion laboral adicional al perfil (Certificados de
aptitud profesional o especializaciones técnicas o especializaciones tecnoldgicas), Educacién formal adicional
relacionada al area o pedagdgica (tecndlogo, profesional, especializacion, maestria o doctorado).

Se encontré que no_hay puntos adicionales para ninguno de los aspirantes. No obstante, es importante
mencionar que la preparacion académica y la experiencia especifica de DANIEL EDUARDO SALAZAR HOYOS, no
tiene nada que ver con acuicultura, pero por ser tan amplio:

La persona cumple con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion del aspirante FERNEY ROJAS.

Programa: PRODUCCION ACUICOLA. | Caddigo de contratacion: 25548
"Requisitos académicos: éingeniero pesquero, bidlogos, bidlogo marino, médico veterinario
Perfil: zootecnista, zootecnista, o tecndlogo acuicola experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el 4rea de su profesion especialista o experto en acuicultura"
| mple/N

. .d iy Nombre del aspirante Cumple/No Observaciones
inscripcion cumple

141342 ELKIN ARMANDO RIVERO CUMPLE Cumple con los requisitos r'.mnlmos requeridos en el

PORTILLO perfil.

Se postuld un solo aspirante al programa Produccién Acuicola con cddigo de contratacidén 25548, el cual CUMPLE
con los requisitos minimos:
La persona cumple con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion del aspirante Elkin Rivero Portillo.

Programa: PRODUCCION ACUICOLA. | Cddigo de contratacién: 25549
"Requisitos académicos: ¢ingeniero pesquero, bidlogos, biélogo marino, médico veterinario
Perfil: zootecnista, zootecnista, o tecndlogo acuicola experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de vinculacién
' laboral con el area de su profesién
especialista o experto en acuicultura"
le/N
Id inscripcion Nombre del aspirante Cumple/No Observaciones
cumple
151600 ALBA ELISA FLOREZ LOPEZ CUMPLE No aplica
EDINSON JAVIER TORRADO .
145356 MANZANO CUMPLE No aplica

Se postularon dos aspirantes al programa Produccién Acuicola con cddigo de contratacion 25549, de los cuales
los dos CUMPLEN con los requisitos minimos, adicionalmente al aplicar los siguientes criterios objetivos para su
escogencia: Lugar de domicilio, Certificaciones de competencias vigentes técnicas o pedagdgicas, Experiencia
técnica adicional igual o superior a 24 meses, Experiencia docente adicional igual o superior a 12 meses,
Experiencia como instructor SENA adicional (entre 1 — 2 afios, entre 2 — 5 afios y mayor a 5 afios, Experiencia
especifica relacionada en la competencia a desarrollar, Formacién laboral adicional al perfil (Certificados de
aptitud profesional o especializaciones técnicas o especializaciones tecnoldgicas), Educacién formal adicional
relacionada al drea o pedagdgica (tecndlogo, profesional, especializacion, maestria o doctorado).

Las personas cumplen con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion de los aspirantes:
ALBA ELISA FLOREZ LOPEZ
EDINSON JAVIER TORRADO MANZANO.
Programa: CONTROL DE LA CALIDAD DEL AGUA EN LOS CULTIVOS
ACUICOLAS.
"Requisitos académicos: profesional en acuicultura, ingeniero pesquero, ingeniero acuicola,
zootecnista, bidlogo, bidlogo marino, médico veterinario experiencia laboral: 12 meses de experiencia

Caddigo de contrataciéon: 25550

Perfil:

GOR-F-084 V01




SENA

N

laboral en el area de su profesidn12 meses de experiencia docente impartiendo formacion
relacionada con la tematica del curso"

. . le/N .
Id inscripcion Nombre del aspirante Cumple/No Observaciones
cumple
JESUS ALBERTO RODRIGUEZ .
140730 LOPERENA CUMPLE No aplica

Se postuld un solo aspirante al programa Produccion Acuicola con cédigo de contratacion 25550, el cual

CUMPLE con los requisitos minimos:

La persona cumple con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion del aspirante Jesus Alberto Rodriguez.
Programa: CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES | Cédigo de contratacién: 25551

Requisitos académicos: ingeniero pesquero, tecndlogo en acuicultura experiencia laboral: minimo dos

Perfil: -~ L .
anos de experiencia laboral en el sector productivo
Id inscripcion Nombre del aspirante Cumple/No Observaciones
cumple
182142 JESUS RAMON MORON DIAZ CUMPLE Sin Observaciones
198726 EDGARDO JOSE ARIAS DIAZ CUMPLE Sin Observaciones

Se postularon dos aspirantes al programa Produccién Acuicola con cddigo de contratacion 25551, de los cuales
los dos CUMPLEN con los requisitos minimos, adicionalmente al aplicar los siguientes criterios objetivos para su
escogencia: Lugar de domicilio, Certificaciones de competencias vigentes técnicas o pedagdgicas, Experiencia
técnica adicional igual o superior a 24 meses, Experiencia docente adicional igual o superior a 12 meses,
Experiencia como instructor SENA adicional (entre 1 — 2 afios, entre 2 — 5 afios y mayor a 5 afios, Experiencia
especifica relacionada en la competencia a desarrollar, Formacién laboral adicional al perfil (Certificados de
aptitud profesional o especializaciones técnicas o especializaciones tecnoldgicas), Educacidon formal adicional
relacionada al area o pedagdgica (tecndlogo, profesional, especializacion, maestria o doctorado).

Las personas cumplen con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion de los aspirantes:

Edgardo Arias

Jestis Ramoén Morén.

Programa: PRODUCCION ACUICOLA. | Cédigo de contratacion: 28592
"Requisitos académicos: iingeniero pesquero, bidlogos, biélogo marino, médico veterinario
zootecnista, zootecnista, o tecndlogo acuicola experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el drea de su profesion especialista o experto en acuicultura"

Perfil:

Id inscripcion Nombre del aspirante Cumple/No Observaciones
cumple
YOMARIS DE JESUS RIOS .
139925 MORALES Cumple No aplica

Se postuld una sola aspirante al programa Produccidn Acuicola con cddigo de contratacién 28592, la cual
CUMPLE con los requisitos minimos.

La persona cumple con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion del aspirante: Yomaris de Jesus Rios
Morales.

Programa: EMPRENDED(ESRPIEI\éllzl;{?Dll)SLéICCCOICEE; COMERCIALIZACION DE Cédigo de contratacién: 33510
"Requisitos académicos: Ingeniero Acuicola, Zootecnista, Bidlogo, Bidlogo Marino, Ingeniero
Perfil: Pesquero, Profesional En Acuiculturg, Tecndlogo En Acuicultura Experiencia Laboral Minimo 24
Meses De Experiencia Laboral Con El Area De Su Profesién Minimo 6 Meses De Experiencia Laboral
En Docencia"
Id inscripcion Nombre del aspirante Cumple/No Observaciones
cumple
139716 CARLOS MARIO ROYERO SIMANCA Cumple No aplica
152839 PEDRO LUIS SANCHEZ BENITEZ Cumple No aplica
202141 ANGELICA PAOLA VARGAS CORVACHO Cumple No aplica
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Se postularon tres aspirantes al programa Produccion Acuicola con cédigo de contratacién 33510, de los cuales
los tres CUMPLEN con los requisitos minimos, adicionalmente al aplicar los siguientes criterios objetivos para su
escogencia: Lugar de domicilio, Certificaciones de competencias vigentes técnicas o pedagdgicas, Experiencia
técnica adicional igual o superior a 24 meses, Experiencia docente adicional igual o superior a 12 meses,
Experiencia como instructor SENA adicional (entre 1 — 2 afios, entre 2 — 5 afios y mayor a 5 afios, Experiencia
especifica relacionada en la competencia a desarrollar, Formacién laboral adicional al perfil (Certificados de
aptitud profesional o especializaciones técnicas o especializaciones tecnoldgicas), Educacion formal adicional
relacionada al area o pedagdgica (tecndlogo, profesional, especializacidon, maestria o doctorado).

Las personas cumplen con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion de los aspirantes:

Angélica Paola Vargas Corvacho,

Pedro Luis Sanchez Benitez,

Carlos Mario Royero Simanca.

Programa: DISENO, CONSTRUC;ISC()::’\‘CEKQNTENIMIENTO DE ESTANQUES Cédigo de contratacién: 33864

"Requisitos académicos: ingeniero pesquero, bidlogo marino, bidlogo, médico veterinario zootecnista,
zootecnista, o tecndlogo acuicola, o tecndlogo en produccion pecuaria o afines. Ingeniero de alimentos,

Perfil: ingeniero agroindustrial, o tecnélogo en procesamiento de alimentos o afines. Experiencia laboral:
minimo 24 meses de vinculacién laboral en el area de acuicultura especialista o experto en acuicultura

o afines"
Id inscripcidon Nombre del aspirante Cumple/No Observaciones
cumple
151546 ANGEL FRANCISCO BUELVAS PAJARO Cumple No cumple
148076 CRHISTIAN MONTERO CASTRO Cumple No cumple

Se postularon dos aspirantes al programa Produccién Acuicola con cddigo de contratacion 33864, de los cuales
los dos CUMPLEN con los requisitos minimos, adicionalmente al aplicar los siguientes criterios objetivos para
su escogencia: Lugar de domicilio, Certificaciones de competencias vigentes técnicas o pedagdgicas, Experiencia
técnica adicional igual o superior a 24 meses, Experiencia docente adicional igual o superior a 12 meses,
Experiencia como instructor SENA adicional (entre 1 — 2 afios, entre 2 — 5 afios y mayor a 5 afios, Experiencia
especifica relacionada en la competencia a desarrollar, Formacién laboral adicional al perfil (Certificados de
aptitud profesional o especializaciones técnicas o especializaciones tecnoldgicas), Educacion formal adicional
relacionada al area o pedagdgica (tecndlogo, profesional, especializacidon, maestria o doctorado).

Las personas cumplen con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion de los aspirantes:

Christian Montero Castro

Angel Francisco Buelvas P3jaro.

4.2 Red agricola-area agricola.

Paso 1 — Identificar los codigos de la vacante en la convocatoria y asignar instructores lideres para evaluacién de
cada perfil:

CODIGO No EVALUADOR

ASPIRANTE VACANTE | ASPIRANTES LIDER

JOAQUIN TORRES LEON
ONESIMO TRIANA

JESICA IVETH MUNOZ RAMIREZ 23736 5

FADIRA RANGEL ECHAVEZ

RICARDO MARIO SALAZAR ECHEVERRY EDWIN TOUS,
LUIS ENRIQUE CENCIO MARTINEZ RODRIGO
LISLY OVIEDO zg;'L'\é%
WILFREDO CASTRILLO CANTILLO SOLO.
CHRISTIAN CAMILO FONTECHA PARDO 25152 12

DIEGO ALEJANDRO VILLALBA PENA
GUSTAVO ENRIQUE GONZALEZ IMITOLA
LILIBETH LEIVA BOLIVAR
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SERGIO LUIS FLOREZ ESPINOSA

ANDREA PAOLA VILLEGAS EFFER

CARELIS JOSE CANTILLO ORREGO

VERONICA DE JESUS CORONADO ALEANS

JORGE MARIO HENAO GARCIA

LILIANA MARIA ONATE

JAIR ENRIQUE BARRIGA REDONDO

YESID TELLEZ SUAREZ 25171

LEYDI ALEXANDRA RODRIGUEZ ACEVEDO

JUAN LUIS GUERRA 25200

RAMON ELIECER ACOSTA LOBO

ELIANA GUILLEN CARDENAS 25550
OSCAR ACUNA CALDERON
JUAN PABLO ANGEL RODRIGUEZ MARTINEZ 25552
KELLY JOHANA ESPINOZA VILLEGAS
ERIKA PATRICIA CORREDOR TRILLOS 25553
CRISTIAN JOSE POLO PABON 25558
RUSBEL ERNESTO GUEVARA CONTRERAS 25561
LUIS ARMANDO CASTRO ORTEGA
RAFAEL EDUARDO RANGEL DAZA 25564
LUIS ALFREDO PESCA CORREDOR
LUIS CARLOS DUARTE CUJIA 25565
JOSE LUIS GUERRA BALCAZAR 25566
RAFAEL ENRIQUE RAMIREZ CONTRERAS
ROBINSON RAFAEL CURVELO BARROS 25873

ANGELICA MARIA DIAZ FONSECA

JULY DEL CARMEN VILLERO MORA

ANGEL FABIAN VILLALBA BAYONA

CARLOS CAMARGO PALLARES

JAIME MENDEZ BALDOVINO

ELFIDO ARMANDO LOBO NEIRA

CRYSTIAN RENE VANEGAS GOMEZ

JESUS ENRIQUE RIBON CARRILLO

JOSE GREGORIO TOMASES RAMOS 32753

CLAUDIA GISELA DANGOND LOPEZ

ARACELY DEL CARMEN DIAZ WITT

KILMAZON DE JESUS MARQUEZ MOLINA

OMAR JAVIER FERNANDEZ MENDIVIL

MILEIDA MONSALVE ROJAS

ALFREDO ENRIQUE CHINCHIA PERDOMO

LUIS FRANCISCO LUCAS PONTON

LINA YANETH ARENAS SANGUINO

MARIA CATALINA CHARRY MORENO 33532

JENIFER FERREIRA MONTERROSA

KAREM MARGARITA JIMENEZ PADILLA

ARTURO LUIS ALVARADO VEGA

XIOMARA FORERO ANGARITA

BELKIS MARIA BOLANO FUENTES

RAFAEL OVIDIO DURAN GUTIERREZ 33555
JHONNY RAFAEL LUQUEZ
LILIA AMPARO MARIN ELISALDE
JHONNIS JACKSON TORRES ZAPATA
EVERALD EZ
ISMAR EVERALDO GOMEZ OSPINO 33563

LUZ CELIA MARTINEZ CALVO

MERCEDES OMAYRA ALVARADO TOBIAS
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DORA NELLIS BARON LOPEZ

MARLON JOSE MOLINA OBREDOR
JAVIER LLANOS LOZANO
OSWALDO TRINIDAD MESTRE ARZUAGA
MATILDE MILETH GARCIA GONZALEZ

HENRY FAWCETT 33828 8
BRAYAN DANILO CARRILLO GUERRERO
HUGOBERTO ORTEGA SABOGAL
CLAUDIA ISOLINA GOMEZ GARRIDO
TOTAL 77

Paso 2 — Verificar cumplimiento de requisitos minimos: Atendiendo las orientaciones dadas en la socializacidn
de la resolucién 865 del 2023, mediante la cual se conforma el comité de verificacién de requisitos y escogencia
de instructores contratistas 2024, se hizo la verificacién de requisitos minimos definidos por el perfil de cada
vacante a instructor, dando a cada aspirante el estado de “CUMPLE” o “NO CUMPLE” teniendo los siguientes

resultados:
Programa: Proyectos Agropecuarios. Cadigo de contratacion: 23736
"Requisitos académicos: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/O
Perfil: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O INGENIERO INDUSTRIAL Experiencia Laboral;
’ DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA;
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
Cédula Nombre del aspirante Estado Observaciones
1085048671 JOAQUIN TORRES LEON No Cumple No presenta soportes
El perfil requiere ingenieria industrial y el aspirante
7572485 ONESIMO TRIANA No Cumple P quiere Ingenleria Industnialy €l aspl
presenta titulo de ingenieria agroindustrial
JESICA IVETH MUNOZ . . .
1110460014 No Cumple El titulo soportado de Veterinaria no aplica al cargo
RAMIREZ
1065638703 FADIRA RANGEL ECHAVEZ No Cumple El titulo universitario no aplica al cargo
RICARDO MARIO
7 77 N I El titul Bachill li
50659 SALAZAR ECHEVERRY o Cumple titulo de Bachiller no aplica

Los aspirantes no cumplen con el perfil requerido por la convocatoria.

Programa: Proyectos Agropecuarios. Cdédigo de contratacion: 25152
Perfil: "Requisitos académicos: "NO APLICA”
Cédula Nombre del aspirante Estado Observaciones
GUSTAVO ENRIQUE GONZALEZ
102 | N li
023900553 IMITOLA Cumple o aplica
49794122 LILIBETH LEIVA BOLIVAR Cumple No aplica
ANDREA PAOLA VILLEGAS
57299839 Cumple No aplica
EFFER
VERONICA DE JESUS
1064995892 Cumple No aplica
CORONADO ALEANS
DIEGO ALEJANDRO VILLALBA .
1023900553 ~ Cumple No aplica
PENA
WILFREDO CASTRILLO
1042 i
77104230 CANTILLO Cumple No aplica
1104436569 LISLY OVIEDO Cumple No aplica
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SERGIO LUIS FLOREZ
1098602910 Cumple No aplica
ESPINOSA
CHRISTIAN CAMILO
1033731587 Cumple No aplica
FONTECHA PARDO
LUIS ENRIQUE CENCIO .
78324370 MARTINEZ Cumple No aplica
CARELIS JOSE CANTILLO
1065808464 Cumple No aplica
ORREGO
1112766844 JORGE MARIO HENAO GARCIA Cumple No aplica

Las personas cumplen con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion de los aspirantes.

Programa: Produccién Agropecuaria Cédigo de contratacion: 25171

"Requisitos académicos: "Requisitos académicos: "Requisitos académicos: éel programa requiere de
un equipo de instructores técnicos, conformado por: profesionales en programas de formacion
relacionados con los procesos de gestion agropecuaria, tales como  administradores de empresas y

Perfil: ciencias afines y/o ingenieros agronomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
tecndlogos en produccidn agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en produccion
agropecuaria o areas afines con el sector experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el area de su profesion"
Cédula Nombre del aspirante Estado Observaciones
JAIR ENRIQUE BARRIGA
1517 | N li
5173558 REDONDO Cumple o aplica
63349892 LILIANA MARIA ONATE Cumple No aplica
12645173 YESID TELLEZ SUAREZ Cumple No aplica
LEYDI ALEXANDRA RODRIGUEZ
1102720522 | N li
027205 ACEVEDO Cumple o aplica

Las personas cumplen con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion de los aspirantes.

Programa: Manejo de viveros Cédigo de contratacion: 25200

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Ingeniero Agronomo Ingenieros Agricolas Ingenieros Ambientales Tecndlogo En Produccion
Agricola O En Riego Y Drenaje Y Manejo De Suelos O Mecanizacién Agricola Administrador De

Perfil:
Empresas Tecnélogo En Administracion Agropecuaria Contador Con Enfoque Agropecuario Experiencia
Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién (Un Tiempo Genérico
Para Todos Los Perfiles Requeridos) Especialista O Experto"
Cédula Nombre del aspirante Estado Observaciones
1067721651 JUAN LUIS GUERRA GUERRA Cumple No aplica
La persona cumple con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion del aspirante.
Programa: Manejo de vivero Cdédigo de contratacion: 25560
"Requisitos académicos: "Requisitos académicos: étecndlogo en produccion agricola o afines
Perfil: éingeniero agrénomo; ingeniero agricola; ingeniero forestal experiencia laboral: éminimo 24 meses de
vinculacion laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con el manejo de viveros"
Cédula Nombre del aspirante Estado Observaciones
RAMON ELIECER ACOSTA La experiencia soportada no tiene relacién con el
1065202133 NO CUMPLE periencia sop : .
LOBO manejo de viveros como lo estipula el perfil
N t iencia relacionad I
1063481977 | ELIANA GUILLEN CARDENAS | NO CUMPLE © cuenta con experiencia refacionada con
manejo de viveros

Las personas no cumplen con el perfil requerido por la convocatoria.

Programa: Produccién de café Cdédigo de contratacion: 25552
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"Requisitos académicos: administrador de empresas agropecuarias y/o ingeniero agrénomo y/o
Perfil: tecndlogo en administracion de empresas bananeras y/o técnico en produccién de café. Profesionales
’ y /o tecndlogos en areas afines con experiencia acreditada en el sector cafetero. Experiencia laboral:
¢minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion"
Cédula Nombre del aspirante Estado Observaciones
91274613 OSCAR ACUNA CALDERON CUMPLE No aplica
JUAN PABLO ANGEL
1083017371 CUMPLE No aplica
RODRIGUEZ MARTINEZ
KELLY JOHANA ESPINOZA .
1134229177 CUMPLE No aplica
VILLEGAS

Las personas cumplen con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion de los aspirantes.

Programa: Produccion de café

Cadigo de contratacion: 25553

Perfil:

tecndlogo en administracion de empresas bananeras y/o técnico en produccion de café. Profesionales
y /o tecndlogos en areas afines con experiencia acreditada en el sector cafetero. Experiencia laboral:

"Requisitos académicos: administrador de empresas agropecuarias y/o ingeniero agrénomo y/o

¢minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion"

Nombre del aspirante Estado Observaciones

Id Inscripcion

193469

La aspirante no cumple con la formacidn para el
perfil requerido, adicional tampoco aporté
certificaciones como instructor, ni docente y en la
experiencia técnica no se valida las funciones del
cargo como Auxiliar de Investigacidn y no acredita
minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
area de su profesion (Licenciada en Ciencias
Naturales y

Educacién Ambiental)

ERIKA PATRICIA CORREDOR
TRILLOS

NO CUMPLE

La persona no cumple con el perfil requerido por la convocatoria.

Programa: Ba

sico En Mantenimiento Y Operacién del Tractor.

Cdédigo de contratacion: 25558

mecanizacion agricola y ciencias afines. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia en

"Requisitos académicos: Requisitos académicos: profesional en ingenieria agricola, tecnélogo en

Perfil:
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional
Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
El aspirante no cumple con el requisito minimo de
educacion, ya que no aporto el diploma que lo
NO CUMPLE acredite como Tecndlogo en Mecanizaciéon

185033

CRISTIAN JOSE POLO PABON
Agricola, lo que aporta es un certificado de

estudio.

La persona no cumple con el perfil, requerido por la convocatoria.

Programa:

Cultivo y cosecha de la palma de aceite Caodigo de contratacion: 25561

Perfil:

"Requisitos académicos: "Requisitos académicos: éiel programa requiere de un equipo de instructores

técnicos, conformado por: profesionales en programas de formacion relacionados con los procesos de

gestién agropecuaria, tales como administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros

agronomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnélogos en produccion agricola

y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en cultivo y cosecha de palma de aceite o areas

afines con el sector y el producto especificamente experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el drea de su profesion”

Id Inscripcién Nombre del aspirante Estado Observaciones
RUSBEL ERNESTO GUEVARA .
148523 CUMPLE No aplica
CONTRERAS
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LUIS ARMANDO CASTRO
159276 CUMPLE No aplica
ORTEGA

personas cumplen con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacidn de los aspirantes.

Programa: Cultivo y cosecha de la palma de aceite

Cdédigo de contratacion: 25564

Perfil:

"Requisitos académicos: "Requisitos académicos: éel programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesionales en programas de formacién relacionados con los procesos de
gestidn agropecuaria, tales como administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros
agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnélogos en produccién agricola
y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en cultivo y cosecha de palma de aceite o areas
afines con el sector y el producto especificamente experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de su profesion”

Id Inscripcidn Nombre del aspirante Estado Observaciones
166188 RAFAEL EDUARDO RANGEL CUMPLE No aplica
|
DAZA P
LUIS ALFREDO PESCA
194776 CUMPLE No aplica
CORREDOR

Las personas cumplen con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion de los aspirantes.

Programa: Labores de campo en cultivos

Cadigo de contratacion: 25565

"Requisitos académicos: étécnico en drenajes y adecuacion de terreno. O técnico en gestion de
empresas agropecuarias o técnico en cultivos agricolas o tecnélogo en produccién agricola o tecnélogo

Perfil: o ingeniero agropecuarios o ingeniero agricola o ingeniero agrénomo experiencia laboral: ¢minimo 12
meses de vinculacion laboral en empresas agricolas y seis (6) meses en labores de docencia o
pedagogia"
Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
166087 LUIS CARLOS DUARTE CUJIA CUMPLE No aplica

La persona cumple con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion del aspirante.

Programa: Labores de campo en cultivos

Caodigo de contratacion: 25566

"Requisitos académicos: étécnico en drenajes y adecuacion de terreno. O técnico en gestion de
empresas agropecuarias o técnico en cultivos agricolas o tecnélogo en produccién agricola o tecnélogo

Perfil: o0 ingeniero agropecuarios o ingeniero agricola o ingeniero agrénomo experiencia laboral: ¢éminimo 12
meses de vinculacion laboral en empresas agricolas y seis (6) meses en labores de docencia o
pedagogia"
Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
143733 JOSE LUIS GUERRA BALCAZAR CUMPLE No aplica

La persona cumple con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion del aspirante.

Programa: Cultivos agricolas Cdédigo de contratacion: 25873

"Requisitos académicos: "Requisitos académicos: étecndlogo en produccion agricola o afines

Perfil: éingeniero agrénomo; ingeniero agricola experiencia laboral: ¢éminimo 24 meses de vinculacién laboral
en el desarrollo de actividades relacionadas con los cultivos agricolas"
Id Inscripcién Nombre del aspirante Estado Observaciones
RAFAEL ENRIQUE RAMIREZ
LE i
9056800 CONTRERAS Cump No aplica
ROBINSON RAFAEL CURVELO
17802277 CUMPLE No aplica
BARROS
ANGELICA MARIA DIAZ .
1065655557 CUMPLE No aplica
FONSECA
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1067819607

JULY DEL CARMEN VILLERO
MORA

CUMPLE

No aplica

Las personas cumplen con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion de los aspirantes.

Programa: Produccion agropecuaria

Cadigo de contratacion: 32753

"Requisitos académicos: "Requisitos académicos: ¢técnico, tecndlogo o profesional agricultura,

PERDOMO

Perfil: agronomia y/o areas afines. Experiencia laboral: 12 (doce) meses de experiencia laboral relacionada 6
(seis) meses de experiencia en procesos de formacion"
Id Inscripcidn Nombre del aspirante Estado Observaciones
ANGEL FABIAN VILLALBA .
1065203493 CUMPLE No aplica
BAYONA
5016972 CARLOS CAMARGO PALLARES CUMPLE No aplica
77155894 JAIME MENDEZ BALDOVINO CUMPLE No aplica
ELFIDO ARMANDO LOBO
170492 MPLE N li
049293 NEIRA CuU o aplica
1065616687 CRYSTIAN RENE VANEGAS CUMPLE No aplica
i
GOMEZ P
JESUS ENRIQUE RIBON .
77094957 CARRILLO CUMPLE No aplica
JOSE GREGORIO TOMASES El aspirante nF) cump?le con el perfil rec?uerido, ya
1007123039 NO CUMPLE que el perfil que tiene es el de tecndlogo en
RAMOS .,
Produccién Ganadera.
40799823 CLAUDIA GISELA CUMPLE No aplica
DANGOND LOPEZ P
ARACELY DEL CARMEN DIAZ .
49772865 CUMPLE No aplica
WITT
KILMAZON DE JE
77023971 O JESUS CUMPLE No aplica
MARQUEZ MOLINA
OMAR JAVIER FERNANDEZ .
85456013 CUMPLE No aplica
MENDIVIL
1065633071 MILEIDA MONSALVE ROJAS | NO CUMPLE El aspirante no cumple porque no fue posible
validar el titulo profesional en la APE.
18955076 ALFREDO ENRIQUE CHINCHIA
a CUMPLE No aplica

Solo las personas que cumplen con el perfil, se sugiere la contratacion de los aspirantes.

Programa: PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS Cédigo de contratacion: 33532

Requisitos académicos: zootecnista con conocimientos en produccion pecuaria, en produccion
agroindustrial y agricola. Experiencia laboral: con experiencia comprobada en produccién pecuaria,

Perfil:
manejo de cultivos agrondémicos buenas practicas de manufactura y desarrollo rural minima de dos
afios
Cédula Nombre del aspirante Estado Observaciones
LUIS FRANCISCO LUCAS
2 2 i
7702673 PONTON Cumple No aplica
LINA YANETH ARENAS
49662903 Cumple No aplica
SANGUINO
MARIA CATALINA CHARRY .
1098622356 Cumple No aplica
MORENO
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JENIFER FERREIRA
1065808957 Cumple No aplica
MONTERROSA
KAREM MARGARITA JIMENEZ NO CUMPLE CON EL PERFIL
49699964 No cumple
PADILLA REQUERIDO(ZOOTECNISTA)

Solo las personas que cumplen con el perfil, se sugiere la contratacion de los aspirantes.

Competencia: Sembrar cultivo de acuerdo con manual técnico y

Codigo de contratacion: 33555

normativa

Perfil:

"requisitos académicos: "Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de técnico profesional en
nucleos basicos de conocimientos de: agronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria y afine; o
ingenieria agricola, forestal y afines. Alternativa 2: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: agronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal
y afines. Alternativa 3: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de:
agronomia; o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines.
experiencia laboral; alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses
en docencia alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en docencia.
alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia."

Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
ARTURO LUIS ALVARADO
77015811 CUMPLE No aplica
VEGA
77031661 JHONNY RAFAEL LUQUEZ CUMPLE No aplica
63467329 XIOMARA FORERO ANGARITA CUMPLE No aplica
49690968 BELKIS MARIA BOLANO CUMPLE No aplica
i
FUENTES P
RAFAEL OVIDIO DURAN .
77017385 CUMPLE No aplica
GUTIERREZ
LILIA AMPARO MARIN
1065629987 CUMPLE No aplica
ELISALDE

Las personas que cumplen con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion del aspirante

Programa: TRANSFORMACION TECNICAMENTE DE FRUTAS Y

COMPETENCIA: ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

HORTALIZAS
Caodigo de contratacion: 33563

Perfil:

"Requisitos académicos: éprofesional en programas de formacidn relacionados con los procesos de
produccidn agroindustrial, tal ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, zootecnista y ciencias
afines. Tecndlogo en procesamiento de alimentos y afines; Ultimos semestres o su equivalente en la
profesién de ingeniero de alimentos. Ingeniero agroindustrial y ciencias afines. Experiencia laboral: 2

afos en funciones laborales relacionadas con el objeto de la formacion y seis meses en docencia"

Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
JHONNIS JACKSON TORRES Cumple con los requisitos minimos requeridos en
144868 CUMPLE .
ZAPATA el perfil.
ISMAR EVERALDO GOMEZ Cumple con los requisitos minimos requeridos en
144263 CUMPLE .
OSPINO el perfil.
177060 LUZ CELIA MARTINEZ CALVO | NO CUMPLE No cumple con los requisitos minimos la
experiencia docente de la fundacion Vida Digha no
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tiene funciones y las demas certificaciones
aportadas son ilegibles

MERCEDES OMAYRA Cumple con los requisitos minimos requeridos en
178592 CUMPLE .
ALVARADO TOBIAS el perfil.
Cumple con los requisitos minimos requeridos en
204411 DORA NELLIS BARON LOPEZ CUMPLE

el perfil

De los cinco (5) aspirantes que se presentaron al programa TRANSFORMACION TECNICAMENTE DE FRUTAS Y
HORTALIZAS con cédigo de contratacion 33563, cuatro (4) CUMPLEN con los requisitos minimos aplicando los

criterios objetivos para su escogencia, por lo cual se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen.

o procedimientos técnicos

Competencia: Recolectar muestras agrondmicas segln protocolos

Caddigo de contratacion: 33828

Perfil:

"Requisitos académicos: "Requisitos académicos: étécnico, tecndélogo o profesional agricultura,
agronomia y/o éreas afines. Experiencia laboral: 12 (doce) meses de experiencia laboral relacionada6

(seis) meses de experiencia en procesos de formacion"

GUERRERO

Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
79325749 JAVIER LLANOS LOZANO CUMPLE No aplica
49746373 MATILDE MILETH GARCIA CUMPLE No aplica

i

GONZALEZ P

MARLON JOSE MOLINA .

1067710408 OBREDOR CUMPLE No aplica
OSWALDO TRINIDAD MESTRE

77011947 MPLE N li

0119 ARZUAGA CuU o aplica
HUGOBERTO ORTEGA

15171 MPLE N li
5171903 SABOGAL CuU o aplica

CLAUDIA ISOLINA .
1065600677 GOMEZ GARRIDO CUMPLE No aplica
84451007 HENRY FAWCETT CUMPLE No aplica

BRAYAN DANILO CARRILLO .
1007773053 CUMPLE No aplica

Las personas cumplen con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion de los aspirantes.
4.3 Red agricola-area agroindustrial y red hoteleria drea cocina

Paso 1 — Identificar los codigos de la vacante en la convocatoria y asignar instructores lideres para evaluacién de

cada perfil:
CODIGO No EVALUADOR
ASPIRANTE VACANTE | ASPIRANTES LIDER
ARMANDO ENRIQUE ARAUJO CABAS
JORGE LUIS TONCEL VILLERO 25180 3
CARLOS
MARTHA OLIVA CARVAJAL NORIEGA RAMIREZ,
LILIANA PATRICIA VENCE MARQUEZ MARIA INES
JESSIKA LISETH MEDINA MENDOZA RIANO,
PAOLA MILDRED CANAS BAQUERO 25186 5 MARTIN
JHON JAIRO ONATE FLORIAN MENDIVIL,
MILEIDYS JUDITH TORRES PINEDA MARIA
MONICA
JOSEFINA MERCADO NAVARRO
25556 2 GAMEZ.
MARIA DEL PILAR CARRILLO ZAGARRA
CLAUDIA YENNIFER URIBE TAPIAS 25557 3
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LUZ ESTELA MEDINA MUNOZ

FANNY GINETH VILLERO ALVIS

LIZETH TAIRINA TRUJILLO DAZA

FERNANDO JOSE MONTES MOLINA

CARLOS AUGUSTO OSPINO CORDOBA

JOSUE LENARD ARIAS MAESTRE

HERNANDO MACHADO MENDOZA

25572

YANNA BELI ROMERO PINTO

ARLYS KATERINES FABRA PRIETO

INGRIS SOFIA MONTERO CUELLO

VICTOR JOSE USTARIZ GUTIERREZ

LISETH PAOLA PUELLO CABALLERO

ALFE JOSE LUIS VILLERO SANCHEZ

25573

JAIRO ALFONSO PERALES LLERENA

JULYS CAROLINA RAMIREZ MARTINEZ

JUAN CARLOS RUMBO USTARIZ

GLORIA ISABEL GUTIERREZDEPINERES RAMIREZ

25574

DANIELA PAOLA GONZALEZ BAQUERO

JOSE DEL CARMEN ACOSTA BARRIENTOS

25575

MARYURIS YULIETH HERNANDEZ MARRUGO

FELIX ANTONIO BELTRAN ALVEAR

LINSAY LIZETH LOPEZ MEJIA

25576

JOSE JAVIER OSPINO AVENDANO

25593

KLEYDER ERLEY RAMIREZ PUERTA

DIOMEDES DE JESUS DIAZ SUAREZ

TATIANA MEJIA BLANCO

25598

PABLO YAIR BAEZ NAVARRO

NESTOR JAVIER GOMEZ SUAREZ

25600

MAYERLINE YIZETH DIAZ OSPINO

DIANA MARGARITA CUELLO VILLAZON

25603

YANGELYS YUSSETTE FRAGOZO BARACALDO

LUIS RAFAEL PEINADO DAJIL

25606

LEIDIS TATIANA OSPINO BATISTA

25650

AURELIO ROSADO ONATE

JOSE MARIO ANEZ MAESTRE

25656

YOJANA PAOLA ARROYO DURAN

JONHTNATAN STIHT PEREZ PABON

LUZ GABRIELA VELASCO NAVARRO

25673

ROYER DAVID DELGADO QUIROZ

ELY MARCELA PERDOMO LOZANO

25675

NEMER YESID TETAY SILVA

25834

JHONNATAN DE JESUS CORDOBA PADILLA

25845

JAIME LUIS ONATE ZEQUEIRA

YUDIS MARIA LOPEZ ARDILA

DANNY FERNANDO CADENA HERRERA

ANTONIO LUIS CASTRO ORTIZ

EIDER MOLINA MELO

JESUS ALVEIRO LOZANO SALCEDO

YEINER DARIO CASTRO LOPEZ

32578

ANA BOLIVIA TORRES SEOANES

32665
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DIANA LUZ BARRERA LOZANO

MARIA JOSE GUTIERREZ ARIAS

URIEL ALBERTO ARGUELLES QUINTERO

JUAN CARLOS MOVILLA LOPEZ

LUZ DARY RANGEL CAMARGO
32700 8

VICTOR JUAN RODRIGUEZ BRACHO

JOHN RICARDO QUINTERO SALCEDO

RUBEN DARIO GALVAN TORRES

AURA ISMARI SANJUAN VERGEL

MARIA DEL CARMEN LINDARTE ZULETA

TATIANA YIZETH LOPEZ MEJIA

JOHANA KATERINE PEREZ MEJIA

JAIDER ALBERTO FRAGOZO SANCHEZ

FRANCY ELENA BUENO ROSADO

KELVIN ENRIQUE FUENTES BARROS

CARLA CECILIA BOLANOS CONTRERAS

YEISON ORLANDO TORRES MEJIA

GERARDO LUIS CORONADO MARTINEZ

CLARA LIZZETTE MERCADO NAVARRO

JEYCI LEONOR COVILLA VANEGAS

HERDER ELIECER LOBO QUIJANO

KAROLIS MARIED MCAULAND LOPEZ

SANDRA MILENA RODRIGUEZ PUERTA

ALIDYS PATRICIA DIAZ ZAPATA
RICARDO JOSE BONETH CANABATE
ANA JULIETH PACHECO BAYONA 33817 33
GLADYS CECILIA COGOLLO LLORENTE
MARGARE YURANI CHINCHILLA DELAHOZ
MARGARITA ROSA VIZCAINO BERMEJO
ELIANYS JUDITH PEREZ AMARIS
GIAN CARLO MIRANDA ISAZA
MANUEL ALEJANDRO GIL MORENO
JAVIER RICARDO MURNOZ CARRANZA
AURA MARIA CUELLO VELASQUEZ
LUIS GABRIEL GARCIA BENDECK
YORLEDIS ROMERO ROMERO
ADRIANA MARCELA ANDRADE CARMONA
CARLOS ALBERTO CUELLAR
JAVIER IGNACIO BRAVO CARRENO
KARINA LEONOR RIOS MEZA
YENIXSA ADELINA FUENTES MARTINEZ
DUBERLY RANGEL POCHES
TOTAL 103

Paso 2 — Verificar cumplimiento de requisitos minimos:
Programa: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Cddigo de contratacion: 25180

"Requisitos académicos: é profesional en programas de formacion relacionados con areas de
Perfil: procesamiento de alimentos, tales como ingeniero de alimentos, y/o, tecndlogo en procesamiento de
alimentos, y/o profesiones y/o tecndlogos afines en procesamiento de alimentos. Profesional en
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administracién, mercadeo y/o tecndlogos en areas afines. Experiencia laboral: éminimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de su profesion especialista o experto en procesamiento de alimentos"
Id Inscripcidn Nombre del aspirante Estado Observaciones
165783 ARMANDO ENRIQUE ARAUJO CUMPLE Cumple con los requisitos rrlwlnlmos requeridos en
CABAS el perfil.
Cumple con los requisitos minimos requeridos en
169044 JORGE LUIS TONCEL VILLERO CUMPLE .
el perfil.
MARTHA OLIVA CARVAJAL Cumple con los requisitos minimos requeridos en
188857 CUMPLE )
NORIEGA el perfil.

Los tres aspirantes postulados, cumplen con los requisitos minimos de la vacante 25180, por lo cual se sugiere
la contratacion de los aspirantes.

Programa: Control de calidad en la industria de alimentos Cadigo de contratacion: 25186
Perfil: Sin requisitos
Id Inscripcidn Nombre del aspirante Estado Observaciones
173789 LILIANA PATRICIA VENCE CUMPLE Cumple con los requisitos rTn'nimos requeridos en
MARQUEZ el perfil.
144091 JESSIKA LISETH MEDINA CUMPLE Cumple con los requisitos rTn'nimos requeridos en
MENDOZA el perfil.
190025 PAOLA MILDRED CANAS CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
BAQUERO el perfil.
~ | | .. . -
193268 JHON JAIRO ORATE FLORIAN CUMPLE Cumple con los requisitos rTnnlmos requeridos en
el perfil.
188244 MILEIDYS JUDITH TORRES CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
PINEDA el perfil

De los cinco (5) aspirantes que se presentaron al programa CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS con cédigo de contratacion 25186, CUMPLEN con los requisitos minimos cinco (5) aspirantes y
aplicando los siguientes criterios objetivos para su escogencia: Lugar de domicilio, Certificaciones de
competencias vigentes técnicas o pedagdgicas, Experiencia técnica adicional igual o superior a 24 meses,
Experiencia docente adicional igual o superior a 12 meses, Experiencia como instructor SENA adicional (entre 1
— 2 afos, entre 2 — 5 aflos y mayor a 5 afos, Experiencia especifica relacionada en la competencia a desarrollar,
Formacion laboral adicional al perfil (Certificados de aptitud profesional o especializaciones técnicas o
especializaciones tecnoldgicas), Educacion formal adicional relacionada al area o pedagdgica (tecndlogo,
profesional, especializacién, maestria o doctorado), por lo cual se sugiere la contratacion de los aspirantes.

Programa: COCINA SALUDABLE
COMPETENCIA: PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA
SOLICITUD DEL CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001
DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

Cddigo de contratacion: 25556

"Requisitos académicos: éopcidn 1técnico en cocina y técnicos profesionales de cocina. éopcidn
Perfil: 2tecndlogo en gastronomia. Experiencia laboral: éopcidn 1y 2demostrar experiencia laboral de tres
’ afios minimo en funciones relacionadas con la produccion y preparacién de alimentos en empresas del
sector"
Cédula Nombre del aspirante Estado Observaciones
JOSEFINA MERCADO Cumple con los requisitos minimos requeridos en
49780980 CUMPLE P g , g
NAVARRO el perfil.
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36562578

MARIA DEL PILAR CARRILLO
ZAGARRA

Cumple con los requisitos minimos requeridos en

CUMPLE
el perfil.

De los dos (2) aspirantes que se presentaron al programa COCINA SALUDABLE con coédigo de contratacion
25556, las dos CUMPLEN con los requisitos minimos aplicando los criterios objetivos para su escogencia, por
lo cual se sugiere la contratacion de las aspirantes.

COMPETENCIA: Preparar alimentos de acuerdo con la orden de
produccidn y procedimiento técnico

Programa: COCINA
Cddigo de contratacion: 25557

Perfil:

"Requisitos académicos: opcion 1profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria
o gestion hotelera. Opcion 2tecndlogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestién hotelera
o gestidn de alimentos y bebidas. Opcidn 3técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o
culinaria. Opcidn 4técnico en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo
veinticuatro (24) meses en la preparacion de alimentos para establecimientos gastrondmicos
adicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40
horas o certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales"

Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
CLAUDIA YENNIFER URIBE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
142338 CUMPLE .

TAPIAS el perfil.
156909 LUZ ESTELA MEDINA MUROZ CUMPLE Cumple con los requisitos mlnlmos requeridos en

el perfil.

| | L .. )

173861 FANNY GINETH VILLERO ALVIS CUMPLE Cumple con los req“'::t;’:rzm'mos requeridos en

De los tres (3) aspirantes que se presentaron al programa COCINA con cédigo de contratacion 25557, los tres
CUMPLEN con los requisitos minimos aplicando los criterios objetivos para su escogencia, por la cual se sugiere
la contratacion de las aspirantes.

Programa: Control de calidad en la industria de Alimentos
COMPETENCIA: Aplicar andlisis fisicoquimico en muestras de
alimentos seguin procedimiento técnico.

Cdédigo de contratacion: 25572

"Requisitos académicos: ¢ PROFESIONAL NBC - BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: ¢QUIMICA DE
ALIMENTOS? NBC - QUIMICA Y AFINES: QUIMICA O QUIMICA INDUSTRIAL O QUIMICA DE PRODUCTOS
VEGETALES O BIOQUIMICA O BIOQUIMICA DE ALIMENTOS. NBC - INGENIERIA QUIMICA Y AFINES:
INGENIERIA QUIMICA O INGENIERIA BIOQUIMICA O INGENIERIA DE PROCESOS. NBC - INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL O INGENIERIA EN PROCESOS

Perfil: AGROINDUSTRIALES O INGENIERIA DE ALIMENTOS O CIENCIA Y TECNOLOGIA O DE ALIMENTOS O
PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O INGENIERIA DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O INGENIERIA
INDUSTRIAL DE ALIMENTOS O AGROINDUSTRIA O PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA. Experiencia
Laboral; ¢VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD EN LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS O TRANSFORMACION DE ALIMENTOS Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA"
Id Inscripcién Nombre del aspirante Estado Observaciones
LIZETH TAIRINA TRUJILLO Cumple con los requisitos minimos requeridos en
144708 CUMPLE .
DAZA el perfil.
E D E E EL E ENE EXO DE
168107 FERNANDO JOSE MONTES NO CUMPLE ASPIRANTE NO TIENE NINGUN ANEXO
MOLINA ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EN LA APE
195123 CARLOS AUGUSTO OSPINO CUMPLE Cumple con los requisitos rTn’nimos requeridos en
CORDOBA el perfil.
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las certificaciones aportadas por el aspirante en la
APE se excluyen por no indicar de manera expresa

JOSUE LENARD ARIAS y exactas funciones y otras porque sus funciones
203194 NO CUMPLE , . ,
MAESTRE no estan relacionadas al area del programa, como
lo solicita el perfil. no tienen NIt, no tienen fecha
de terminacidn de contrato.
200873 HERNANDO MACHADO NO CUMPLE NO CUMPLE CON LOS 6 MESES DE EXPERIENCIA
MENDOZA DOCENTE EXIGIDOS EN EL PERFIL

De los cinco (5) aspirantes que se presentaron al programa CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS con cddigo de contratacién 25572, CUMPLEN con los requisitos minimos dos (2) aspirantes, por lo
cual se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen.

Programa: Control de calidad en la industria de Alimentos
Competencia: CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE Cadigo de contratacion: 25573
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Perfil:

Requisitos académicos: ¢ PROFESIONAL NBC - BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: ¢ QUIMICA DE
ALIMENTOS O MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL Y AMBIENTAL O MICROBIOLOGIA Y BIOANALISIS O
MICROBIOLOGIA O MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL O MICROBIOLOGIA AGRICOLA Y VETERINARIA? NBC -
QUIMICA Y AFINES: BIOQUIMICA O BIOQUIMICA DE ALIMENTOS. NBC - INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES: INGENIERIA BIOQUIMICA O INGENIERIA DE PROCESOS. NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERIA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES O INGENIERIA DE ALIMENTOS O
CIENCIA Y TECNOLOGIA O DE ALIMENTOS O PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O INGENIERIA DE
PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O AGROINDUSTRIA O PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA. Experiencia
Laboral; éVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD EN LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS O TRANSFORMACION DE ALIMENTOS Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Id Inscripcion

Nombre del aspirante Estado Observaciones

El aspirante no cumple con la experiencia docente

146445 YANNA BELI ROMERO PINTO NO CUMPLE . .
de 6 meses exigida en el perfil del cargo
El aspirante no cumple con el tiempo de 18 meses
de experiencia técnica relacionados con control de
calidad e inocuidad en la produccidn de alimentos
o transformacion de alimentos requeridos en el
ARLYS KATERINES FABRA fil, sol 1 . L ienci
147046 S S NO CUMPLE perfil, solo cuenta .con 6 m??est a experiencia
PRIETO docente del colegio fundacidn integral para el
desarrollo humano presenta inconsistencia en la
fecha de inicio y la fecha final "o iniciado el 11 de
febrero de 2019 hasta el 10 de diciembre del
2018."
INGRIS SOFIA MONTERO Cumple con los requisitos minimos requeridos en
152091 CUMPLE .
CUELLO el perfil.
£ 7 . o e
155645 VICTOR JOSE USTARI NO CUMPLE no se evidencia ningun certificado cargado en la
GUTIERREZ APE
LA CERTIFICACION DOCENTE QUE APORTA NO
LISE L ELL ESE ES REL D EL
173425 ISETH PAOLA PUELLO NO CUMPLE PRESENTA FUNCIONES RELACIONADAS CON
CABALLERO CARGO DE DOCENTE.NO CUMPLE CON EL TIEMPO
DE 18 MESES DE EXPERIENCIA
202267 ALFE JOSE LUIS VILLERO CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
SANCHEZ el perfil.
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De los seis (6) aspirantes que se presentaron al programa CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS con cédigo de contratacién 25573, CUMPLEN con los requisitos minimos (2) aspirantes y aplicando
los criterios objetivos para su escogencia por lo cual se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen.

Programa: CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS
COMPETENCIA: Determinar contenido de microorganismos del
alimento seglin normativa y técnicas de analisis
"Requisitos académicos: ¢ PROFESIONAL NBC - BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: ¢ QUIMICA DE
ALIMENTOS O MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL Y AMBIENTAL O MICROBIOLOGIA Y BIOANALISIS O
MICROBIOLOGIA O MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL O MICROBIOLOGIA AGRICOLA Y VETERINARIA? NBC -
QUIMICA Y AFINES: BIOQUIMICA O BIOQUIMICA DE ALIMENTOS. NBC - INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES: INGENIERIA BIOQUIMICA O INGENIERIA DE PROCESOS. NBC - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
Perfil ALIMENTOS Y AFINES: ING,ENIERI'A AGROINDUSTRIAL O INGENIERI’A,EN PROCESOS
AGROINDUSTRIALES O INGENIERIA DE ALIMENTOS O CIENCIA'Y TECNOLOGIA O DE ALIMENTOS O
PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O INGENIERIA DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL O
AGROINDUSTRIA O PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA. Experiencia Laboral; ¢éVEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS O TRANSFORMACION DE
ALIMENTOS Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA"

Cddigo de contratacion: 25574

Id Inscripcidn Nombre del aspirante Estado Observaciones
151143 JAIRO ALFONSO PERALES CUMPLE Cumple con los requisitos r"mnlmos requeridos en
LLERENA el perfil.
N MPLIE CON LA EXPERIENCIA DOCENTE
JULYS CAROLINA RAMIREZ ocu co ¢ oc
161188 MARTINEZ NO CUMPLE EXIGIDA EN EL PERFIL. LAS CERTIFICACIONES DE LA
EXPERIEMCIA TECNICA NO TIENEN FUNCIONES
187535 JUAN CARLOS RUMBO CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
USTARIZ el perfil.
LA ASPIRANTE NO APORTA TITULO PROFESIONAL
GLORIA ISABEL ""Eduscacién formc;I cocp))iada de:Jd:mi l?ojasdg vida
198058 GUTIERREZDEPINERES NO CUMPLE
RAMIREZ de la Agencia Publica de Empleo" NO TIENE
ARCHIVOS DE SOPORTE CARGADOS

De los cuatro (4) aspirantes que se presentaron al programa Determinar contenido de microorganismos del
alimento segun normativa y técnicas de analisis con cddigo de contratacién 25574, CUMPLEN con los requisitos
minimos dos (2) aspirantes y aplicando los criterios objetivos para su escogencia, por lo cual se sugiere la
contratacion de los aspirantes que cumplen.

Programa: APLICACION DE MEDIDAS DE CONTROL PARA LA
INOCUIDAD DE ALIMENTOS
COMPETENCIA: CONTROLAR PUNTOS DE CONTROL CRITICOS EN
LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

"Requisitos académicos: alternatival. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en ingenieria agroindustrial, alimentos y afines. Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en
disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines. Experiencia laboral: alternativa 1diez y ocho (18) meses de experiencia de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional
y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia dé los
cuales diez y ocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidén profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

Cddigo de contratacion: 25575

Perfil:
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Id Inscripcién Nombre del aspirante Estado Observaciones
162303 DANIELA PAOLA GONZALEZ CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
BAQUERO el perfil.
189262 JOSE DEL CARMEN ACOSTA CUMPLE Cumple con los requisitos rTunlmos requeridos en
BARRIENTOS el perfil.

Los dos aspirantes postulados en la vacante 25575 cumplen con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion

de los aspirantes.

Programa: APLICACION DE MEDIDAS DE CONTROL PARA LA

COMPETENCIA: CONTROLAR PUNTOS DE CONTROL CRITICOS EN
LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

INOCUIDAD DE ALIMENTOS . .,
Cddigo de contratacion: 25576

Perfil:

"Requisitos académicos: alternatival. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en ingenieria agroindustrial, alimentos y afines. Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en
disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines. Experiencia laboral: alternativa 1diez y ocho (18) meses de experiencia de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales diez y ocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

Id Inscripcidn Nombre del aspirante Estado Observaciones
No cumple con la experiencia docente exigida en el
perfil, la certificacién docente aportada por la
i jardin infantil ABC ki i
MARYURIS YULIETH aspirante de jardin infantil ABC kits comprendido
175849 NO CUMPLE desde el 02 de febrero de 2015 hasta el 30 de
HERNANDEZ MARRUGO . . P
noviembre de 2017 es antes de recibir el titulo de
tecndloga en control de calidad de alimentos en
2021
FELIX ANTONIO BELTRAN Cumple con los requisitos minimos requeridos en
179816 CUMPLE .
ALVEAR el perfil.
206138 LINSAY LIZETH LOPEZ MEJIA CUMPLE Cumple con los req”'esl't:es ::lnlmos requeridos en
rmi.

De los tres (3) aspirantes que se presentaron al programa: APLICACION DE MEDIDAS DE CONTROL PARA LA
INOCUIDAD DE ALIMENTOS con cddigo de contratacion 25576, CUMPLEN con los requisitos minimos Dos (2)
aspirantes, por lo cual se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

Programa:

COMPETENCIA: MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
Cdédigo de contratacion: 25593

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Perfil:

"Requisitos Académicos: Formado y certificado en formacion pedagdgica bdsica Opcidon 1: Profesional
universitario en programas relacionados con la comercializacion de alimentos tales como: Ingenieros
de alimentos, ingenieros agroindustriales certificado ante la secretaria de Salud para desarrollar
programas de Higiene y Manipulacién de alimentos. Opcion 2: Profesional Universitario en programas
relacionados con la ciencia de los alimentos y la salud, certificado ante la secretaria de Salud para
desarrollar programas de Higiene y Manipulacion de alimentos. Experiencia Laboral: Opcion 1:
Cincuenta (50) meses de experiencia de los cuales (36) meses estaran relacionados en el ejercicio de la
profesidn u oficio y 2 afios en labores de docencia en comercializacién de alimentos. Certificado por la
secretaria de Salud Opcidn 2: Cincuenta (50) meses de experiencia, de los cuales (48) meses estaran
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relacionados en el ejercicio de la profesion y 1 afio en labores de docencia en comercializacion de
alimentos. Certificado por la secretaria de Salud"

Id Inscripcidn Nombre del aspirante Estado Observaciones
190507 JOSE JAVIER QSPINO CUMPLE Cumple con los requisitos rTunlmos requeridos en
AVENDANO el perfil.

El aspirante que se presentd al programa Higiene y Manipulacion de Alimentos con cédigo de contratacion
25593, Cumple con los requisitos minimos aplicando los criterios objetivos para su escogencia, por lo cual se
sugiere la contratacion del aspirante.

Programa: ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS

COMPETENCIA: HIGIENIZAR LECHE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

CONCENTRADOS. . »
Cadigo de contratacion: 25598

Perfil:

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en ingenieria agroindustrial, alimentos y afines alternativa 2. Titulo de tecnélogo o
técnico profesional o técnico en disciplina académica del nicleo bésico de conocimiento en ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral: experiencia: alternativa lveinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y ocho (8)
meses en labores de docencia".

Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
NO Cumple con los requisitos minimos requeridos
en el perfil. Los certificados laborales aportados
por la empresa COMPASS GROUP SERVICES
KLEYDER ERLEY RAMIREZ
171997 NO CUMPLE COLOMBIA SAS se excluyeron por no tener la fecha
PUERTA . ., ipe .
de terminacion del contrato. El certificado analista
en salud ocupacional se excluye por no tener
relacién con el perfil solicitado
DIOMEDES DE JESUS DIAZ NO Cumple con los requisitos minimos requeridos
191006 NO CUMPLE . L.
SUAREZ en el perfil. No aporta experiencia docente
198938 TATIANA MEJIA BLANCO NO cumpLe | \O Cumple conlos :]q:;'::;mm'm‘)s requeridos

Los aspirantes postulados en la vacante 25598 NO cumplen con el perfil.

Programa: ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS

COMPETENCIA: HIGIENIZAR LECHE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

CONCENTRADOS.
Cdédigo de contratacion: 25600

Perfil:

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en ingenieria agroindustrial, alimentos y afines alternativa 2. Titulo de tecnélogo o
técnico profesional o técnico en disciplina académica del ntcleo basico de conocimiento en ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral: experiencia: alternativa lveinticuatro (24)
meses de experiencia dé los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y ocho (8)
meses en labores de docencia"
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Cumple con los requisitos minimos requeridos en
192577 PABLO YAIR BAEZ NAVARRO CUMPLE )
el perfil.
203936 NESTOR JAVIER GOMEZ NO CUMPLE EL ASPIRANTE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
SUAREZ TECNICA DE 18 MESES EXIGIDA EN EL PERFIL

De los DOS (2) aspirantes que se presentaron al programa ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS
CONCENTRADOS. con cédigo de contratacién 25600, CUMPLEN con los requisitos minimos UN (1) aspirante y
aplicando los criterios objetivos para su escogencia, por lo cual se sugiere la contratacion del aspirante que

cumple con el perfil.

Programa: ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS

COMPETENCIA: HIGIENIZAR LECHE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

CONCENTRADOS. . .,
Cadigo de contratacion: 25603

Perfil:

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en ingenieria agroindustrial, alimentos y afines alternativa 2. Titulo de tecndlogo o
técnico profesional o técnico en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral: experiencia: alternativa lveinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y ocho (8)
meses en labores de docencia"

Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
169073 MAYERLINE YIZETH DIAZ CUMPLE Cumple con los requisitos rTn'nimos requeridos en
OSPINO el perfil.
184707 DIANA MARGARITA CUELLO NO CUMPLE No Cumple con los reqU|5|tos. minimos requeridos
VILLAZON en el perfil.

Solo un aspirante postulado en la vacante 25603 cumple con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion del

aspirante que cumple con el perfil.

Programa: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
COMPETENCIA: MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON

Cédigo de contratacion: 25606
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Perfil:

"Requisitos Académicos: Formado y certificado en formacién pedagdgica basica Opcién 1: Profesional
universitario en programas relacionados con la comercializacién de alimentos tales como: Ingenieros
de alimentos, ingenieros agroindustriales certificado ante la secretaria de Salud para desarrollar
programas de Higiene y Manipulacién de alimentos. Opcién 2: Profesional Universitario en programas
relacionados con la ciencia de los alimentos y la salud, certificado ante la secretaria de Salud para
desarrollar programas de Higiene y Manipulacién de alimentos. Experiencia Laboral: Opcién 1:
Cincuenta (50) meses de experiencia de los cuales (36) meses estaran relacionados en el ejercicio de la
profesidn u oficio y 2 afios en labores de docencia en comercializacién de alimentos. Certificado por la
secretaria de Salud Opcidn 2: Cincuenta (50) meses de experiencia, de los cuales (48) meses estaran
relacionados en el ejercicio de la profesion y 1 afio en labores de docencia en comercializaciéon de
alimentos. Certificado por la secretaria de Salud"

Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
EL ETTE isi ini i
172771 YANGELYS YUSSETT NO CUMPLE No cumple con los requmtos_mlnlmos requeridos
FRAGOZO BARACALDO en el perfil.
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191514

No cumple con los requisitos minimos requeridos

NO CUMPLE .
en el perfil.

LUIS RAFAEL PEINADO DAIJIL

De los dos (2) aspirantes que se presentaron al programa Higiene y Manipulacion de Alimentos con cédigo de
contratacion 25606, ambos No Cumplen con los requisitos minimos aplicando los criterios objetivos para su

escogencia.

Programa: ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS FERMENTADAS.
COMPETENCIA: FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO

Cddigo de contratacion: 25650
TECNICO Y NORMATIVA

Perfil:

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en ingenieria agroindustrial, alimentos y afines alternativa 2. Titulo de tecndlogo o
técnico profesional o técnico en disciplina académica del ntcleo basico de conocimiento en ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y
seis (36) meses de experiencia de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y ocho (8) meses en labores de

docencia"
Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
LEIDIS TATIANA OSPINO .. -
201539 BATISTA CUMPLE Cumple con los requisitos minimos

La aspirante que se presenta al programa ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS FERMENTADAS. Con cddigo de
contratacion 25650, la aspirante CUMPLE con los requisitos minimos aplicando los criterios objetivos para su
escogencia, por lo cual se sugiere la contratacion de la aspirante.

Programa: ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS FERMENTADAS.
COMPETENCIA: FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO

Cédigo de contratacion: 25656

TECNICO Y NORMATIVA

Perfil:

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en ingenieria agroindustrial, alimentos y afines alternativa 2. Titulo de tecnélogo o
técnico profesional o técnico en disciplina académica del ntcleo basico de conocimiento en ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral: alternativa 1lveinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y
seis (36) meses de experiencia de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y ocho (8) meses en labores de

docencia"
Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
j N | | . . .

150232 AURELIO ROSADO ONATE NO CUMPLE o cumple con los requmtos.mmlmos requeridos

en el perfil.
. N | | isit ini id

167448 JOSE MARIO ANEZ MAESTRE | NO CUMPLE 0 cumpie confos requ||5| Ozlm'n'mos requeridos

en el perfil.

De los (2) aspirantes que se presentaron al c ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS FERMENTADAS. Con cédigo de
contratacion 25656, los aspirantes NO CUMPLEN con los requisitos minimos aplicando los criterios objetivos
para su escogencia.

Programa: ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE

COMPETENCIA: ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD

PANIFICACION.
Cédigo de contratacion: 25673

VIGENTE.
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Perfil:

"Requisitos académicos: ¢tecndlogo de alimentos, tecndlogo agroindustrial, y/o demas areas afines
éingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, y/o demas profesiones afines. Experiencia laboral:
¢minimo 12 meses de vinculacién laboral con el area de su profesidn relacionada con los procesos de

agroindustria"

Id Inscripcidn Nombre del aspirante Estado Observaciones
YOJANA PAOLA ARROYO Cumple con los requisitos minimos requeridos en
152356 CUMPLE .
DURAN el perfil.
No Cumple con los requisitos minimos requeridos
en el perfil. Se excluye la certificacidn técnica
JONHTNATAN STIHT PEREZ L
192665 PABON NO CUMPLE porque no estd juramentada puesto que el
aspirante es el que se esta certificando, no aporta
camara de comercio
No Cumple con los requisitos minimos requeridos
LUZ GABRIELA VELA | perfil. | | ificacion técni
191101 UzG SCO NO CUMPLE ene per. : Se exc uy.e a certificacion técnica no
NAVARRO especifica las funciones desarrolladas en la
empresa

Uno de los tres aspirantes postulados en la vacante 25673, La aspirante YOJANA PAOLA ARROYO DURAN,
cumple con los requisitos minimos, se sugiere la contratacion de la aspirante que cumple con el perfil.

Programa: ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE

COMPETENCIA: ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD

PANIFICACION.
Cddigo de contratacion: 25675

VIGENTE.

Perfil:

"Requisitos académicos: ¢tecndlogo de alimentos, tecndlogo agroindustrial, y/o demas areas afines
éingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, y/o demas profesiones afines. Experiencia laboral:
éminimo 12 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesidn relacionada con los procesos de

agroindustria"

Id Inscripcién Nombre del aspirante Estado Observaciones
170464 ROYER DAVID DELGADO CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
QUIROZ el perfil.
ELY MARCELA PERDOMO Cumple con los requisitos minimos requeridos en
165416 CUMPLE .
LOZANO el perfil.
len con los requisitos minimo, se sugiere la

Los dos aspirantes postulados en la vacante 25675 cump

contratacion de los aspirantes.

Programa: ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS

COMPETENCIA: Adecuar materias primas alimenticias segun
buenas practicas de manufactura y parametros de produccion

EMULSIONADOS
Cédigo de contratacion: 25834

Perfil:

"Requisitos académicos: alternativa 1: certificado de técnico en las dreas ocupacionales supervisores y
ocupaciones técnicas de procesamiento y fabricacidn. Supervisores de procesamiento de alimentos
bebida y tabaco. Alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento de
ingenieria agroindustrial, alimentos y afines. Alternativa 3 titulo de tecndlogo en el nucleo basico de

conocimiento de ingenieria agroindustrial, alimentos y afines. Alternativa 4: titulo profesional
universitario en disciplina académica del nucleo bésico de conocimiento en ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines. Experiencia laboral: alternativa lexperiencia laboral cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de procesamiento de alimentos cérnicos y derivados; y doce (12) meses en docencia o instruccidn
certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 2experiencia laboral treinta y seis (36)
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meses de experiencia relacionada distribuida asi veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de procesamiento de alimentos carnicos y derivados y doce (12) meses en docencia
alternativa 3experiencia laboral: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi diez y
ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de procesamiento de alimentos carnicos y derivados; y
doce (12) meses en docencia alternativa 4experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de procesamiento de
alimentos carnicos y derivados; y doce (12) meses en docencia"

Id Inscripcidn Nombre del aspirante Estado Observaciones

Cumple con los requisitos minimos requeridos en
el perfil.

El Unico aspirante que se presentd al programa Elaboracién de Productos Carnicos Emulsionados con cddigo de
contratacion 25834, Cumple con los requisitos minimos aplicando los criterios objetivos para su escogencia,
se sugiere la contratacion del aspirante.

Programa: OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS
COMPETENCIA: Adecuar materias primas alimenticias seguin Cddigo de contratacion: 25845
buenas practicas de manufactura y parametros de produccion

168633 NEMER YESID TETAY SILVA CUMPLE

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico de
conocimiento en ingenieria agroindustrial, alimentos y afines alternativa 2. Titulo de tecndlogo o
técnico profesional o técnico en disciplina académica del ntcleo basico de conocimiento en ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral: alternativa 1lveinticuatro (24) meses de
Perfil: experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y
seis (36) meses de experiencia de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y ocho (8) meses en labores de

docencia"
Id Inscripcidn Nombre del aspirante Estado Observaciones
174812 JHONNATAN DE JESUS CUMPLE Cumple con los requisitos n"unlmos requeridos en
CORDOBA PADILLA el perfil.

El Unico aspirante que se presentd al programa Obtencién de Derivados Carnicos con cddigo de contratacion
25845, Cumple con los requisitos minimos aplicando los criterios objetivos para su escogencia, se sugiere la
contratacion del aspirante.

Programa: PROCESAMIENTO DE CARNES Cédigo de contratacion: 32578

"Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento

en ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o biologia, microbiologia y afines, o ingenieria quimica

y afines. Alternativa 1. Titulo de tecndlogo en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
en agronomia, o ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o biologia, microbiologia y afines, o

Perfil: ingenieria quimica y afines. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales

doce (12) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion

profesional y doce (12) meses en labores de docencia alternativa 1treinta (30) meses de experiencia
de los cuales diez y ocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio

objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia"

Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
. C I I isit ini id

147898 JAIME LUIS ONATE ZEQUEIRA CUMPLE vmple con fos requisttos minimos requeridos en

el perfil.
157621 YUDIS MARIA LOPEZ ARDILA CUMPLE Cumple con los requisitos rTn’nimos requeridos en

el perfil.
DANNY FERNANDO CADENA Cumple con los requisitos minimos requeridos en

165143 CUMPLE .
HERRERA el perfil.

GOR-F-084 V01




SENA

166478 ANTONIO LUIS CASTRO ORTIZ CUMPLE Cumple con los requisitos rrlwlnlmos requeridos en
el perfil.

Cumple con los requisitos minimos requeridos en
155147 EIDER MOLINA MELO CUMPLE .
el perfil

JESUS ALVEIRO LOZANO Cumple con los requisitos minimos requeridos en
183903 CUMPLE )
SALCEDO el perfil

189862 YEINER DARIO CASTRO LOPEZ CUMPLE Cumple con los req”';'lts;?lm'mos requeridos en

Los siete (7) aspirantes que se presentaron al programa Procesamiento de Carnes con cddigo de contratacion
32578, todos cumplen con los requisitos minimos aplicando los criterios objetivos para su escogencia, por lo
cual se sugiere la contratacion de los aspirantes.

Programa: PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS
COMPETENCIA: PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS

NACIONALES VIGENTES

Cddigo de contratacion: 32665

Perfil:

"Requisitos académicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por: Ingeniero De Alimentos Y/O Ingeniero Agroindustrial Y/O Tecnélogo En Procesamiento De
Alimentos Y/O Técnico En Procesamiento De Frutas Y Hortalizas Y/O Profesional En Mercadeo Y/O
Profesionales Y/O Tecndlogos Y/O Técnicos En Areas Relacionadas Experiencia Laboral ¢Minimo 24
Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién (Un Tiempo Genérico Para Todos Los
Perfiles Requeridos) Especialista O Experto Procesamiento De Frutas Y Hortalizas"

Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
ANA BOLIVIA TORRES Cumple con los requisitos minimos requeridos en
144828 CUMPLE .
SEOANES el perfil.
144336 DIANA LUZ BARRERA LOZANO CUMPLE Cumple con los requ'esl't:es E'n'mc’s requeridos en
rfil.

Las dos aspirantes postuladas en la vacante 32665 cumplen con los requisitos minimos, por lo cual se sugiere
la contratacion de las aspirantes.

Programa: PROCESAMIENTO DE LACTEOS
COMPETENCIA: PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS FERMENTADOS
SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

Cédigo de contratacion: 32700

Perfil:

"Requisitos académicos: para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de
profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los resultados de aprendizajes
especificos, asi ¢opcion lingeniero agroindustrial y/o ingeniero de alimentos, y/o areas afines ¢opcion
2zootecnista é¢opcidn 3tecndlogo en alimentos y/o areas afines. Experiencia laboral: ¢opcion 12tener
experiencia minima de 12 meses en actividades laborales relacionadas con el oficio y experiencia
certificada minima de 6 meses en formacién pedagdgica
opcion 3tener experiencia minima de 24 meses en actividades laborales relacionadas con el oficio y
experiencia certificada minima de 6 meses en formacion pedagdgica"

Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
Cumple con los requisitos minimos requeridos en
139777 MARIA JOSE GUTIERREZ ARIAS CUMPLE .
el perfil.
140173 URIEL ALBERTO ARGUELLES CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
QUINTERO el perfil.
150782 JUAN CARLOS MOVILLA LOPEZ | NO CUMPLE No cumple con la experiencia relacionada y
docente requerida para el perfil
Cumple con los requisitos minimos requeridos en
143305 LUZ DARY RANGEL CAMARGO CUMPLE el perfil
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145097 VICTOR JUAN RODRIGUEZ CUMPLE Cumple con los requisitos mlnlmos requeridos en
BRACHO el perfil

JOHN RICARDO QUINTERO Cumple con los requisitos minimos requeridos en
157318 CUMPLE .
SALCEDO el perfil

RUBEN DARIO GALVAN Cumple con los requisitos minimos requeridos en
168933 CUMPLE )
TORRES el perfil

181957 AURA ISMARI SANJUAN CUMPLE Cumple con los requisitos rr_unlmos requeridos en
VERGEL el perfil

De los ocho ( 8) aspirantes que se presentaron al programa ¢ PROCESAMIENTO DE LACTEOS
COMPETENCIA: PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS FERMENTADOS SEGUN PROCEDIMIENTO con codigo de contratacion 32700,
CUMPLEN con los requisitos minimos (7) aspirantes y aplicando los criterios objetivos para su escogencia, por lo cual se
sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

Programa: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
COMPETENCIA: MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Cadigo de contratacion: 33817

"Requisitos académicos: ¢tecndlogo formado en programas relacionados con las areas de
procesamiento de alimentos ¢ingeniero de alimentos, y/o ingeniero quimico, y/o microbidlogo con

Perfil: énfasis en alimentos y/o profesiones afines experiencia laboral: ¢ con experiencia laboral de doce (12)
meses de los cuales seis deben estar relacionados con el ejercicio de la profesidn u objeto de la
formacidn profesional y seis meses en labores de docencia en el area de alimentos".
Id Inscripcidn Nombre del aspirante Estado Observaciones

139624 MARIA DEL CARMEN CUMPLE Cumple con los requisitos r"mnlmos requeridos en

LINDARTE ZULETA el perfil.
| | . .. )

140118 TATIANA YIZETH LOPEZ MEJIA CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
el perfil.

140427 JOHANA KATERINE PEREZ CUMPLE Cumple con los requisitos rr'u'nimos requeridos en
MEJIA el perfil.

140042 JAIDER ALBERTO FRAGOZO CUMPLE Cumple con los requisitos n"unlmos requeridos en
SANCHEZ el perfil.

145165 FRANCY ELENA BUENO CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
ROSADO el perfil.

145795 KELVIN ENRIQUE FUENTES CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
BARROS el perfil.

139783 CARLA CECILIA BOLANOS CUMPLE Cumple con los requisitos n"unlmos requeridos en
CONTRERAS el perfil.

150254 YEISON ORLANDO TORRES CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
MEJIA el perfil.

145812 GERARDO LUIS CORONADO CUMPLE Cumple con los requisitos rr.u'nimos requeridos en
MARTINEZ el perfil.

CLARA LIZZETTE MERCADO Cumple con los requisitos minimos requeridos en

141873 CUMPLE .

NAVARRO el perfil.

142510 JEYCI LEONOR COVILLA CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
VANEGAS el perfil.

ERDER ELIECER LOB isi ini i

170959 HERDER ELIECER LOBO CUMPLE Cumple con los requisitos rTunlmos requeridos en
QUIJANO el perfil.

KAROLIS MARIED MCAULAND Cumple con los requisitos minimos requeridos en

148900 CUMPLE .

LOPEZ el perfil.
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146742 SANDRA MILENA RODRIGUEZ CUMPLE Cumple con los requisitos rTunlmos requeridos en
PUERTA el perfil.
No cumple con los requisitos minimos exigidos en
167589 ALIDYS PATRICIA DIAZ ZAPATA NO CUMPLE el perfil del cargo, no cumple con la experiencia
relacionada
RICARDO JOSE BONETH Cumple con los requisitos minimos requeridos en
159981 CUMPLE .
CANABATE el perfil.
ANA JULIETH PACHECO Cumple con los requisitos minimos requeridos en
149403 CUMPLE .
BAYONA el perfil.
GLADYS CECILIA COGOLLO NO Cumple c.on los requisitos mlnlmos. req-uerldos
181136 NO CUMPLE en el perfil. No cumple con la experiencia en
LLORENTE . . .
docencia relacionada en el perfil
180637 MARGARE YURANI CUMPLE Cumple con los requisitos rT1|n|mos requeridos en
CHINCHILLA DELAHOZ el perfil.
192705 MARGARITA ROSA VIZCAINO CUMPLE Cumple con los requisitos n.”n’nimos requeridos en
BERMEJO el perfil.
ELIANY. DITH PEREZ N | | isi ini i
196019 SJU NO CUMPLE O Cumple con los requmtos.mlnlmos requeridos
AMARIS en el perfil
Cumple con los requisitos minimos requeridos en
190877 GIAN CARLO MIRANDA ISAZA CUMPLE .
el perfil
MANUEL ALEJANDR IL N | | isi ini i
191350 u J (ONC] NO CUMPLE O Cumple con los requmtos.mlnlmos requeridos
MORENO en el perfil
172476 JAVIER RICARDO MURNOZ CUMPLE Cumple con los requisitos n”.n’nimos requeridos en
CARRANZA el perfil
AURA MARIA CUELLO Cumple con los requisitos minimos requeridos en
187461 CUMPLE .
VELASQUEZ el perfil.
198760 LUIS GABRIEL GARCIA CUMPLE Cumple con los requisitos rT1|n|mos requeridos en
BENDECK el perfil.
No Cumple con los requisitos minimos requeridos
195000 YORLEDIS ROMERO NO CUMPLE en el perfil. No cumple con la experiencia
solicitada en el perfil del cargo
205536 ADRIANA MARCELA ANDRADE CUMPLE Cumple con los requisitos rTn'nimos requeridos en
CARMONA el perfil.
Cumple con los requisitos minimos requeridos en
205039 CARLOS ALBERTO CUELLAR CUMPLE .
el perfil.
202692 JAVIER IGNACI~O BRAVO CUMPLE Cumple con los requisitos rT1|n|mos requeridos en
CARRENO el perfil.
201841 KARINA LEONOR RIOS MEZA CUMPLE Cumple con los requisitos rTunlmos requeridos en
el perfil.
YENIXSA ADELINA FUENTES Cumple con los requisitos minimos requeridos en
200694 CUMPLE .
MARTINEZ el perfil.
204383 DUBERLY RANGEL POCHES CUMPLE Cumple con los requislitos :}l’nimos requeridos en
el perfil.

De 33 aspirantes que se presentaron al programa HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. con cédigo de
contratacion 33817, CUMPLEN 28 con los requisitos minimos aplicando los criterios objetivos para su
escogencia, por lo cual se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.
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4.4 Red ambiental.

Paso 1 —Identificar los codigos de la vacante en la convocatoria y asignar instructores lideres para evaluacién de

cada perfil:

ASPIRANTE

coDIGO
VACANTE

No
ASPIRANTES

EVALUADOR
LIDER

DEISMAN ENRIQUE PUMAREJO ANEZ

OMAR ENRIQUE QUINTERO LOPEZ

YIDI YAMITH FONTALVO MIER

GUSTAVO ADOLFO VALDERRAMA ROJAS

24040

DIANA ZULEY!I
CRUZ

MARIA CAROLINA VILORIA VILLA

LORAINNE MARQUEZ ROMERO

IZAMAR JULIETH OSPINA PONTON

SAMARIS CECILIA RUIZ OCHOA

24056

DIANA ZULEY!I
CRUZ

JORGE LUIS CHARRY ARROLLO

JOSE REYES MORENO PARRA

JAIR JOSE MANJARRES PALACIO

WENDY CAROLAY VALERA URINA

IRLENA MARGARITA GUILLEN CALDERON

DARWIN ENRIQUE CARRANZA ANGULO

DALIA RODRIGUEZ JIMENEZ

24067

DIANA ZULEY!I
CRUZ

CARLOS ELIAS ACOSTA TAPIA

JUAN JOSE OSPINO CONTRERAS

ROSA DEL CARMEN LARA BRITO

RICHARD ANTONIO CHAVEZ CRUZ

JOSE LUIS RODRIGUEZ CASTILLA

SARA CAROLINA RODRIGUEZ RECIO

MIGUEL DAVID BRUGES CADENA

CRISTIAN CAMILO URREA TORRES

NELVA ROSA LUQUEZ MEJIA

ALBERTO LUIS SAURITH ARRIETA

EDGAR EDUARDO AREVALO QUINTERO

RANMISOL GARCIA HERNANDEZ

LAURA VANESA BOLANO RODRIGUEZ

EDITH PAOLA OLIVERO PERTUZ

ANYI PAOLA ARIZA PADILLA

SDEILIN ESTHER FONTALVO GUERRERO

25086

16

ENEIR JIMENEZ

LILY CAROLINA RODRIGUEZ CABRERA

25092

ELKIN MOLINA

KELLYS JOHANNA CARRASCAL TORRADO

DOUGLAS ALFONSO AMAYA OSORIO

NAIMEN JAIR MARTINEZ FARELO

GISSETH CAROLINA URREGO VELEZ

ADRIAN ESTIVEN RUIZ DIAZ

JAIME EMIRO SIMANCA FONSECA

ERIKA PATRICIA SANCHEZ GARCIA

LAURA MARGARITA PINTO VARGAS

25096

ALEXANDER
TOBON

DAYANA OSMAN VILORIA

LEIDYS PAOLA PESTANA DIAZ

25120

ELKIN MOLINA

IVAN DAVID MOLINA CORPUS

EDUARDO DAVID DITTA NINO

25125

ELKIN MOLINA

JOSE ALBERTO ALBA RODRIGUEZ

PAUL KLEMENT ARIAS RUIDIAZ

MARIA ISABEL CAMARGO RODRIGUEZ

25174

DIANA ZULEYI
CRUZ
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LICETH PEREZ ARTETA

MIGUEL DE JESUS CALDERON CARDENAS
NADIN ALBERTO CAMALL MERCADO
ALEX HARVEY DIAZ GARCIA
YEFRAIL CABRERA OCHOA
KATIUSKA BENDECK NARVAEZ
EDWAR HACID JIMENEZ SILVA
VICTOR ALFONSO LOPEZ DANGOND
YIRA MARCELA SALAZAR CASTILLA
LEDY MARGARITA DIAZ FONSECA
LUIS CARLOS EDUARDO HERNANDEZ ORTIZ
ROSA CAROLINA DEBRIGARD CUELLO
ANDREA CADENA ESCORCIA
LAURA BEATRIZ SAENZ ORTEGA
MARBEL VILARDY BADILLO
VALERIO JWKINGUMU MAKU RAMOS CHAPARRO
ANDREA PAOLA MORALES VEGA
DEYLI LEYNAD DUARTE HERNANDEZ
SUSANA PAULINA BUENO VILLAR
HECTOR JOSE GOMEZ TARIFFA
YOSDY ELENA VENCE FRAGOZO 32624 4 ALEXANDER
ROBERTO CARLOS VANEGAS GOMEZ TOBON
VERONICA DAZA DELVALLE
CINDY ZULAY VILLERO ROMERO
LINA ISABEL SANCHEZ GUERRA
ALEXHUMBERTO PICON RONDON
CARLOS ALBERTO MOLINA MARQUEZ
VIRGILIO ANDRES AREVALO QUINTERO 33575 9 ENEIR JIMENEZ
JORGE MARIO CARRILLO FUENTES
ANLLY MILENY PAREJO MUNOZ
JOSE DANIEL PAYARES MERCADO
SILVIA PATRICIA ARAUJO GASCON
CRISTINA ZAPATA NARANJO 33594 1 ENEIR JIMENEZ
DEYMER ALFONSO RODRIGUEZ BELENO
LIZETH ALVARADO BELTRAN
YESSIKA TATIANA VANEGAS JULIO
ELIECER ENRIQUE QUIROZ BAUTE
RAFAEL FRANCISCO PUCHE LIZCANO 33804 9
LIZETH JOHANA RIVERA FERNANDEZ
ROSANA MILENA ESCORCIA FORERO
DAVID ELY GRISOLLES MOVILLA
RAUL ALBERTO OSORIO QUINTANA
TOTAL 90

ALEXANDER
32611 16 TOBON-ELKIN
MOLINA

ALEXANDER
TOBON

Paso 2 — Verificar cumplimiento de requisitos minimos: Después de revisar las hojas de vida con los documentos
presentados por los Aspirantes en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo y con base en los criterios
establecidos por el comité de verificacion de requisitos mediante acta nimero 2 del 04-12-2023, se determind
el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes.

Programa: REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS Caédigo de contratacion: 24040
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

Perfil: "Requisitos académicos: ¢éEl Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
’ Por Ingenieros Ambientales, Ingenieros Forestales, Ingenieros Agricolas, Y/O Técnicos Profesionales O
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Tecndlogos De Areas Afines. Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El
Area De Su Profesién Especialista En Gestién Ambiental O Experto En Diagnéstico Ambiental De Los
Recursos Naturales Renovables, Evaluacién De Impacto Ambiental, Elaboracién De Planes De Manejo

Ambiental, Zonificacién Ambiental De Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservacion De Los
Recursos Naturales Renovables"

Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
77096956 DEISMAN ENRI~QUE CUMPLE Cumple con los requisitos rr_unlmos requeridos en
PUMAREJO ANEZ el perfil
OMAR ENRIQUE QUINTERO Cumple con los requisitos minimos requeridos en
15174441 CUMPLE .
LOPEZ el perfil
No cumple con el perfil de la vacante. No cumple
40879127 YIDI YAMITH FONTALVO MIER NO CUMPLE con los requisitos de estudio ni de experiencia ni
de experto solicitados por el perfil
GUSTAVO ADOLFO Cumple con los requisitos minimos requeridos en
1062809891 CUMPLE
VALDERRAMA ROJAS el perfil
Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.
Competencia: EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON LAS Cédigo de contratacion: 24056
METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS”

"Requisitos académicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Ingenieros Ambientales, Ingenieros Forestales, Ingenieros Agricolas, Y/O Técnicos Profesionales O
Tecndlogos De Areas Afines. Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Vinculacidn Laboral Con El

Perfil: Area De Su Profesion Especialista En Gestién Ambiental O Experto En Diagndstico Ambiental De Los
Recursos Naturales Renovables, Evaluacién De Impacto Ambiental, Elaboracidn De Planes De Manejo
Ambiental, Zonificacion Ambiental De Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservacion De Los
Recursos Naturales Renovables"
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
La candidata no cumple con el perfil: no
MARIA CAROLINA VILORIA cumple con la experiencia laboral. No
1065626008 VILLA NO CUMPLE presenta soporte de especializacidn, ni de
experto en los campos solicitados por el
perfil.
La candidata no cumple con el perfil: No
LORAINNE MARQUEZ resenta soporte de especializacion en
1065647042 Q NO CUMPLE P ., p . P
ROMERO gestion ambiental, ni de experto en los
campos solicitados por el perfil.
IZAMAR JULIETH OSPINA . .,
1065657187 PONTON CUMPLE Sin observacién
La candidata no cumple con el perfil de la
vacante debido a que no cargd ningln
1065612531 SAMARIS CECILIARUIZ OCHOA | NO CUMPLE . .
soporte de su hoja de vida en la plataforma
para la postulacion
Para la vacante 24056 solo cumple IZAMAR JULIETH OSPINA PONTON, por lo cual se sugiere la contratacién de la aspirante.
Competencia: DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS Cdédigo de contratacion: 24067
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Perfil:

"Requisitos académicos: ¢éEI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Ingenieros Ambientales, Ingenieros Forestales, Ingenieros Agricolas, Y/O Técnicos Profesionales O
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Tecndlogos De Areas Afines. Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El
Area De Su Profesion Especialista En Gestién Ambiental O Experto En Diagndstico Ambiental De Los
Recursos Naturales Renovables, Evaluacion De Impacto Ambiental, Elaboracion De Planes De Manejo
Ambiental, Zonificacién Ambiental De Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservacion De Los
Recursos Naturales Renovables"
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
El candidato no cumple con el perfil de la vacante.
1064802878 JORGE LUIS CHARRY ARROLLO NO CUMPLE No presenta especializacién ni los soportes como
expertos solicitados por el perfil de la vacante.
C | | isit . id
77184108 JOSE REYES MORENO PARRA CUMPLE tmple con fos requisitos minimas requericos en
el perfil
JAIR JOSE MANJARRES Cumple con los requisitos minimos requeridos en
1065599060 CUMPLE .
PALACIO el perfil
La candidata no cumple con el perfil de la vacante.
WENDY CAROLAY VALERA ,No soporta expe.rllenua laboral de 24 rﬁe.ses .e-,n eI.
1065842508 URINA NO CUMPLE area de su profesion. No soporta especializacion ni
certificado que la acrediten como experta en el
perfil de la vacante.
IRLENA MARGARITA ILLEN | | isi ini i
1065575986 G GU CUMPLE Cumple con los requisitos r’r'nnlmos requeridos en
CALDERON el perfil
El candidato no cumple con el perfil de la vacante.
No soporta experiencia laboral de 24 meses en el
DARWIN ENRIQUE CARRANZA o soporta experienct neses en el
77103373 ANGULO NO CUMPLE area de su profesion. No soporta especializacion ni
certificado que lo acrediten como experto en el
perfil de la vacante.
C | | isit ini id
1065602000 DALIA RODRIGUEZ JIMENEZ CUMPLE tmpre con fos requisitos minimas requericos en
el perfil
Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.
Competencia: GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL Cédigo de contratacion: 25086

Perfil:

Opciodn 1titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Opcién 2titulo de
tecndlogo, en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en prevencién y control
ambiental y afines con especializacién en muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos
pedagdgicos o didacticos en instituciones reconocidas experiencia laboral: requisitos académicos:
opcion lveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de
docencia opcidn 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi diez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestidn ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia
experiencia laboral: opciéon lveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en labores de docencia opcidn 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce
(12) meses en docencia

Documento

Nombre del aspirante Estado Observaciones

18955707

Cumple con los requisitos minimos requeridos en

CARLOS ELIAS ACOSTA TAPIA CUMPLE .
el perfil

1062812239

No cumple el requisito minimo ya que el titulo de
NO CUMPLE licenciado no aplica a la convocatoria al igual que
la experiencia técnica ni docente

JUAN JOSE OSPINO
CONTRERAS
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ROSA DEL CARMEN LARA No cumplt.e el Tequmto minimo ya que gl soporte
40937384 BRITO NO CUMPLE de la experiencia docente no alcanza el tiempo que
exige la vacante
RICHARD ANTONIO CHAVEZ Nf)}cumple el rfequmto minimo ya_ que-el titulo de
1102834901 CRUZ NO CUMPLE Bidlogo no aplica a la convocatoria al igual que la
experiencia técnica ni docente
27095385 JOSE LUIS RODRIGUEZ CUMPLE Cumple con los requisitos rr_unlmos requeridos en
CASTILLA el perfil
SARA CAROLINA RODRIGUEZ No cumple el requisito minimo ya que no soporta
1065657839 NO CUMPLE L )
RECIO la experiencia laboral requerida para la vacante
MIGUEL DAVID BRUGES Cumple con los requisitos minimos requeridos en
77090231 CUMPLE )
CADENA el perfil
CRISTIAN CAMILO URREA No ct{mple el requisito .mmlmo ya que la
1110591290 TORRES NO CUMPLE experiencia docente requerida para la vacante no
se cumple
Cumple con los requisitos minimos requeridos en
49720732 NELVA ROSA LUQUEZ MEJIA CUMPLE .
el perfil
ALBERTO LUIS SAURITH No ct{mple el requisito .mmlmo ya que la
1119838492 ARRIETA NO CUMPLE experiencia docente requerida para la vacante no
se cumple
77192947 EDGAR EDUARDO AREVALO CUMPLE Cumple con los requisitos r'r'unlmos requeridos en
QUINTERO el perfil
36572988 RANMISOL GARCIA CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
HERNANDEZ el perfil
LAURA VANESA BOLANO Cumple con los requisitos minimos requeridos en
1122409928 . CUMPLE .
RODRIGUEZ el perfil
EDITH PAOLA OLIVERO No cumple el rquU|S|to minimo ya q'ue el.tltulo de
1003241192 PERTUZ NO CUMPLE licenciado no aplica a la convocatoria al igual que
la experiencia técnica ni docente
No cumple el requisito minimo ya la experiencia
1096237942 ANYI PAOLA ARIZA PADILLA NO CUMPLE técnica y docente no alcanza la totalidad en meses
lo solicitado por la convocatoria
SDEILIN ESTHER FONTALVO No cumple el rquU|S|to minimo ya q'ue el.tltulo de
1065578305 GUERRERO NO CUMPLE licenciado no aplica a la convocatoria al igual que
la experiencia técnica ni docente

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

PROCESOS MINEROS

Programa: OBTENCION DE MUESTRAS DE AGUAS Y SUELOS EN

Cdédigo de contratacion: 25092

Perfil:

Requisitos académicos: titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o ingenieria quimica y afines, o quimicay
afines o biologia, microbiologia y afines o ingenieria agricola, forestal y afines, ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines o en educacién o ingenieria civil y afines. Alternativa 1 titulo de tecndélogo, o técnico
profesional, o técnico en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o ingenieria quimica y afines, o quimica y afines o biologia, microbiologia y
afines o ingenieria agricola, forestal y afines, ingenieria agronédmica, pecuaria o en educacién o
ingenieria civil y afines. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidon
profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia
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de los cuales veintiocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y ocho (8) meses en labores de docencia

Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
LILY CAROLINA RODRIGUEZ
1.065.584.318 Cumple Sin observacion
CABRERA

Se sugiere la contratacion del aspirante que cumplen con el perfil.

Programa: MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

Cddigo de contratacion: 25096

Requisitos académicos: ingenieros ambientales, ingenieros quimicos, ingenieros sanitarios y/o
técnicos profesionales o tecndlogos del drea ambiental o areas afines. Experiencia laboral: 2 afios en el
area de su profesion y 6 meses en docencia, con experiencia en la elaboraciéon de planes de manejo
integral de los residuos sélidos, en instituciones del sector publicos o privado, evaluacién del impacto

Perfil: ambiental, disefio e implementacion de tecnologias de control de emisiones atmosféricas, disefio y/o
implementacién de sistemas de tratamiento de vertimientos, caracterizacion fisico quimica y
microbioldgica de muestras de aguas, de tratamiento de lodos, procesamientos de muestras de agua,
gestion integral de residuos sélidos domésticos, hospitalarios y peligrosos, analisis microbiolégico y
procesos biotecnoldgicos; Relacidn de aspirantes verificados
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
No aporta certificacién de competencias: no
KELLYS JOHANNA CARRASCAL aporta ex?farlenua d.oc.ente (aporta t.:ontrato de
1064714249 TORRADO Cumple prestacion de servicios que no aplica como
experiencia docente, aporta 10 meses y 06 dias de
experiencia técnica como instructor Sena
DOUGLAS ALFONSO AMAYA N'o.apc'>rta certificado de com?etencia.\s, las
1065595713 Cumple certificaciones aportadas no estan relacionadas
OSORIO L.
con la funcién docente.
NAIMEN JAIR MARTINEZ No APORTA EXPERIENCIA Sena, No aporta
1065569922 Cumple L . P
FARELO formacién laboral adicional
No aporta certificado vigente por competencias, la
GISSETH CAROLINA URREGO P . 2 c N Vi porcomp ;
1152436232 VELEZ Cumple experiencia docente es de 07 meses, no aporta
experiencia Sena, no aporta cap. Sena.
Aporta 14 meses de experiencia relacionada, la
1065837898 ADRIAN ESTIVEN RUIZ DIAZ Cumple experiencia docente no aplica con los requisitos
del perfil, no aporta experiencia instructor Sena
JAIME EMIRO SIMANCA La experiencia aportada no esta relacionada con la
1065663841 cumple P P
FONSECA labor docente no aporta Cap. Sena
ERIKA PATRICIA SANCHEZ | iencia técni laci 2
1065982475 C A SANC Cumple a experiencia técnica re a.aorTadale.s de 23 meses,
GARCIA no cumple con la experiencia minima docente
LAURA MARGARITA PINTO . No aporta certificado de competencia laboral. No
49716565 Cumple L
VARGAS aporta experiencia Sena
Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.
Programa: PLANEACION DE ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE
LOS RECURSOS, EN LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS Cddigo de contratacion: 25120
SISTEMAS DE TRATAMIENTO

Perfil:

"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
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AFINES (VER ANEXO N.B.C). TITULO PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y AFINES CON
FORMACION POSGRADUADA EN AREAS AMBIENTALES, HIDRAULICA O SOSTENIBILIDAD. TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA. DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
AS[: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA. DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA"

Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones

No se le valida las experiencias como instructor
SENA de los periodos (17-04-2023 al 17-09-2023;
01-11-2023 al 22-11-2023) ya que no adjunto los
contratos, solo adjunto pantallazos de Colombia
1.065.576.861 DAYANA OSMAN VILORIA Cumple compra Eficiente, asi mismo, no se le valida la
experiencia como instructor del 01-02-2018 al 31-

07-2018, dado que no adjunta el contrato
completo que de constancia que este fue firmado
por las partes.

53.001.444 LEIDYS PAOLA PESTANA DIAZ Cumple Sin observacién.

Se proporcionan dos (2) aspirantes para el cargo con cddigo 25120 los cuales cumplen con los requisitos del
perfil y tras proceder con la revisidén y verificacion de los criterios seleccionados por el comité el orden
descendente de los aspirantes es el siguiente:

Dayana Osman Viloria,

Leidys Paola Pestana Diaz.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

Programa: MONITOREO PARTICIPATIVO DEL RECURSO HIDRICO Cédigo de contratacion: 25125

Requisitos académicos: opcidn 1titulo de técnico profesional en nicleos basico de conocimiento en
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria civil y afines, biologia y afines. Opcién 2tecndlogo

Perfil: en nucleos basico de conocimiento en ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria civil y
afines. Experiencia laboral: opcidn 1doce (12) meses en docencia opcidén 2doce (18) meses en
docencia
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
1.065.608.852 IVAN DAVID MOLINA CORPUS Cumple Sin observacion

Adjunté un documento en blanco que relaciona
como competencia laboral certificada "Realizar el
alistamiento requerido para el muestreo de
fuentes fijas de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo y métodos adoptados por la legislacion
vigente" por lo cual no se logré validar ni aceptar.

1.192.759.058 EDUARDO DAVID DITTA NINO Cumple

Se proporcionan dos (2) aspirantes para el cargo con cédigo 25125 los cuales cumplen con los requisitos del
perfil (cabe resaltar la observacidn que existe una dualidad en el perfil del cargo donde se establece experiencia
laboral para la opcidén académica dos {2} que en letras establece doce y en nimero 18 meses. Se propone al
equipo evaluador asistente y se decide la condicién de mayor favorabilidad al aspirante de doce meses) y tras
proceder con la revisién y verificacién de los criterios seleccionados por el comité el orden descendente de los
aspirantes es el siguiente:

Ivan David Molina

Eduardo David Ditta Niiio.
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Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

Programa: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA ‘ Cédigo de contratacién: 25174

"Requisitos académicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Ingenieros Ambientales, Ingenieros Forestales, Ingenieros Agricolas, Y/O Técnicos Profesionales O
Tecndlogos De Areas Afines. Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El

Perfil: Area De Su Profesidn Especialista En Gestién Ambiental O Experto En Diagndstico Ambiental De Los
Recursos Naturales Renovables, Evaluacién De Impacto Ambiental, Elaboracidn De Planes De Manejo
Ambiental, Zonificacion Ambiental De Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservacién De Los
Recursos Naturales Renovables"
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
El candidato no cumple con el perfil de la vacante.
JOSE ALBERTO ALBA No cumple con e'I 'reqU|5|to de expc'enenma I?boral
1007316935 RODRIGUEZ NO CUMPLE de 24 meses solicitado por el perfil. Ademas, No
presenta soporte de especializacion, ni de experto
en los campos solicitados por el perfil de la vacante
El candidato no cumple con el perfil de la vacante:
t te d ializacis 6
1065808960 | PAUL KLEMENT ARIAS RUIDIAZ| NO CUMPLE | 'O Presenta soporte de especiafizacion €n eston
ambiental, ni cumple con el requisito de experto
solicitado por el perfil de la vacante
MARIA ISABEL CAMARGO Cumple con los requisitos minimos requeridos en
49721139
RODRIGUEZ CUMPLE el perfil
La candidata no cumple con el perfil solicitado por
1065612045 LICETH PEREZ ARTETA NO CUMPLE la vacante debido a que no cargo ningln soporte
de su hoja de vida en la plataforma.
MIGUEL DE JE ALDERON | | isi ini i
1001872290 GU JESUS C (0] CUMPLE Cumple con los requisitos r’r.nnlmos requeridos en
CARDENAS el perfil
El candidato no cumple con el perfil de la vacante.
No cumple con el requisito de experiencia laboral
NADIN ALBERTO CAMALL de 24 meses solicitado por el perfil. Ademas, No
1007316935 NO CUMPLE o, .
MERCADO presenta soporte de especializacion, ni de experto

en los campos solicitados por el perfil de la
vacante.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

Programa: g Az
Cédigo de contratacion: 32611

Perfil:

OPCION 1: PROFESIONALES DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO (NBC) EN: - INGENIER(A
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA,
INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL, INGENIERIA DEL DESARROLLO
AMBIENTAL, INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE. - ADMINISTRACION: ADMINISTRACION AMBIENTAL,
ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE, ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS
RECURSOS NATURALES. - INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: INGENIERIA QUIMICA- QUIMICA Y AFINES:
QUIMICA AMBIENTAL- BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: BIOLOGIA. - EDUCACION:
LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES, EDUCACION AMBIENTAL Y AFINES.OPCION 2: TITULO DE
TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL
AMBIENTAL, GESTION AMBIENTAL, EDUCACION AMBIENTAL, SANEAMIENTO AMBIENTAL O AREAS
AFINES A LAS CIENCIAS AMBIENTALES. EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA-DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA O INSTRUCCION.EXPERIENCIA MiNIMA TECNICA-OPCION 1: DOCE (12) MESES
RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES EN GESTION AMBIENTAL. -OPCION 2: DIECIOCHO
(18) MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES DESEMPENO AMBIENTAL DE LAS
ORGANIZACIONES.
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Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
15.170.635 ALEX HARVEY DIAZ GARCIA CUMPLE Sin observacion alguna.
1.062.809.989 YEFRAIL CABRERA OCHOA CUMPLE Sin observacién alguna.
No se le valida la experiencia como auditor, dado
que la constancia laboral no relaciona las funciones
desempenadas; tampoco se le valida la
49.716.517 KATIUSKA BENDECK NARVAEZ CUMPLE . . L, .
competencia laboral de manipulacion de alimentos
por estar vencida al momento de la revision de la
documentacion.
No se le valida las constancias o experiencias
laborales que no relacionan las funciones
desempenadas, la experiencia como instructor
77.027.251 EDWAR HACID JIMENEZ SILVA CUMPLE SENA solo se le reconoce las constancias
completas, en su mayoria no fue posible su
validacion por estar incompletas (adjunté una foto
de una parte de la certificacion o constancia).
El aspirante no cumple con los 12 meses de
experiencia en docencia o como instructor
VICTOR ALFONSO LOPEZ isi ini | fil, | ial |
1.121.326.183 CTO ONSO LO NO CUMPLE requisito minimo del perfil, la cqnstanua abora
DANGOND como docente no se le puede validar dado que no
indica ni el dia ni el mes de ingreso como de retiro
de dicha experiencia.
La aspirante no cumple con DOCE (12) MESES
RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES
YIRA MARCELA SALAZAR E!\l GESTION AMBII?NTAL requmto.mmlmo del
1.065.588.158 NO CUMPLE | perfil, en las constancias laborales adjuntadas no se
CASTILLA . . L. .
evidencia la relacién de las funciones
desempefiadas con las actividades de gestion
ambiental.
1.065.625.836 LEDY MARGARITA DIAZ CUMPLE Sin observacién alguna
PO2BE. FONSECA guna.
El aspirante no cumple con la formacién minima
LUIS CARLOS EDUARD i | perfil le vali | titul
77.151.950 UIS CARLOS EDU (0] NO CUMPLE I’(.EqUEIjlda en el per , ?o scle ‘e valida el titulo d.e
HERNANDEZ ORTIZ licenciado en educacion bdsica, ya que el perfil
requiere es un licenciado en ciencias naturales.
ROSA CAROLINA DEBRIGARD
1.065.582.758 CUMPLE Sin observacién alguna.
CUELLO
El aspirante no cumple con la formacién minima
requerida en el perfil, no se le valida la
certificacion de materias cursadas y aprobadas
1.065.821.906 ANDREA CADENA ESCORCIA NO CUMPLE adjuntada "Licenciatura en ciencia naturales y
educacion ambiental" dado que no se adjunto el
certificado de notas y el documento que adjunté
no es completamente legible.
LAURA BEATRIZ SAENZ
1. .624.231 LE i fe .
065.624.23 ORTEGA CUMP Sin observacion alguna
1.094.280.119 MARBEL VILARDY BADILLO CUMPLE No aporta certificado de competencia laboral
VALERIO JWKINGUMU MAKU No aporta certificado de competencia laboral,
77.090.545 CUMPLE aporta 10 meses de experiencia docente, las

RAMOS CHAPARRO

experiencias docentes aportadas no cumplen con
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los requisitos, no aporta experiencia instructor
Sena, no adjunta formacion laboral al perfil.

ANDREA PAOLA MORALES No presenta certificado de competencia laboral, no
1.065.652.968 CUMPLE .
VEGA soporta experiencia SENA.
1.067.807.223 DEYLILEYNAD DUARTE CUMPLE Solo aporta 3 meses de experiencia Sena
LR HERNANDEZ P P '
No aporta certificado de competencia laboral, la
39.463.320 SUSANA PAULINA BUENO CUMPLE experiencia _técnica soportada co.rres.pon,de- a
VILLAR experiencia docente, no aporta experiencia técnica,

no soporta formacién laboral al perfil.

Se proporcionan once (16) aspirantes para el cargo con cédigo 32611 de los cuales cuatro (4) no cumplen con los requisitos
del perfil (ver las observaciones para cada caso) y tras proceder con la revisidn y verificacidén de los criterios seleccionados
por el comité el orden descendente de los aspirantes es el siguiente: DEYLI LEYNAD DUARTE HERNANDEZ, ANDREA PAOLA
MORALES VEGA, YEFRAIL CABRERA OCHOA, MARBEL VILARDY BADILLO, EDWAR HACID JIMENEZ SILVA, VALERIO
JWKINGUMU MAKU RAMOS CHAPARRO, SUSANA PAULINA BUENO VILLAR, LAURA BEATRIZ SAENZ ORTEGA, ROSA
CAROLINA DEBRIGARD CUELLO, ALEX HARVEY DIAZ GARCIA, KATIUSKA BENDECK NARVAEZ, LEDY MARGARITA DIAZ
FONSECA, YIRA MARCELA SALAZAR CASTILLA, VICTOR ALFONSO LOPEZ DANGOND, LUIS CARLOS EDUARDO HERNANDEZ
ORTIZ, ANDREA CADENA ESCORCIA. Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

Programa:
PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacidn en gestion ambiental o
educacion ambiental.-ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con formacién en seguridad y
salud en el trabajo.-profesional con especializacién en gestion ambiental y seguridad y salud en el
trabajo.-tecndélogo en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en el

Cadigo de contratacion: 32624

Perfil:
trabajo.-tecndélogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestién
ambiental. -veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formaciéon profesional y seis (6)
meses en labores de docencia; relacion de aspirantes verificados:
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
No aporta formacion adicional al perfil técnico o
18955563 HECTOR JOSE GOMEZ TARIFFA Cumple L.
tecnoldgica
. Certificado de competencia laboral tiene vigencia
YOSDY ELENA VENCE hasta el 26 de noviembre del 2023, la certificacidon
49722864 Cumple ., .
FRAGOZO de formacion adicional no cumple con los
requisitos
. Certificados de competencia laboral no vigentes,
ROBERTO CARLOS VANEGAS cados de competencia faboraino vig
12646938 GOMEZ Cumple La experiencia docente relacionada no cumple con
los requisitos
No aporta evidencia de certificados de
competencias laboral, No cumple la experiencia
técnica relacionada no mayor a 17 meses, la
experiencia con el Sena, el Cap. Sena no esta
1065813043 |  VERONICA DAZA DELVALLE cumple P P

relacionado con lo del perfil, los certificados de
experiencia aportada no corresponden con la de la

institucion Sena. No cumple con la experiencia

técnica relacionada con los requisitos del perfil.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.
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Programa: EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y RECUPERACION

Cddigo de contratacion: 33575

GASCON

AMBIENTAL
Perfil: Ingeniero ambiental, tecnélogo ambiental o carreras afines Experiencia laboral: Dos (2) afios en la
' profesidn u oficio y un (1) afio en funciones docentes.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
CINDY ZULAY VILLERO Cumple con los requisitos minimos requeridos en
1065639156 CUMPLE )
ROMERO el perfil
42404903 LINA ISABEL SANCHEZ CUMPLE Cumplfe con los requisitos minimos requeridos en
GUERRA el perfil
No cumple el requisito minimo ya que el titulo de
ALEX HUMBERTO PICON i , .
1067718105 NO CUMPLE tecndlogo que soporta no es afin al solicitado por
RONDON
la vacante
15174372 CARLOS ALBERTO MOLINA CUMPLE Cumplfe con los requisitos minimos requeridos en
MARQUEZ el perfil
VIRGILIO ANDRES AREVAL N le el isi ini
1065807392 GILIO S (0} NO CUMPLE o] cump e e' requisito mlnlmq ya que no soporta
QUINTERO la experiencia docente requerida para la vacante
77146893 JORGE MARIO CARRILLO CUMPLE Cumple con los requisitos r'r'unlmos requeridos en
FUENTES el perfil
49723349 ANLLY MILENNY PAREJO CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
MUNOZ el perfil
No cumple el requisito minimo ya que el soporte
1063956154 JOSE DANIEL PAYARES NO CUMPLE dé fexperiencia Iat?ora! no cuenta con Io§ criterios
MERCADO exigidos y la experiencia docente requerida para la
vacante no se cumple
No cumple el requisito minimo ya que los soportes
SILVIA PATRICIA ARAUJO de experiencia laboral no cuentan con los tiempos
1067717713 NO CUMPLE

exigidos y la experiencia docente requerida no se
soporto

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con

el perfil.

Programa: EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

Cdédigo de contratacion: 33594

¢PROFESIONAL EN TURISMO, TECNICO PROFESIONAL EN TURISMO, TECNOLOGO EN TURISMO,
ADMINISTRADOR TURISTICO Y HOTELERO, ADMINISTRADOR TURISTICO Experiencia Laboral; ¢ TENER

Perfil: EXPERIENCIA MINIMA EN PROCESOS DE FORMACION O ACTIVIDADES LABORALES DE 2 ANOS EN EL
AREA DE TURISMO CON EL ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS LABORALES,
EXPERIENCIA DE 2 ANOS EN TRABAJO COMUNITARIO EXPERIENCIA PEDAGOGICA DE 6 MESES"
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
No cumple con el requisito minimo, ya que no
43165808 CRISTINA ZAPATA NARANJO NO CUMPLE soporta el requisito académico que exige la

convocatoria

El aspirante NO cumple con el perfil.

Programa:

sélidos.

Ejecucion de operaciones para el manejo integral de residuos

Cddigo de contratacion: 33804

Requisitos académicos: ingeniero ambiental, sanitario, ecélogo, bidlogo, licenciado en biologia y/o
ciencias afines, otros profesionales con posgrados en sistemas de gestion ambiental, ingenieria

Perfil: . . . L L. L
ambiental, saneamiento, o temas afines. Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia de
desempeiio en sistemas de gestion de residuos sélidos.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
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DEYMER ALFONSO
1065599309 N Cumple Aporta 8 meses de experiencia docente
RODRIGUEZ BELENO
No aporta certificacion Laboral, aporta relacion de
sabana de Secop I, No aplica, aporta 10 meses de
1065635761 LIZETH ALVARADO BELTRAN Cumple experiencia docente, no aporta certificado de
aptitud profesional, técnica o especializacién
tecnoldgica
No aporta experiencia Sena, No aporta certificado
1065816804 YESSIKA TATIANA VANEGAS Cumple de Flom.petfenc.ia laboral, aporta 11 meses d,e
JuLio experiencia técnica, el Cap. aportado no es afin al
perfil
No aporta certificado de competencia laboral,
aporta 22 meses de experiencia técnica. No
ELIECER ENRIQUE QUIROZ P experiencia tecn!

7574392 BAUTE Cumple cumple con la experiencia docente de 12 meses,
no presenta certificado de aptitud profesional ni
técnica
El certificado de competencia laboral no se

RAFAEL FRANCISCO PUCHE encuentra vigente, las certificaciones aportadas no

77092113 Cumple . R

LIZCANO cumplen con los requisitos de experiencia docente,
no aporta
LIZETH JOHANA RIVERA No aporta certificado de competencia laboral, no
1065636362 Cumple aporta experiencia Sena, no aporta certificado
FERNANDEZ . -
formacién laboral adicional
ROSANA MILENA ESCORCIA No soporta certificado de competencia laboral, No
36696142 Cumple P " ompetenc
FORERO aporta formacion laboral adicional.
DAVID ELY GRISOLLES No aporta ce.rtlﬁ'cado de com!).etenua laboral, No
7709078 MOVILLA Cumple aporta experiencia docente, ni instructor Sena, no
presenta soporte formacion laboral adicional.
No soporta certificacién Laboral, Aporta 8 meses
RAUL ALBERTO OSORIO de experiencia docente. No adjunta soporte de
1065638602 Cumple xperiencia docen junta sopor
QUINTANA experiencia Sena, no soporta certificado de
formacién, laboral adicional.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

4.5 Red comercio y ventas-Gestion administrativa y financiera.

Paso 1 —Identificar los codigos de la vacante en la convocatoria y asignar instructores lideres para evaluacién de

cada perfil:

ASPIRANTE

CoDIGO

VACANTE No ASPIRANTES

EVALUADOR LIDER

YULEINNIS SOLANO ARRIETA

BLADIMIR RIVERA PERTUZ

JORGE LUIS SANCHEZ MENDOZA

MARIA CONSUELO ARAUJO HOYOS

ANDRIS VANESSA MORON NAVARRO

AMPARO MARIA QUINTERO MANDON

KATTY LORENA TURIZO MORENO

FABIAN HERNANDO ROSADO HINOJOSA

ASDRUBAL Il ROCHA LENGUA

23721 9

ESILDE USTARIZ ARZUAGA

25062 1 INDIRA ESCOBAR,
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SANDRA MARCELA RODRIGUEZ PALOMINO 25064 1 FERNANDO MORALES,

JOLMAN ENRIQUE NIETO GUERRERO MARTIN BELENO

ALBA MARITZA QUINONEZ CARRILLO

WHENDY LORAINE MONTENEGRO CRESPO

25066 6
MARIA EUGENIA DUARTE

YULIANA KARINA GANDARA QUINTERO

MARLI YULIETH SOLANO SUAREZ

TAIDE ISABEL TORRES FERNANDEZ

25067 2
IOVAN BUSTAMANTE GARCIA

JHON ALEXANDER PEREZ GUTIERREZ

OMAR ALFONSO AREVALO BARAHONA

YULEIDYS SANCHEZ PERTUZ 25069 5

MERCY GOMEZ ORTIZ

LEIDY LORENA LOBO CASTELLANO

AIDA SANES ORREGO

25071 2
JESUS DAVID VALERA MARQUEZ

EUSKADYS OSPINO PABA

JOSE GREGORIO MUNOZ BOSCAN

LUIS MARIANO VASQUEZ ARZUAGA 25106 5

MIRYAM LUZ ROYERO MORENO

JESSICA BEATRIZ ARIZA ANNICCHIARICO

MONICA MARIA CORDOBA GUETE

JORGE ALBERTO PARRA RAMOS

ROBINSON ECHAVEZ RODRIGUEZ

CLAUDIA ESTHER QUINTERO VEGA

AMADOR AMADO RIVERO ARAUJO

ELSA MARIA ARAUJO PANA

AGUSTIN CARRENO RAMOS

25130 14
MEISSNER LIZARDO AREVALO NAVARRO

ODALYS MARGOTH SIMANCA ROCHA

EDUARDO RAFAEL SIRTORI SOSSA

ILEM MAYERLI NAVIA PACHECO

JAIDER FERNANDO LOPEZ CASTANEDA

CAMILO ALBERTO RODRIGUEZ CAMPO

ANGIE YULIETH OLIVERO DELAHOZ

FABIO ENRIQUE MIELES SENA 25150 1

WILSON RAFAEL SIMANCA MEJIA

CARMEN ELISA MUNOZ PINZON

JOSE JULIAN OROZCO PALMEZANO

JOSE JABIER BARRIGA JIMENEZ

25162 8
JOSE MANUEL YANI HERNANDEZ

HEIDIS ROCIO RIANO SEPULVEDA

JORGE WILMAR PEREA ANDRADE

GIOVANNA DE DIOS CERVANTES NAVARRO

STEFANY BASTOS CLAROS 25570 1

MERLYS PAOLA FONSECA NAVARRO

MARIA ANGELICA PEDRAZA VALENCIA

ANA ALEXANDRA FONSECA NAVARRO 25571 8

YUBERLIS FERREIRA CAMELO

VILMA INES PAREDES MANJARRES
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MIGUEL IGNACIO VANEGAS CUDRIS

PAULINA ZUNIGA AHUMADA

YASIRA INES RODRIGUEZ CASTILLA

GUSTAVO ANDRES ONATE MALKUN

YESITH ANTONIO CORRALES MONTEJO
25899 4

MARLEIDIS JUDITH SUAREZ RIOS

BELEN MARIA ACOSTA MEDINA

OCTAVIO CANON MALDONADO

WILSON JHONY BERKELEY GAMEZ

SADYS PAYARES LOPEZ

JENNIFER ELIANA CASTRO PAEZ

RUBIELA ESTHER GONZALEZ QUIROZ

DORA ESTHER VEGA JIMENEZ

ISIDRO RIVERO MOLINA

ASDRUBAL RAUL VEGA SALAZAR

JOSE GUSTAVO CASERES MACHADO

LIDUVINA DEL SOCORRO GALVIS LOPEZ

LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL 33609 21
AURY VIVIANA MUNZON ROSADO
DEILA ALEJANDRA PINA ARAMENDIZ
LUIS BELTRAN DANGOND ONATE
GUILLERMO LEON HERNANDEZ DIAZ
RONNY JAVIER LOPEZ DEVIVERO
JENNY CARMEN GARCIA PICO
WILLY NASSER BALETA PALOMINO
ISABEL CRISTINA NUNEZ PEREIRA
MARIA CECILIA VILORIA CISNERO
ANA JAKIRA ONATE MURCIA
GLENIS INES GUERRA RODRIGUEZ
FARID ALBERTO CAMPO BAENA
MARIA EUGENIA DAZA RODRIGUEZ
ANDRES FELIPE HERNANDEZ LOPEZ
MALORY LAYN MERCADO TRESPALACIOS
BLADIMIR JOSE CUDRIZ DIAZ 33737 11
ANDRES ALFONSO RICAURTE
MARIA DE JESUS CERVANTES ESTRADA
JORGE PAOLO MARTINEZ LAMBIS
YOSELIN DAYANA PITRE NIEVES
MAIRA ALEJANDRA ORTIZ CORREA
TOTAL 99

Paso 2 —Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacién en
relacion con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de formacion registrara en el
moddulo Banco de Instructores el Estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante. Luego, revisar las hojas de
vida con “CUMPLE” y aplicar criterios objetivos para escoger las personas a contratar, dejando constancia de esa
actuacion y de los criterios en el acta.

Programa: GESTION AGROEMPRESARIAL Cddigo de contratacion: 23721

Requisitos académicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y

Perfil:
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AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVADOCE (12) MESES EN

DOCENCIA."
Id Inscripcidn Nombre del aspirante Estado Observaciones

CUMPLE Cumple con los requisitos minimos

YULEINNIS SOLANO ARRIETA _ _

167256 requeridos en el perfil
CUMPLE Cumple con los requisitos minimos

BLADIMIR RIVERA PERTUZ , ,

160260 requeridos en el perfil

JORGE LUIS SANCHEZ NO CUMPLE | No cumple con el requisito laboral minimo

175828 MENDOZA requerido en el perfil.
MARIA CONSUELO ARAUJO CUMPLE Cumple con los requisitos minimos

195839 HOYOS requeridos en el perfil
ANDRIS VANESSA MORON CUMPLE Cumple con los requisitos minimos

182357 NAVARRO requeridos en el perfil
AMPARO MARIA QUINTERO CUMPLE Cumple con los requisitos minimos

178003 MANDON requeridos en el perfil
KATTY LORENA TURIZO CUMPLE Cumple con los requisitos minimos

183933 MORENO requeridos en el perfil
FABIAN HERNANDO ROSADO CUMPLE Cumple con los requisitos minimos

198297 HINOJOSA requeridos en el perfil

NO CUMPLE | No cumple con el requisito laboral minimo
ASDRUBAL Il ROCHA LENGUA , )
200077 requerido en el perfil.

En este codigo se presentaron nueve (9) candidatos, de los cuales dos (2) NO CUMPLEN y siete (7) CUMPLEN con los requisitos
minimos y aplicando los criterios objetivos establecidos por comité de hojas de vida, el orden que se sugiere para suplir la
necesidad contractual es el siguiente:

ounhswWwNRE

KATTY LORENA TURIZO MORENO
AMPARO MARIA QUINTERO MANDON
BLADIMIR RIVERA PERTUZ

MARIA CONSUELO ARAUJO HOYOS
FABIAN HERNANDO ROSADO HINOJOSA
YULEINNIS SOLANO ARRIETA

7. ANDRIS VANESSA MORON NAVARRO
Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

Programa: Promocion de Productos Cdédigo de contratacion: 25062

Perfil:

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de técnico profesional en el nucleo basico de
conocimiento administracion; o economia; o ingenieria administrativa y afines; estos técnicos deben
estar asociados a los programas de formacién que impartirdn con titulos en el area de mercadeo y
ventas alternativa 2 titulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de administracién; o
economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecnélogos deben estar asociados a los programas de
formacidn que impartird en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de conocimiento tecndlogos en mercadeo, gestién de mercados, gestion
empresarial, gestion administrativa. Alternativa 3 titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en administracidn, economia o ingenieria industrial y

afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacidn que impartird en su
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desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y dreas de conocimiento
ingeniero de mercados, administracion de empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y
publicidad. Experiencia laboral: alternativa 1treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12)
meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 2treinta
(30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia alternativa 3veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
ventas y doce (12) meses en docencia"

Id Inscripcidn Nombre del aspirante Estado Observaciones
Cumple con los requisitos minimos requeridos en
169583 ESILDE USTARIZ ARZUAGA CUMPLE el perfil

En este cddigo sdlo se presentd una (1) candidata, quien CUMPLE con los requisitos minimos y aplicando los
criterios objetivos para su escogencia. Se sugiere la contratacidn del aspirante que cumplen con el perfil.

Programa: Promocion de Productos Cédigo de contrataciéon: 25064

Perfil:

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de técnico profesional en el nucleo basico de
conocimiento administracion; o economia; o ingenieria administrativa y afines; estos técnicos deben
estar asociados a los programas de formacidn que impartiran con titulos en el area de mercadeo y
ventas alternativa 2 titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de administracion; o
economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecnélogos deben estar asociados a los programas de
formacién que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de conocimiento tecnélogos en mercadeo, gestiéon de mercados, gestion
empresarial, gestion administrativa. Alternativa 3 titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en administracién, economia o ingenieria industrial y
afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacidn que impartird en su
desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y dreas de conocimiento
ingeniero de mercados, administracién de empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y
publicidad. Experiencia laboral: alternativa 1treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12)
meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 2treinta
(30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia alternativa 3veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
ventas y doce (12) meses en docencia"

Id Inscripcion

Nombre del aspirante Estado Observaciones

186085

No cumple con el requisito laboral minimo
requerido en el perfil.

SANDRA MARCELA NO CUMPLE En los certificados laborales se excluyeron por no
RODRIGUEZ PALOMINO - .
indicar de manera expresa y exacta las funciones
desempeiadas.

En este codigo sdlo se present6 una (1) candidata, quien NO CUMPLE con los requisitos minimos.

Programa: Asesoria Comercial Cdédigo de contratacion: 25066

Perfil:

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de
administracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecndélogos deben estar asociados a
los programas de formacidn que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos
basicos de conocimiento y dreas de conocimiento tecnélogos en mercadeo, gestion de mercados,
gestion empresarial, gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo bésico de conocimiento en administracidn, economia o ingenieria industrial y
afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacidn que impartird en su
desempefiio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento
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ingeniero de mercados, administracion de empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y
publicidad. Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia"

Id Inscripcidn

Nombre del aspirante Estado Observaciones

No cumple con el requisito laboral minimo

requerido en el perfil.
JOLMAN ENRIQUE NIETO

157073 NO CUMPLE Algunos certificados laborales se excluyeron por no
GUERRERO - .
indicar de manera expresa y exacta las funciones
desempeiadas.
No cumple con el requisito laboral minimo
- requerido en el perfil.
ALBA MARITZA QUINONEZ .
151618 NO CUMPLE Algunos certificados laborales se excluyeron por no
CARRILLO - .
indicar de manera expresa y exacta las funciones
desempefadas.
WHENDY LORAINE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
167249 CUMPLE
MONTENEGRO CRESPO el perfil
172436 MARIA EUGENIA DUARTE CUMPLE Cumple con los requisitos r'r'unlmos requeridos en
el perfil
No cumple con el requisito laboral minimo
requerido en el perfil.
YULIANA KARINA GANDARA .
194821 NO CUMPLE Algunos certificados laborales se excluyeron por no
QUINTERO - .
indicar de manera expresa y exacta las funciones
desempefadas.
No cumple con el requisito laboral minimo
requerido en el perfil.
201781 MARLI YULIETH SOLANO NO CUMPLE | Algunos certificados laborales se excluyeron por no

SUAREZ - .
indicar de manera expresa y exacta las funciones

desempeiadas.

En este codigo se presentaron seis (6) candidatos, de los cuales cuatro (4) NO CUMPLEN y dos (2) si CUMPLEN con los
requisitos minimos y aplicando los criterios objetivos para su escogencia. En este orden de ideas y aplicando los criterios

anteriormente nombrados el orden que se sugiere para suplir la necesidad contractual es el siguiente:
MARIA EUGENIA DUARTE, WHENDY LORAINE MONTENEGRO CRESPO. Se sugiere la contratacion de los aspirantes
que cumplen con el perfil.

Programa: Asesoria Comercial Cédigo de contratacion: 25067

Perfil:

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nlcleo basico de conocimiento de
administracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecnélogos deben estar asociados a
los programas de formacidn que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos
basicos de conocimiento y 4dreas de conocimiento tecndlogos en mercadeo, gestion de mercados,
gestion empresarial, gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo bésico de conocimiento en administracién, economia o ingenieria industrial y
afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacidn que impartird en su
desempeiio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento
ingeniero de mercados, administracion de empresas, mercadélogo, profesional en mercadeo y
publicidad. Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docencia alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia"

Id Inscripcion

Nombre del aspirante Estado Observaciones
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No cumple con el requisito laboral minimo

requerido en el perfil.
TAIDE ISABEL TORRES

En los certificados laborales se excluyeron por no
194810 FERNANDEZ NO CUMPLE y p

indicar de manera expresa y exacta las funciones
desempefadas.

No cumple con el requisito laboral minimo
requerido en el perfil.
205437 |IOVAN BUSTAMANTE GARCIA NO CUMPLE Algunos certificados laborales se excluyeron por no

indicar de manera expresa y exacta las funciones

desempefadas.
En este cddigo se presentaron dos (2) candidatos, los cuales NO CUMPLEN con los requisitos minimos y
aplicando los criterios objetivos para su escogencia.

Programa: Servicios de Apoyo al Cliente Cddigo de contratacion: 25069

"Requisitos académicos: ¢ Profesional, Tecndlogo O Técnico En Mercadeo Y/O Profesional, Tecnélogo O
Técnico En Administracion De Empresas éIngeniero, Tecndlogo O Técnico De Alimentos Y/O
Profesional, Tecnélogo O Técnico En Hoteleria O Servicios De Alojamiento ¢ Psicélogo, Trabajador Social
O Terapeuta Ocupacional ¢Licenciado En Educacidn Especial Experiencia Laboral ¢ Profesional Doce
(12) Meses De Experiencia De Los Cuales Seis (06) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La

Perfil: Profesion U Oficio Objeto De La Formacidn Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia
¢Tecndlogo Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesidn U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia éTécnico Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta
(30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

Id Inscripcidn Nombre del aspirante Estado Observaciones
154683 JHON ALEXANDER PEREZ CUMPLE Cumple con los requisitos r’r.n'nimos requeridos en
GUTIERREZ el perfil
180843 OMAR ALFONSO AREVALO CUMPLE Cumple con los requisitos rr.u'nimos requeridos en
BARAHONA el perfil
No cumple con el requisito laboral minimo
193787 YULEIDYS SANCHEZ PERTUZ NO CUMPLE . .
requerido en el perfil.
200851 MERCY GOMEZ ORTIZ NO CUMPLE No cumple con el. requisito IabF)raI minimo
requerido en el perfil.
LEIDY LORENA LOB N | | isito | I mini
203029 (0} OBO NO CUMPLE o cumple con e.requmto abF)ra minimo
CASTELLANO requerido en el perfil.

En este cAdigo se presentaron cinco (5) candidatos, de los cuales tres (3) NO CUMPLEN y dos (2) CUMPLEN con
los requisitos minimos y aplicando los criterios objetivos para su escogencia. En este orden de ideas y aplicando
los criterios anteriormente nombrados el orden que se sugiere para suplir la necesidad contractual es el
siguiente: JHON ALEXANDER PEREZ GUTIERREZ, OMAR ALFONSO AREVALO BARAHONA. Se sugiere la
contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

Programa: Gestion Comercial de Negocios Verdes Cdédigo de contratacion: 25071

Formacién académica: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE

Perfil: IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO INDUSTRIAL, ECONOMISTA, PROFESIONAL
EN MERCADEO, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION, ESPECIALISTA EN LOGISTICA. y Experiencia
Laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
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MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON NEGOCIOS
VERDES Y MERCADEO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Id Inscripcidn

Nombre del aspirante

Estado

Observaciones

186293

AIDA SANES ORREGO

NO CUMPLE

No cumple con el requisito laboral minimo
requerido en el perfil.
En los certificados laborales se excluyeron por no
indicar de manera expresa y exacta las funciones
desempefadas.

199651

JESUS DAVID VALERA
MARQUEZ

NO CUMPLE

No cumple con el requisito laboral minimo
requerido en el perfil.

Algunos certificados laborales se excluyeron por no

indicar de manera expresa y exacta las funciones
desempefadas.

En este codigo se presentaron dos (2) candidatos, los cuales NO CUMPLEN con los requisitos minimos.

Programa: Comportamiento Emprendedor

Cddigo de contratacion: 25106

"Requisitos académicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE

ANNICCHIARICO

Perfil: .
er EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
Id Inscripcidn Nombre del aspirante Estado Observaciones
| | . . .
153945 EUSKADYS OSPING PABA CUMPLE Cumple con los requisitos mlnlmos requeridos en
el perfil
JOSE GREGORIO MURNOZ Cumple con los requisitos minimos requeridos en
180541 p CUMPLE
BOSCAN el perfil
182757 LUIS MARIANO VASQUEZ NO CUMPLE No cumple con eI. requisito Iab?ral minimo
ARZUAGA requerido en el perfil.
MIRYAM LUZ ROYERO No cumple con el requisito laboral minimo
180065 NO CUMPLE
MORENO requerido en el perfil.
ESSICA BEATRIZ ARIZA N | | isito | I mini
201015 JESSIC NO CUMPLE o cumple con el requisito laboral minimo

requerido en el perfil.

En este cAdigo se presentaron cinco (5) candidatos, de los cuales tres (3) NO CUMPLEN y dos (2) CUMPLEN con
los requisitos minimos y aplicando los criterios objetivos para su escogencia. En este orden de ideas y aplicando
los criterios anteriormente nombrados el orden que se sugiere para suplir la necesidad contractual es el
siguiente: MIRYAM LUZ ROYERO MORENO, JESSICA BEATRIZ ARIZA ANNICCHIARICO. Nota: Esta evaluacion fue
revisada por los instructores Fernando Morales y John Quintero.

Programa: Gestion de Mercados

Cédigo de contratacion: 25130

Perfil:

Requisitos académicos: técnico en ventas de productos y servicios tecnélogos y/o profesionales en
programas de formacién relacionados con procesos de negociacion y exhibicion de productos y
servicios. Experiencia laboral: 2 afios ejerciendo la actividad

Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
MONICA MARIA CORDOBA Cumple con los requisitos minimos requeridos en
144627 CUMPLE .
GUETE el perfil
JORGE ALBERTO PARRA
162052 NO CUMPLE No tiene la experiencia laboral ni docencia exigida
RAMOS
B £ £7 . L . .
156083 ROBINSON ECHAV NO CUMPLE No tiene experiencia suficiente en docencia en
RODRIGUEZ Mercadeo
CLAUDIA ESTHER QUINTERO Cumple con los requisitos minimos requeridos en
161867 CUMPLE .
VEGA el perfil
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152515 AMADOR AMADO RIVERO CUMPLE Cumple con los requisitos mlnlmos requeridos en
ARAUJO el perfil
Cumple con los requisitos minimos requeridos en
153738 ELSA MARIA ARAUJO PANA CUMPLE .
el perfil
_ Cumple con los requisitos minimos requeridos en
157444 AGUSTIN CARRENO RAMOS CUMPLE )
el perfil
MEISSNER LIZARDO AREVALO
163494 NO CUMPLE No tiene la experiencia laboral ni docencia exigida
NAVARRO
ODALYS MARGOTH SIMANCA Cumple con los requisitos minimos requeridos en
150697 CUMPLE .
ROCHA el perfil
EDUARDO RAFAEL SIRTORI , o , o
194686 SOSSA NO CUMPLE No tiene la experiencia laboral ni docencia exigida
189488 ILEM MAYERLI NAVIA CUMPLE Cumple con los requisitos r'r'unlmos requeridos en
PACHECO el perfil
200107 JAIDER FERNANDO LOPEZ NO CUMPLE Le falt riencia laboral
CASTANEDA e falta experiencia labora
CAMILO ALBERTO RODRIGUEZ
200825 NO CUMPLE Le falta experiencia en docencia en Mercadeo
CAMPO
ANGIE YULIETH OLIVERO
199461 DELAHOZ NO CUMPLE Le falta experiencia en docencia en Mercadeo

En este cadigo se presentaron catorce (14) candidatos, de los cuales siete (7) NO CUMPLEN vy siete (7) CUMPLEN
con los requisitos minimos y aplicando los criterios objetivos para su escogencia. En este orden de ideas y
aplicando los criterios anteriormente nombrados el orden que se sugiere para suplir la necesidad contractual es
el siguiente: ILEM MAYERLI NAVIA PACHECO, ELSA MARIA ARAUJO PANA, AGUSTIN CARRENO RAMOS,
MONICA MARIA CORDOBA GUETE, ODALYS MARGOTH SIMANCA ROCHA, AMADOR AMADO RIVERO ARAUJO,
CLAUDIA ESTHER QUINTERO VEGA. Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

Programa: Asesoria Comercial Cédigo de contratacion: 25150

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por:
Profesional Universitario O Tecnélogos En Mercadologia Y/O Mercadeo Y/O Publicidad; Mercadeo
Publicidad Y/O Ventas.
Profesional Universitario O Tecnélogo En Economia Y/O Administracién De Empresas Y/O
Administracién De Negocios.

Profesional O Tecndlogo En Programas De Formacion Relacionados Con Los Procesos De Gestidon
Logistica En La Cadena De Abastecimiento. Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 (Meses) Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacidn Profesional Y Un Afio En Labores De Docencia En

Perfil:

Mercadeo"
Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
C | | isit ini id
185655 FABIO ENRIQUE MIELES SENA CUMPLE umple con fos requ':l ;erf?lm'ms requeridos en

En este cAdigo se presenté un (1) candidato, el cual NO CUMPLEN con los requisitos minimos y aplicando los criterios
objetivos para su escogencia.

Programa: Emprendimiento y Fomento Empresarial Cddigo de contratacion: 25162

Perfil: N/A
Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
WILSON RAFAEL SIMANCA . . e .
140034 MEJIA CUMPLE No se solicita perfil especifico para la competencia
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CARMEN ELISA MUNOZ
154992 CUMPLE No se solicita perfil especifico para la competencia
PINZON
JOSE JULIAN OROZCO - . - .
163581 CUMPLE No se solicita perfil especifico para la competencia
PALMEZANO
JOSE JABIER BARRIGA - . - .
193116 CUMPLE No se solicita perfil especifico para la competencia
JIMENEZ
JOSE MANUEL YANI
176169 CUMPLE No se solicita perfil especifico para la competencia
HERNANDEZ
HEIDIS ROCIO RIANO . . . .
199688 CUMPLE No se solicita perfil especifico para la competencia
SEPULVEDA
197187 JORGE WILMAR PEREA CUMPLE No se solicita perfil especifico para la competencia
ANDRADE P P P P
GIOVANNA DE DIOS
2 7 MPLE N lici fil ifi | i
05079 CERVANTES NAVARRO Cu o se solicita perfil especifico para la competencia

En este cddigo se presentaron ocho (8) candidatos, de los cuales todos CUMPLEN, ya que no se solicita perfil
especifico para esta competencia. En este orden de ideas y aplicando los criterios anteriormente nombrados el
orden que se sugiere para suplir la necesidad contractual es el siguiente: WILSON RAFAEL SIMANCA MEJIA, CARMEN
ELISA MUNOZ PINZON, JOSE JULIAN OROZCO PALMEZANO, JOSE JABIER BARRIGA JIMENEZ, JOSE MANUEL YANI
HERNANDEZ, HEIDIS ROCIO RIANO SEPULVEDA, JORGE WILMAR PEREA ANDRADE, GIOVANNA DE DIOS CERVANTES
NAVARRO. NOTA: Esta evaluacion fue revisada por los instructores Fernando Morales y John Quintero.

Programa: Mercadeo y Ventas Cédigo de contratacién: 25570

Requisitos académicos: técnico en ventas de productos y servicios tecnélogos y/o profesionales en
Perfil: programas de formacién relacionados con procesos de negociacion y exhibicion de productos y
servicios. Experiencia laboral: 2 afios ejerciendo la actividad

Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones

Cumple con los requisitos minimos requeridos en
el perfil
En este cddigo sélo se presentd una (1) candidata, quien CUMPLE con los requisitos minimos y aplicando los

178528 STEFANY BASTOS CLAROS CUMPLE

criterios objetivos para su escogencia. Se sugiere la contratacién del aspirante que cumplen con el perfil.

Programa: Gestion del Desarrollo del Talento Humano Cédigo de contratacion: 25571

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en ciencias sociales, econdmicas y administrativas,
alternativa 2tecndlogo en recursos humanos experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa lveinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
Perfil: relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidén profesional y doce (12) meses en labores de docencia

Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
No cumple con el requisito laboral minimo
MERLYS PAOLA FONSECA id | fil.
163841 NO CUMPLE . requeridoen el per .
NAVARRO Especificamente no cuenta con experiencia
docente.

No cumple con el requisito laboral minimo
MARIA ANGELICA PEDRAZA
145997 NO CUMPLE requerido en el perfil.

VALENCIA
No anexa soportes
Cumple con los requisitos minimos requeridos en
ANA ALEXANDRA FONSECA el perfil
155330 CUMPLE S
NAVARRO No cuenta con experiencia instructor

SENA
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No cumple con el requisito laboral minimo
158784 YUBERLIS FERREIRA CAMELO NO CUMPLE requerido en el perfil.
Sin experiencia minima en docencia
Cumple con los requisitos minimos requeridos en
VILMA INES PAREDES el perfil
168536 CUMPLE L
MANJARRES No cuenta con experiencia instructor
SENA
MIGUEL IGNACIO VANEGAS No cumple con eI. requisito IaberaI minimo
188723 NO CUMPLE requerido en el perfil.
CUDRIS . L . .
Sin experiencia minima en docencia
Cumple con los requisitos minimos requeridos en
. | perfil
199011 PAULINA ZURIGA AHUMADA CUMPLE . o e .
Sin experiencias adicionales relacionadas con el
perfil.
YASIRA INES RODRIGUEZ No cumple con eI. requisito Iabf)ral minimo
200513 NO CUMPLE requerido en el perfil.
CASTILLA . . .
Estudios no relacionados con el perfil.

En este cddigo se presentaron ocho (8) candidatos, de los cuales cinco (5) NO CUMPLEN y tres (3) CUMPLEN con los requisitos
minimos y aplicando los criterios objetivos para su escogencia. En este orden de ideas y aplicando los criterios anteriormente
nombrados el orden que se sugiere para suplir la necesidad contractual es el siguiente: ANA ALEXANDRA FONSECA
NAVARRO, VILMA INES PAREDES MANJARRES, PAULINA ZUNIGA AHUMADA. Se sugiere la contrataciéon de los
aspirantes que cumplen con el perfil.

Programa: Recursos Humanos Cadigo de contratacion: 25899
Perfil: No especifica
Id Inscripcidn Nombre del aspirante Estado Observaciones
GUSTAVO ANDRES ONATE
181386 MALKUN CUMPLE No se solicita perfil especifico para el cargo
YESITH ANTONIO CORRALES
1 7 MPLE N lici fil ifi |
9668 MONTEJO CuU o se solicita perfil especifico para el cargo
MARLEIDIS JUDITH SUAREZ
192186 RIOS CUMPLE No se solicita perfil especifico para el cargo
BELEN MARIA ACOSTA
200351 MEDINA CUMPLE No se solicita perfil especifico para el cargo

En este cddigo se presentaron cuatro (4) candidatos, de los cuales todos CUMPLEN, ya que no se solicita perfil especifico
para esta competencia. En este orden de ideas y aplicando los criterios anteriormente nombrados el orden que se sugiere
para suplir la necesidad contractual es el siguiente: GUSTAVO ANDRES ONATE MALKUN, YESITH ANTONIO CORRALES
MONTEJO, MARLEIDIS JUDITH SUAREZ RIOS, BELEN MARIA ACOSTA MEDINA. Se sugiere la contratacion de los aspirantes
que cumplen con el perfil.

Programa: MERCADEO Y VENTAS NIVEL II Cddigo de contratacion: 33609
Requisitos académicos: técnico en ventas de productos y servicios tecndlogos y/o profesionales en
Perfil: programas de formacion relacionados con procesos de negociacion y exhibicion de productos y
servicios. Experiencia laboral: 2 afios ejerciendo la actividad
Id Inscripcién Nombre del aspirante Estado Observaciones

OCTAVIO CANON CUMPLE Cumple con los requisitos minimos

143860 MALDONADO requeridos en el perfil
WILSON JHONY BERKELEY CUMPLE Cumple con los requisitos minimos

145681 GAMEZ requeridos en el perfil
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CUMPLE Cumple con los requisitos minimos
SADYS PAYARES LOPEZ _ _
145066 requeridos en el perfil
JENNIFER ELIANA CASTRO CUMPLE Cumple con los requisitos minimos
146187 PAEZ requeridos en el perfil
RUBIELA ESTHER GONZALEZ CUMPLE Cumple con los requisitos minimos
145509 QUIROZ requeridos en el perfil
CUMPLE Cumple con los requisitos minimos
DORA ESTHER VEGA JIMENEZ _ _
163560 requeridos en el perfil
CUMPLE Cumple con los requisitos minimos
ISIDRO RIVERO MOLINA , ,
159673 requeridos en el perfil
ASDRUBAL RAUL VEGA CUMPLE Cumple con los requisitos minimos
144569 SALAZAR requeridos en el perfil
JOSE GUSTAVO CASERES CUMPLE Cumple con los requisitos minimos
159149 MACHADO requeridos en el perfil
LIDUVINA DEL SOCORRO CUMPLE Cumple con los requisitos minimos
160158 GALVIS LOPEZ requeridos en el perfil
LUIS FERNANDO MIRANDA CUMPLE Cumple con los requisitos minimos
144050 SCHLEGEL requeridos en el perfil
AURY VIVIANA MUNZON NO CUMPLE | Los certificados labores se excluyen por
171216 ROSADO no tener las funciones
DEILA ALEJANDRA PINA CUMPLE Cumple con los requisitos minimos
144707 ARAMENDIZ requeridos en el perfil
LUIS BELTRAN DANGOND CUMPLE Cumple con los requisitos minimos
149717 ONATE requeridos en el perfil
GUILLERMO LEON CUMPLE Cumple con los requisitos minimos
194519 HERNANDEZ DIAZ requeridos en el perfil
RONNY JAVIER LOPEZ CUMPLE Cumple con los requisitos minimos
199349 DEVIVERO requeridos en el perfil
CUMPLE Cumple con los requisitos minimos
JENNY CARMEN GARCIA PICO , ,
204790 requeridos en el perfil
WILLY NASSER BALETA CUMPLE Cumple con los requisitos minimos
202112 PALOMINO requeridos en el perfil
ISABEL CRISTINA NUNEZ CUMPLE Cumple con los requisitos minimos
203906 PEREIRA requeridos en el perfil
MARIA CECILIA VILORIA NO CUMPLE Experiencia laboral no legible
203252 CISNERO
200591 ANA JAKIRA ONATE MURCIA | NO CUMPLE No presenta experiencia laboral

En este codigo se presentaron veintiun (21) candidatos, de los cuales tres (3) NO CUMPLEN y dieciocho (18)
CUMPLEN con los requisitos minimos y aplicando los criterios objetivos para su escogencia. En este orden de
ideas y aplicando los criterios anteriormente nombrados el orden que se sugiere para suplir la necesidad
contractual es el siguiente:

GOR-F-084 V01




SENA

N

1. RUBIELA ESTHER GONZALEZ QUIROZ
2. LIDUVINA DEL SOCORRO GALVIS LOPEZ
3. ISIDRO RIVERO MOLINA
4, WILSON JHONY BERKELEY GAMEZ
5. SADYS PAYARES LOPEZ
6. JENNY CARMEN GARCIA PICO
7. ISABEL CRISTINA NUNEZ PEREIRA
8. OCTAVIO CANON MALDONADO
9. RONNY JAVIER LOPEZ DEVIVERO
10. JENNIFER ELIANA CASTRO PAEZ
11. ASDRUBAL RAUL VEGA SALAZAR
12. LUIS FERNANDO MIRANDA SCHLEGEL
13. GUILLERMO LEON HERNANDEZ DIAZ
14. DORA ESTHER VEGA JIMENEZ
15. LUIS BELTRAN DANGOND ONATE
16. WILLY NASSER BALETA PALOMINO
Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.
Programa: TECNICAS DE VENTAS Cadigo de contratacion: 33737
"Requisitos académicos: académicos basica, preferiblemente secundarios. Edad minimal6 afios,
previos requisitos establecidos por la legislacién laboral nacional experiencia preferible, no
Perfil indispensable experiencia laboral: requisitos académicos: profesional en las dreas contables,
’ administracidn, economia, ingenieria industrial o financiera experiencia laboral: minimo un afio (1)
afio de experiencia técnica profesional en las actividades relacionadas en docencia, areas de mercadeo
y ventas"
Id Inscripcidn Nombre del aspirante Estado Observaciones
LENIS INE ERRA No ti | ienci igi
140184 G S SGU NO CUMPLE o tiene la experiencia exigida como docente en
RODRIGUEZ Mercadeo y Ventas
FARID ALBERTO CAMP No tiene | iencia exigi
143201 ocC (0] NO CUMPLE o tiene la experiencia exigida como docente en
BAENA Mercadeo y Ventas
151490 MARIA EUGENIA DAZA NO CUMPLE Tiene experiencia docente, pero no en Mercadeo y
RODRIGUEZ Ventas
ANDRES FELIPE HERNANDEZ No ti ienci M
141830 S NO CUMPLE o tiene experiencia docente en Mercadeo y
LOPEZ Ventas
169367 MALORY LAYN MERCADO CUMPLE Cumple con los requisitos n?inimos requeridos en
TRESPALACIOS el perfil
149629 BLADIMIR JOSE CUDRIZ DIAZ CUMPLE Cumple con los requisitos n'.unlmos requeridos en
el perfil
No & L M
149629 ANDRES ALFONSO RICAURTE | NO CUMPLE o tiene experiencia docente en Mercadeo y
Ventas
DE JE E E i i i
196662 MARIA DE JESUS CERVANTES NO CUMPLE No tiene experiencia docente completa en
ESTRADA Mercadeo y Ventas
190044 JORGE PAOLO MARTINEZ CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
LAMBIS el perfil
192549 YOSELIN DAYANA PITRE NO CUMPLE No tiene experiencia docente en Mercadeo y
NIEVES Ventas
LE D YA i i i
187095 MAIRA ALEJANDRA ORTI NO CUMPLE No tiene experiencia docente en Mercadeo y
CORREA Ventas

En este cddigo se presentaron once (11) candidatos, de los cuales ocho (8) NO CUMPLEN vy tres (3)
CUMPLEN con los requisitos minimos y aplicando los criterios objetivos para su escogencia. En este
orden de ideas y aplicando los criterios anteriormente nombrados el orden que se sugiere para suplir
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la necesidad contractual es el siguiente: BLADIMIR JOSE CUDRIZ DIAZ, JORGE PAOLO MARTINEZ

LAMBIS, MALORY LAYN MERCADO TRESPALACIOS. Se sugiere la contratacién de los aspirantes que
cumplen con el perfil.

4.6 Red informatica, disefio y desarrollo de software.
Paso 1 — Identificar los cddigos de la vacante en la convocatoria y asignarlos instructores lideres para la

evaluacion de cada perfil:

coDIGO EVALUADOR
ASPIRANTE VACANTE No ASPIRANTES LIDER

RAMON ALFONSO GUERRERO MENDEZ
LINA ROCIO RIVADENEIRA MUNOZ
DIVA MORA CARRILLO
JANNIER ALFONSO REDONDO POLO
ALEX ALCIBIADES MACHUCA CUZZA
JOSE FERNANDO GARRIDO ARAGON

JOHN PATINO VANEGAS 23728 13
JOSE LUIS MONTESINO RODRIGUEZ
OSCAR ALEJANDRO RODRIGUEZ ACUNA
ESTEBAN MANUEL NUNEZ SOLANO
MARIA ANTONIETA CLEMENTE VELARDE
KAREN LISETH RIVERO BOLANO
ESNEYDER GUILLEN ABELLO
JUAN MANUEL CARMONA ARZUAGA
HAROLD IVAN GONZALEZ BARROSO
MAIRA ALEJANDRA DIAZ MEJIA
KARINA PAOLA MEZA RESTREPO
JULIAN TRESPALACIOS TORRES
JESUS RAMIRO ZULETA RONDON
FELIX JAVIER VILLERO MAESTRE
RONALD ALEXANDER VACCA ASCANIO
FELIPE ANDRES OLIVELLA MARTINEZ 23963 13 Alexander Vera
LUIS MIGUEL FONSECA OROZCO
LINLEY CATALINA MOSCOTE MORON
FREDDY ALBERTO MOYA GONZALEZ
CESAR AUGUSTO ARZUAGA LINDADO
BEVERLYS IBETH ROMERO ZAMBRANO
JAIDER LUIS DELAROSA CASTRO
CARLOS MARIO ARIZA GALLEGO

José David
Montesino

23730 2 Alexander Vera

WALTER ENRIQUE OLIVERA MENESES 53990 A José David
FELIX DARIO RACERO AREVALO Montesino
ISAAC ENRIQUE CASTRO PERTUZ
DARIBEL MEJIA ZAMBRANO José David
23996 2 .
ARIS JHOVANNYS PEREA CUDRIS Montesino
CESAR ALBERTO GALINDO DAZA losé David
JOSE ANGEL NIEVES CASTRO 25135 3 ose bavl
Montesino
REYES RAFAEL ZABALETA BALCAZAR
JOSE LUIS PENARANDA TORO José David
LUIS MIGUEL AMAYA SOLANO 33785 13 Montesino,
NEIMAR NAVARRO ANGARITA Alexander Vera
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WALTER JOSE PALACIN AREVALO
MARIA ISABEL MALDONADO MARRUGO
GABRIEL ARMANDO MEJIA ROJAS
MAIRA PATRICIA FERNANDEZ CHARRYS
JORGE MARIO SANCHEZ NEGRETE
BELARMINO PINEDA AMARIS
JONATHAN VEGA SUAREZ
ROBERTO CARLOS ZUBIRIA MARTINEZ
ANDREA CAROLINA RUIZ CASTILLA
FRANKLIN GONZALEZ RETAMOZO

TOTAL 50

Paso 2 — Verificar cumplimiento de requisitos minimos: dando a cada aspirante el estado de “CUMPLE” o “NO
CUMPLE” con los requisitos minimos para el cumplimiento de la necesidad de contratacion en relacion con el
disefio curricular establecido por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Programa: Anilisis y desarrollo de software - Virtual Cddigo de contratacion: 23728
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: * SISTEMAS DE
GESTION DE BASES DE DATOS. * LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY). *PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES. *
CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE. * CONOCIMIENTO DE MODELOS Y
DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE. * CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y
perfil: AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE. * PRUEBAS DE SOFTWARE. * FRAMEWORKS
’ DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END). * CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING). PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE. -
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
77174806 RAMON ALFONSO GUERRERO NO CUMPLE El aspl.rante no acred.lt.o expe,rl.enua técnica para
MENDEZ cumplir con los requisitos minimos solo docente
42403408 LINA ROCIO RNIVADENEIRA CUMPLE Cumple con los requisitos rr.u'nimos requeridos en
MUNOZ el perfil
DIVA MORA CARRILLO CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
49691226 el perfil
El aspirante no cumple con los requisitos minimos
12647449 JANNIER ALFONSO REDONDO NO CUMPLE del perfil de”experlfer?aa tgcnlca reIaaonad.a, con la
POLO profesidn u oficio objeto de la formacién
profesional.
El aspirante no aporta la experiencia técnica
ALEX ALCIBIADES MACHUCA minima requerida en el perfil (18 meses). Para el
7571652 NO CUMPLE . . .
CUZZA contrato con la Universidad nacional no aporta
certificacion laboral valida (Adjunta el contrato).
1065562771 JOSE FERNANDO GARRIDO CUMPLE Cumplf—:- con los requisitos minimos requeridos en
ARAGON el perfil
El aspirante no adjunta los requisitos minimos de
experiencia técnica relacionada con la profesién u
5117887 JOHN PATINO VANEGAS NO CUMPLE oﬁ.c!o oF)!eto de la formacion profesional. La
certificacion de Total System no presenta fecha
especifica de inicio y finalizacidn, tampoco tiene
relacionada las funciones especificas relacionadas
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con el area de formacién. Adjunta certificacion
(JCA sistemas) sin fecha de inicio y final, adjunta
contratos como experiencia técnica, adjunta
certificacion docente de UPC, sin firma bajo el
articulo 10 decreto 836 de 1991 pero este aplica a
retenciones en la fuente.

JOSE LUIS MONTESINO

Cumple con los requisitos minimos requeridos en

77193128 CUMPLE .
RODRIGUEZ el perfil
1065597685 OSCAR ALEJANDRO NO CUMPLE El aspirante no aporta la experiencia técnica y
RODRIGUEZ ACUNA dicente minima requerida en el perfil
El aspirante no cumple con los requisitos minimos
ESTEBAN MANUEL NUNEZ del perfil de experiencia técnica relacionada con la
7572718 NO CUMPLE L, .. . L.
SOLANO profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional solo aporta experiencia docente.
El aspirante no cumple con los requisitos minimos
| perfil iencia técni laci |
MARIA ANTONIETA CLEMENTE del per dc?’experlfar.\ua t?cnlca re auonad.a, conla
931994 VELARDE NO CUMPLE profesion u oficio objeto de la formacion
profesional (18 meses), aporta como experiencia
docente.
El aspirante no cumple con los requisitos minimos
| perfil iencia técni laci |
KAREN LISETH RIVERO del per dc?’experlfar.\ua t?cnlca re auonad‘a, con la
1065616659 BOLANO NO CUMPLE profesion u oficio objeto de la formacion
profesional, las certificaciones aportadas no
presentan cargo ni funciones.
El aspirante no cumple con los requisitos minimos
del perfil de experiencia técnica relacionada con la
1065654287 ESNEYDER GUILLEN ABELLO NO CUMPLE profesidn u oficio objeto de la formacion

profesional, no adjunta certificaciones de
experiencia.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

Programa: Animacion digital - Virtual

Cédigo de contratacion: 23730

Requisitos académicos: profesional en disefio grafico, disefiador visual artes plasticas, artes visuales,
ing. Multimedia, tecndlogo animacidn digital, animacién 3d, ilustracién para producciones

Perfil: audiovisuales o carreras afines experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidén profesional y seis meses de labores de docencia
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
12647783 JUAN MANUEL CARMONA CUMPLE Cumple con los requisitos rr_u’nimos requeridos en
ARZUAGA el perfil
LD ZALEZ isi ini i
27094136 HAROLD IVAN GONZA CUMPLE Cumple con los requisitos n?mlmos requeridos en
BARROSO el perfil
HENRY ALBERTO BOLANO .. ..
1140904257 CASTILLA NO CUMPLE No cumple con los requisitos minimos

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

Programa: Andlisis y desarrollo de software - Presencial

Cdédigo de contratacion: 23963

Perfil:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION. -MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
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LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
MAIRA ALEJANDRA DIAZ Cumple con los requisitos minimos requeridos en
1065590007 CUMPLE .
MEJIA el perfil
49606707 KARINA PAOLA MEZA CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
RESTREPO el perfil
Cumple con los requisitos minimos requeridos en
9271250 JULIAN TRESPALACIOS TORRES CUMPLE .
el perfil
JESUS RAMIRO ZULETA Cumple con los requisitos minimos requeridos en
12644644 CUMPLE .
RONDON el perfil
77182530 FELIX JAVIER VILLERO CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
MAESTRE el perfil
1065577600 RONALD ALEXANDER VACCA CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
ASCANIO el perfil
FELIPE ANDRES OLIVELLA L. X
77187079 NO CUMPLE No soporta experiencia en docencia
MARTINEZ
LUIS MIGUEL FONSECA El candidato no cumple con la experiencia docente
1065587040 NO CUMPLE .
OROZCO requerida.
51776671 LINLEY CATALIN:A MOSCOTE CUMPLE Cumple con los requisitos mlnlmos requeridos en
MORON el perfil
El candidato No cumple, debido a que su UNIICA
1065648249 FREDDY ALBERTO MOYA NO CUMPLE experiencia docente c'ie 49 horas'semanales se
GONZALEZ traslapa con la experiencia relacionada con el
ejercicio de su formacion en la misma entidad.
77097727 CESAR AUGUSTO ARZUAGA CUMPLE Cumple con los requisitos r'r.nnlmos requeridos en
LINDADO el perfil
49695123 BEVERLYS IBETH ROMERO CUMPLE Cumple con los requisitos rr.u'nimos requeridos en
ZAMBRANO el perfil
AIDER LUIS DELAROSA El i | | ienci
1003231266 J ulis 0OS NO CUMPLE candidato no cumple corT a experiencia docente
CASTRO requerida.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

Programa: Mantenimiento de equipos de computo - Chiriguana

Cédigo de contratacion: 23990

Formacién académica: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION y Experiencia Laboral: MiINIMO, DIECIOCHO (18)

Perfil: MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
CARLOS MARIO ARIZA Cumple con los requisitos minimos requeridos en
1064793987 Cumple .
GALLEGO el perfil
WALTER ENRIQUE OLIVERA Cumple con los requisitos minimos requeridos en
7709622 C I
MENESES umpte el perfil
88283275 FELIX DARIO RACERO Cumple Cumple con los requisitos n?l'nimos requeridos en
AREVALO el perfil
El aspirante no cumple con los requisitos minimos
ISAAC ENRIQUE CASTRO al no adjuntar experiencia técnica relacionada con
1193042096 Q No cumple ) P

PERTUZ

el objeto de la formacién, adjunta experiencia
docente en todas las secciones
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Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

Programa: Mantenimiento de equipos de computo - Chimichagua |

Codigo de contratacion: 23996

Formacién académica: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION y Experiencia Laboral: MINIMO, DIECIOCHO

Perfil: (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
El aspirante cumple con experiencia docente de 18

1063481076 DARIBEL MEJIA ZAMBRANO NO CUMPLE meses, pero la experiencia técnica no es

relacionada con el objeto de la formacién
EL aspirante no acredita experiencia técnica

ARIS JHOVANNYS PEREA i j i6

1063491784 NO CUMPLE relacionada con el objeto de la formaciény la

CUDRIS

experiencia docente no tiene fecha de inicio y
finalizacion

Los aspirantes no cumplen con el perfil.

Programa: Anadlisis y desarrollo de software-Seguimiento

Cadigo de contratacion: 25135

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES. * CONOCIMIENTOS EN DISENO DE SOFTWARE,
BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE DISENO. *
CONOCIMIENTOS EN DISENO DE INTERFACES DE USUARIO, DISENO GRAFICO-VEINTICUATRO (24)

Perfil: MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS
CON EL AREA DE DISENO DE SOFTWARE Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL
AREA.CERTIFICACION * PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION EN ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y
EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O VIRTUALES.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
77092836 CESAR ALBERTO GALINDO CUMPLE Cumple con los requisitos r'r.nnlmos requeridos en
DAZA el perfil
| | L . )
1065826269 | JOSE ANGEL NIEVES CASTRO CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
el perfil
REYES RAFAEL ZABALETA Cumple con los requisitos minimos requeridos en
72242467 CUMPLE

BALCAZAR

el perfil

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

Programa: Programas especiales — Word basico

Caédigo de contratacion: 33785

Requisitos académicos: Tecnélogo O Profesional En Areas De Sistemas E Ingenierias O Profesiones

Perfil:
er Afines Experiencia Laboral Minimo 1 Afio En Procesos De Formacion Y/O Educacion
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
No cumple, debido a que no aporta soportes de
1118820240 JOSE LUIS PENARANDA TORO NO CUMPLE experiencia minima 1 afio en procesos de
formacion y/o educacion.
C I I isit ini id
77187549 | LUIS MIGUEL AMAYA SOLANO |  CUMPLE umple con fos requ':'l s:rr;;mmos requeridos en
77170677 NEIMAR NAVARRO ANGARITA CUMPLE Cumple con los requisitos n?mlmos requeridos en
el perfil
No cumple, ya que en certificacién laboral
ITE E PAL . . L )
1065594349 WALTER JOSE PALACIN NO CUMPLE presentada no se ewdenc.la fecha de inicio y final
AREVALO del contrato, quedando imposible establecer el
periodo laborado.
BEL LD D isi ini i
1128055212 MARIA ISA MALDONADO CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en

MARRUGO

el perfil
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El perfil requiere Tecnélogo O Profesional En Areas
7570701 GABRIEL ARMANDO MEJIA NO CUMPLE De Slstemas E Ingenierias (.).Pro.f(’a5|ones,Aﬁ.nes
ROJAS pero el aspirante aporta certificacion de técnico de
sistemas
49715550 MAIRA PATRICIA FERNANDEZ CUMPLE Cumple con los requisitos mlnlmos requeridos en
CHARRYS el perfil
JORGE MARIO SANCHEZ Cumple con los requisitos minimos requeridos en
10784870 CUMPLE .
NEGRETE el perfil
. El aspirante adjunta 18 meses de experiencia en
docencia de los cuales 12 son para cumplir con los
1065609864 BELARMINO PINEDA AMARIS CUMPLE L. L. . .
requisitos minimos por lo cual no obtiene puntaje
adicional de experiencia
| | .. . .
1065615770 JONATHAN VEGA SUAREZ CUMPLE Cumple con los requisitos r’r.nnlmos requeridos en
el perfil
El aspirante no cumple con los requisitos minimos
ROBERTO CARLOS ZUBIRIA
92544834 NO CUMPLE del perfil, no adjunta experiencia como docente o
MARTINEZ
formador.
ANDREA CAROLINA RUIZ | | isi ini i
1065827681 CARO U CUMPLE Cumple con los requisitos mlnlmos requeridos en
CASTILLA el perfil
FRANKLIN GONZALEZ El aspirante no adjunta certificacion (Diploma o
1065585726 NO CUMPLE acta de grado) de tecndlogo o profesional de
RETAMOZO .. .
acuerdo a lo solicitado en el perfil
JESUS RAMON HERRERA Cumple con los requisitos minimos requeridos en
1065818714 CUMPLE .
MARTINEZ el perfil

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

4.7 Red logistica y gestion de la produccidn, transporte, fotovoltaica y construccion.

Paso 1 — Identificar los codigos de la vacante en la convocatoria y asignar instructores lideres para evaluacién de

cada perfil:

ASPIRANTE

CODIGO
VACANTE

EVALUADOR

No ASPIRANTES LIDER

MONICA ANDREA ARDILA PARRA

JAVIER JOSE MAZENETH MEZA

HELEN VALENTINA GEBAUER YANEZ

MARIA FERNANDA TEHERAN MEDINA

MONICA PATRICIA MAESTRE

LUIS ALBERTO RIVERA OSPINO

SERGIO ANDRES LUQUEZ MEDINA

KEILYS MARGARITA MEJIA MORALES

ROSANA IBARGUEN RIASCOS

LUIS ALBERTO GUTIERREZ PABON

JAIME CASTRO QUIROZ

23726 11

Carlos Ospino

GINA RAQUEL CHINCHIA GONZALEZ

MARIA PAOLA DIAZ FRAGOZO

JAIRIT GARAVIT

LUIS CARLOS MARTINEZ VERGARA

24080 4

LICETH LORENA BARRIOS VALLEJO

25104 1

INGRID ELENA MIRANDA LASTRA

VICTOR HUGO CAICEDO PRADO

25568 2
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ALEXANDER MONROY GASCON 25569
RAFAEL ENRIQUE MIRAMON PAYARES 28400
LINDA LORENA MARTINEZ HERNANDEZ
ADELAIDA MARIA CUELLO ZULETA 33909 2
EDGAR EMETERIO GUTIERREZ CUJIA Carlos Ospino-
apoyo José David
DARIO JESUS ORTIZ CHARRIS .
23724 4 Montesino
CARLOS DE JESUS LLORACH BARRIOS Carlos Ospino
apoyo John
DIANA ROSA PEREZ SALTAREN Ricardo Quintero
JOHANA CALIXTO NINO
JEFFERSON JOHAN TEJADA PEREZ 23732 3
JUAN FRANCISCO CUBILLOS SARMIENTO
ERICK RICARDO MACHADO DELAHOZ
EDUARDO ADOLFO PRETEL MORALES 25077 2
GABRIEL ALFREDO ZEQUEIRA LONDORNO 75080 ,
DAVID ANTONIO ROBLES CERVANTES ,
FRANCISCO JAVIER TABORDA GUERRERO Maria Fernanda
7 30279 2 Escalante
JOSE GREGORIO GALVIS
DAYANARA LOPEZ PEDROZO 30288
GUSTAVO JOSE MAESTRE ALTAMIRANDA 30339
ALEJANDRO ELIAS PALLARES DAZA
LUIS MIGUEL GALLEGO MEJIA 30347 3
LADY CAROLINA DUARTE HINCAPIE
HENRY JOSE PENATA 30360 1
TOTAL 41

Paso 2 — Verificar cumplimiento de requisitos minimos: Atendiendo las orientaciones dadas en la socializacidn

de la resolucién 865 del 2023, mediante la cual se conforma el comité de verificacion de requisitos y escogencia

de instructores contratistas 2024, se hizo la verificacién de requisitos minimos definidos por el perfil de cada

vacante a instructor, dando a cada aspirante el estado de “CUMPLE” o “NO CUMPLE” teniendo los siguientes

resultados:

Programa: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Cédigo de contratacion: 23726

Perfil:

"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN :INGENIERA INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD
Y CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA.NBC EN
ADMINISTRACION CON TiTULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION
EN LOGISTICA Y PRODUCCION, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.ALTERNATIVA 2:NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA
EN GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA PORTUARIA.NBC EN ECONOMIA CON TiTULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
LOGISTICA.NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TiTULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA
PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.ADICIONAL:FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y TRANSPORTE,
OPERACIONES LOGISTICA U OPERACIONES PORTUARIAS. Experiencia Laboral; - ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y
DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS. - ALTERNATIVA 2: TREINTA
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(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO
PROCESOS PEDAGOGICOS."

Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones

No se evidencia certificado con los DOCE (12)
MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS
MONICA ANDREA ARDILA . .
22467985 PARRA NO CUMPLE que exige el perfil,
ya que los que estan cargados en la APE no
especifica el cargo ni las funciones.

La certificacion anexada en la APE como
12644049 JAVIER JOSE MAZENETH MEZA NO CUMPLE experiencia docente de la UPC no cumple
con los 12 meses de experiencia que exige el perfil

HELEN VALENTINA GEBAUER

1003313714 VANEZ CUMPLE El candidato cumple con el perfil
MARIA FERNANDA TEHERAN
1118859436 MEDINA CUMPLE El candidato cumple con el perfil

No se evidencia certificado con los DOCE (12)
MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS
32780675 MONICA PATRICIA MAESTRE NO CUMPLE que exige el perfil,
ya que el que estd cargado en la APE es un

certificado de un curso complementario.

No se evidencia certificado con los DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS O
TRANSPORTE Y DISTRIBUCION

1065608668 LUIS ALBERTO RIVERA OSPINO NO CUMPLE

No se evidencia certificado con los DOCE (12)
MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS
SERGIO ANDRES LUQUEZ
1003240797 MEDINA Q NO CUMPLE que exige el perfil,
ya que el que estd cargado en la APE es un
certificado laboral como trabajador de campo.

No se evidencia certificado con los DOCE (12)
MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS
KEILYS MARGARITA MEJIA que exige el perfil,

1067719849 MORALES NO CUMPLE ya que el que estd cargado en la APE es un
certificado laboral como Docente en un hogar
sustituto el cual no es un ente reconocido de
formacién.

No se evidencia certificado con los DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
1111775530 ROSANA IBARGUEN RIASCOS NO CUMPLE EJERCICIO
DE OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y

DISTRIBUCION que exige el perfil.

L LBE ERREZ i i E
27020459 UIS ALBERTO GUTIERR NO CUMPLE No se ev!d.enaan carga(#os enla AP los
PABON certificados que exige el perfil.

No se evidencia certificado con los DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
93382880 JAIME CASTRO QUIROZ NO CUMPLE EJERCICIO
DE OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y

DISTRIBUCION que exige el perfil.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.
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Programa

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION Cddigo de contratacion: 24080

Formacién académica: PROFESIONAL EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO RELACIONADO CON EL

Perfil: PROGRAMA DE FORMACION. ACREDITAR CERTIFICACION EN INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
’ y Experiencia Laboral: DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA. SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
No se evidencia la ACREDITACION DE
GINA RAQUEL CHINCHIA . .
52221046 NO CUMPLE CERTIFICACION EN INVESTIGACION, CIENCIA'Y
GONZALEZ .
TECNOLOGIA
No se evidencia la ACREDITACION DE
1065617353 MARIA PAOLA DIAZ FRAGOZO NO CUMPLE CERTIFICACION EN INVESTIGACION, CIENCIA'Y
TECNOLOGIA
7570386 JAIRIT GARAVIT CUMPLE El candidato cumple con el perfil
LUIS CARLOS MARTINEZ No se ev,ldenaa la ACREDITA,CION DE
1017153021 VERGARA NO CUMPLE CERTIFICACION EN INVESTIGACION, CIENCIAY
TECNOLOGIA
Se sugiere la contratacion del aspirante que cumple con el perfil.
P : COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
rograma GESTION Cddigo de contratacion: 25104

Perfil:

Documento

Formacién académica: ALTERNATIVA 1: NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y AFINES CON TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA DE PROCESOS. NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES CON TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL; INGENIERIA DE
PRODUCCION; INGENIERIA EN PROCESOS INDUSTRIALES; INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD

INDUSTRIAL; INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD. NBC EN INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA
Y AFINES CON TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL; INGENIERIA AMBIENTAL. NBC EN ADMINISTRACION CON TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY. ALTERNATIVA 2: NBC EN ADMINISTRACION CON TiTULO DE TECNOLOGO EN: GESTION DE
EMPRESAS; ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS; GESTION
EMPRESARIAL; ADMINISTRACION INDUSTRIAL; SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION. NBC EN
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES CON TiTULO DE TECNOLOGO EN: GESTION AMBIENTAL;
GESTION AMBIENTAL INDUSTRIAL. NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES CON TiTULO DE
TECNOLOGO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL; GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL; GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; INDUSTRIAL;
INGENIERIA INDUSTRIAL CON ENFASIS EN PRODUCCION; ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD; GESTION
DE PROCESOS INDUSTRIALES; GESTION DE SISTEMAS INTEGRADOS; CALIDAD; ADMINISTRACION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL; SEGURIDAD INDUSTRIAL Y AMBIENTAL. NBC EN INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES CON TITULO DE TECNOLOGO EN: PROCESOS INDUSTRIALES. y Experiencia Laboral:
EXPERIENCIA LABORAL: PARA LA ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EN EL
EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIONDOCE (12) MESES DE DOCENCIA. PARA LA
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE

GESTION.DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Nombre del aspirante Estado Observaciones

1065630702

LICETH LORENA BARRIOS No se evidencia el certificado de (12) MESES DE
VALLEJO NO CUMPLE

DOCENCIA que exige el perfil.

El aspirante no cumple con el perfil.
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Programa: PLANEACION DE LA PRODUCCION |

Cddigo de contratacion: 25568

Requisitos académicos: tecndlogo en produccion o ingeniero industrial o de produccién. Experiencia

Perfil: laboral: un afio como jefe de produccién o programador de la produccidn seis meses de experiencia
docente en el drea
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
INGRID ELENA MIRANDA No se evidencia certificado de los seis meses de
1067714589 NO CUMPLE L . . '
LASTRA experiencia docente en el area que exige el perfil.
VICTOR HUGO CAICEDO
1130642487 PRADO CUMPLE El candidato cumple con el perfil

Se sugiere la contratacion del aspirante que cumple con el perfil.

Programa: PLANEACION DE LA PRODUCCION

Cddigo de contratacion: 25569

Perfil:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIALY AFINES
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS) 1. INTERRELACIONA
LOS ELEMENTOS YREFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA. 2. TRABAJA CON OTROS DE
FORMACONJUNTA Y COOPERATIVA. 3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCIONDE
LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO. 4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICASQUE
RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DEFORMACION. 5. EXPONE
INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA. 6. GENERA
CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DEINTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO FORMATIVO
EN UN CLIMA DECOMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO. 7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y
GUIA DEUN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO. 8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL
PROCESOFORMATIVO. 9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LASSITUACIONES
QUE SE PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO YPLANTEA ALTERNATIVAS. 10.
INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LASREFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN LOS
PROCESOS Y PRODUCTOS DE LAFORMACION. 11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE
MANERA ARGUMENTATIVA.12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DEINVESTIGACION TECNICA Y PEDAGOGICA. ESPECIFICAS (TECNICAS)1. GESTIONA
PROCESOS PRODUCTIVOS.2. ESTABLECE METODOS DE TRABAJO.3. DETERMINA TIEMPOS ESTANDAR
DE OPERACIONES.4. DISENA DISTRIBUCION DE PLANTA.5. CONTROLA CARACTERISTICAS VARIABLES Y
ATRIBUTOS DE PROCESO Y DE PRODUCTO.6. CONTROLA EL FLUJO DE LOS MATERIALES Y DE LA
INFORMACION.7. ADMINISTRA Y CONTROLA INVENTARIOS DE MATERIALES, PRODUCTO EN PROCESO
YPRODUCTO TERMINADO.8. APLICA PLANES DE MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA PRODUCTIVO E
IMPLEMENTACIONDE HERRAMIENTAS DE MANUFACTURA ESBELTA.9. OPTIMIZA RECURSOS A PARTIR
DEL MODELAMIENTO MATEMATICO.10. APLICA LA INVESTIGACION DE OPERACIONES EN LA SOLUCION
DE PROBLEMAS EN LOSSISTEMAS PRODUCTIVOS.11. TOMA DECISIONES BASADAS EN ANALISIS Y
RESULTADOS TECNICOS DEL SISTEMAPRODUCTIVO.12. PLANEA Y PROGRAMA LAS ACTIVIDADES DEL
PROCESO PRODUCTIVO.13. SELECCIONA HERRAMIENTAS PARA LA AUTOMATIZACION DE
PROCESOS.14. GESTIONA LA CALIDAD DEL PROCESO DE PRODUCCION. COMUNES. ORIENTACION A
RESULTADOS. ORIENTACION AL USUARIO Y AL CIUDADANO.TRANSPARENCIA. COMPROMISO CON LA
ORGANIZACION. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION DE
PROCESOSINDUSTRIALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION DE

Documento

Nombre del aspirante Estado Observaciones

77156534

No se evidencia certificado de (18) MESES DE
EXPERIE

NO CUMPLE XP R,I NCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIQ DE

GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES que exige el

ALEXANDER MONROY
GASCON

perfil.
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El aspirante no cumple con el perfil.

Programa: PROCESOS DE MANOFACTURA ‘

Cddigo de contratacion: 28400

"Requisitos académicos: 1. titulo profesional en ingenieria industrial, ingenieria de produccion,

Perfil: ingenieria quimica. Experiencia laboral: 1experiencia certificada minima de dos afios especifica en
gestion y/o disefio de procesos de manufactura"
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
RAFAEL ENRIQUE MIRAMON
77007941 a CUMPLE El candidato cumple con el perfil
PAYARES
Se sugiere la contratacion del aspirante que cumplen con el perfil.

Programa: EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS

ARTESANALES.

Cddigo de contratacion: 33909

Perfil:

Documento

Requisitos académicos: REQUISITOS ACADEMICOSCERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL AREA
OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN
MADERA.ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526:
ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN MADERAALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO..ALTERNATIVA 3: TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O
DISENO.ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO Experiencia Laboral; CUARENTA Y OCHO (48)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES, Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.ALTERNATIVA 3:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS/.
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4:VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA."

Nombre del aspirante Estado

Observaciones

1092008876

No se evidencia certificado de DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA tal como
exige el perfil.

LINDA LORENA MARTINEZ

NO CUMPLE
HERNANDEZ

1065631339

No se evidencia certificado de DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA tal como
exige el perfil.

ADELAIDA MARIA CUELLO

LE
ZULETA NO cump

Los aspirantes no cumplen con el perfil.

Programa: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Cdédigo de contratacion: 23724

Perfil:

"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1:NIVEL ACADEMICOPROFESIONAL EN: INGENIERIA DE
TRANSPORTE, INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, LOGISTICO, DE PRODUCTIVIDAD Y
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CALIDAD.ALTERNATIVA 2:NIVEL ACADEMICOTECNOLOGO O (6) SEMESTRES EN GESTION DEL
TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE Y 3 ANOS DE ESTUDIOS EN INGENIERIA DE TRANSPORTE,
INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, ADMINISTRACION DE EMPRESAS.ADICIONAL: -
DEMOSTRAR FORMACION EN OPERACIONES TRANSPORTE (PREPARACION DE PEDIDOS, RECIBO Y
DESPACHO DE MERCANCIAS, PROGRAMACION DE VEHICULOS). Experiencia Laboral; DOS (2) ANOS DE
EXPERIENCIA DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS DE TRANSPORTE Y/O OPERADORES LOGISTICOS EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON TRANSPORTE.UN (1) ANO DE EXPERIENCIA IMPARTIENDO
FORMACION EN GESTION DE TRANSPORTE DE CARGA O LOGISTICA DE TRANSPORTE."

Nombre del aspirante

Estado

Observaciones

Documento

77169291

EDGAR EMETERIO GUTIERREZ
CUJIA

NO CUMPLE

EL ASPIRANTE NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS EN EL PERFIL (DOS (2) ANOS
DE EXPERIENCIA DESEMPENANDOSE EN
EMPRESAS DE TRANSPORTE Y/O OPERADORES
LOGISTICOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON

TRANSPORTE.UN (1) ANO DE EXPERIENCIA
IMPARTIENDO FORMACION EN GESTION DE
TRANSPORTE DE CARGA O LOGISTICA DE
TRANSPORTE.")

1065994496

DARIO JESUS ORTIZ CHARRIS

NO CUMPLE

EL ASPIRANTE NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS EN EL PERFIL (UN (1) ANO DE
EXPERIENCIA IMPARTIENDO FORMACION EN
GESTION DE TRANSPORTE DE CARGA O LOGISTICA
DE TRANSPORTE.")

8744346

CARLOS DE JESUS LLORACH
BARRIOS

NO CUMPLE

No cumple con la Formacién Requerida

26988212

DIANA ROSA PEREZ SALTAREN

NO CUMPLE

No cumple con la Formacion Requerida

Los aspirantes no cumplen con el perfil.

Programa: GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

Cédigo de contratacion: 23732

Perfil:

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
EDUCACION; (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEQOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIAS ELECTRICAS Y AFINES; O INGENIERIAS MECANICAS Y AFINES; (VER
ANEXO N.B.C). Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIAS RENOVABLES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SISTEMAS DE

GENERACION DE ENERGIAS RENOVABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Nombre del aspirante

Estado

Observaciones

Documento

1057579764

JOHANA CALIXTO NINO

NO CUMPLE

Su titulo profesidn no pertenece al NBC, No aporta
experiencia relacionada en el ejercicio de sistemas

de generacidn de energias renovables.

1065650872

PEREZ

JEFFERSON JOHAN TEJADA

NO CUMPLE

La experiencia técnica que aporta dice la fecha de
inicio solamente, no aporta experiencia
relacionada con el ejercicio de sistemas de

generacion de energias renovables.

77093871

SARMIENTO

JUAN FRANCISCO CUBILLOS

NO CUMPLE

No aporta experiencia docente, ni de instructor, la
experiencia técnica que aporta no cumple con el
tiempo
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Los aspirantes no cumplen con el perfil.

Programa: MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS

Cddigo de contratacion: 25077

SOLARES FOTOVOLTAICOS

Requisitos académicos: ;profesionales en las areas de ingeniero energético, eléctrico, electronico,
mecanico, licenciados en tecnologias ;experiencia en instalacion y mantenimiento de sistemas solares
fotovoltaicos. ¢estudios enfocados al area de energias renovables. ;formacion pedagdgica basica.

Perfil: (formular, ejecutar y evaluar proyectos. ;trabajar en equipo jestablecer procesos comunicativos
asertivos. Manejar las tic asociadas al area objeto de la formacion. Experiencia laboral: ;dos afios en
procesos de instalacion y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos
seis meses en procesos de capacitacion, formacion profesional o su equivalente”
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
ERICK RICARDO MACHADO No_?p(?'rta epreriencia relacionacfa con s_u,
1065612119 DELAHOZ NO CUMPLE profesidn "dos afios en procesos de instalacién y
mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos"
EDUARDO ADOLFO PRETEL No cumple con el requisito profesional, aporta
1065203919 NO CUMPLE
MORALES titulo TECNICO

Los aspirantes no cumplen con el perfil.

Programa: MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS

Cadigo de contratacion: 25080

SOLARES FOTOVOLTAICOS

Requisitos académicos: ;profesionales en las areas de ingeniero energético, eléctrico, electronico,
mecanico, licenciados en tecnologias ;experiencia en instalacion y mantenimiento de sistemas solares
fotovoltaicos. ;estudios enfocados al area de energias renovables. (formacion pedagogica basica.

Perfil: (formular, ejecutar y evaluar proyectos. ;trabajar en equipo jestablecer procesos comunicativos
asertivos. Manejar las tic asociadas al area objeto de la formacion. Experiencia laboral: ;dos afios en
procesos de instalacion y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos
seis meses en procesos de capacitacion, formacion profesional o su equivalente"
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
No cumple con la experiencia profesional aporta
un contrato que no tiene encabezado, nombre del
77172138 I ALFRED? ZEQUEIRA NO CUMPLE contratante y contratado, no tiene firmas ni
LONDONO fechas., no tiene el tiempo docente como
experiencia.
No aporta experiencia relacionada con su
DAVID ANTONIO ROBLES
84086590 NO CUMPLE profesidn "dos afios en procesos de instalaciéon y
CERVANTES . . A
mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos
Los aspirantes no cumplen con el perfil.
Programa: BASICO DE CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN
£ Cdédigo de contratacion: 30279
CONCRETO

Requisitos académicos: técnico profesional en construccion o tecnoélogo en construccion con formacion

Perfil: docente. Experiencia laboral: experiencia en construccion minimo de dos afios experiencia docente
minimo de un afio"
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
E BORD.
77029156 FRANCISCO JAVIER TABORDA CUMPLE Sin Observaciones
GUERRERO
13493039 JOSE GREGORIO GALVIS CUMPLE Sin Observaciones

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil

Programa: BASICO DE CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN

Cdédigo de contratacion: 30288

CONCRETO
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Requisitos académicos: técnico profesional en construccion o tecndlogo en construccion con formacion
Perfil: docente. Experiencia laboral: experiencia en construccion minimo de dos afios experiencia docente
minimo de un afio"

Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
No presenta titulo como profesional, aporta el acta
1007835838 DAYANARA LOPEZ PEDROZO NO CUMPLE de grado, no parta la experiencia técnica con el
tiempo

La aspirante no cumple con el perfil.

Programa: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Cddigo de contratacion: 30339

Requisitos académicos: jarquitecto ¢ingeniero civil jtecndlogo en construccion jtécnico profesional en
Perfil: construccion ¢ingeniero sanitario y ambiental ;ingeniero electricista experiencia laboral: jexperiencia
laboral minima 24 meses en el area de su profesion”

Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
GUSTAVO JOSE MAESTRE . .
77016555 ALTAMIRANDA CUMPLE Sin Observaciones

Se sugiere la contratacion del aspirante que cumple con el perfil.

Programa: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Cédigo de contrataciéon: 30347

"Requisitos académicos: jarquitecto ¢ingeniero civil jtecndlogo en construccion /técnico profesional
Perfil: en construccion jingeniero sanitario y ambiental ;ingeniero electricista experiencia laboral:
(experiencia laboral minima 24 meses en el area de su profesion”

Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones

L iencia técni laci | I
ALEJANDRO ELIAS PALLARES a.experlen.u.a tefnlca rfa ac1.ona no cum’p.e cone
1032504219 DAZA NO CUMPLE tiempo exigido "experiencia laboral minima 24
meses en el drea de su profesion"

La experiencia técnica relaciona no cumple con el
1064117633 LUIS MIGUEL GALLEGO MEJIA NO CUMPLE tiempo exigido "experiencia laboral minima 24
meses en el drea de su profesién"

LADY CAROLINA DUARTE la experiencia técnica relaciona no cumple con el

1064719601 NO CUMPLE tiempo exigido "experiencia laboral minima 24
HINCAPIE

meses en el drea de su profesiéon"

Los aspirantes no cumplen con el perfil.

Programa: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Cédigo de contratacion: 30360

Requisitos académicos: jarquitecto ;ingeniero civil jtecnologo en construccion jtécnico profesional en
Perfil: construccion jingeniero sanitario y ambiental ;ingeniero electricista experiencia laboral: jexperiencia
laboral minima 24 meses en el area de su profesion”

Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones

7380067 HENRY JOSE PENATA CUMPLE Sin Observaciones
Se sugiere la contratacion del aspirante que cumple con el perfil.

4.8 Red ganaderia-especies menores.

Paso 1 — Identificar los codigos de la vacante en la convocatoria y asignar instructores lideres para evaluaciéon de

cada perfil:

CODIGO No
ASPIRANTE VACANTE | ASPIRANTES EVALUADOR LIDER

MANUEL GUILLERMO ZULETA GARCES
TERESA PAOLA SERRANO DAZA 25204 3 ALEX RINCONES, IRAIDYS TELLEZ
JOSE GREGORIO ZAPATA MIRANDA
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HUB

ERTO JOSE ONATE GARCIA

KEVIN ALEXANDER REDONDO CAMARGO

25810

AMILKAR BERROCAL GUERRA

25813

LAURA PATRICIA SOLANO COBARIA

25823

ELIS DEL

CARMEN MUEGUES BAQUERO

EMILIO ANGULO VALLE

ADRIAN ALBERTO PALOMINO GUEVARA

HUGO FRANCISCO MORALES GARRIDO

33794

NANCY

AURORA AGUILERA BARRETO

CARLOS ANDRES CANALES CASTILLA

JADIER ALFONSO MUNOZ ALVAREZ

TOTAL 14

Paso 2 — Verificar cumplimiento de requisitos minimos:

Programa: PRODUCCION DE ESPECIES MENORES

Cddigo de contratacion: 25204

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por:
(médico veterinario zootecnista, médico veterinario, zootecnista tecndlogo en produccion de especies
menores, tecndlogo en produccion pecuaria o afines jadministrador de empresas agropecuarias,

Perfil: . ., . L . . \ , s .
ingenieria agroindustrial, ingeniero de alimentos o tecndlogos en areas afines experiencia laboral:
(minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion ;especialista o experto en
nutriciéon animal, sanidad animal, produccion pecuaria, desarrollo rural, formulacién de proyectos"
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
MANUEL GUILLERMO ZULETA
77030004 GARCES Cumple Sin observacion
TERESA PAOLA SERRANO NO CUMPLE, no aporta los requisitos exigidos por
1094271030 No cumple porta los requisios exigidos p
DAZA la vacante (titulo profesional)
JOSE GREGORIO ZAPATA . .,
77185902 Cumple Sin observacion
MIRANDA

Se sugiere la con

tratacion del aspirante que cumple con el perfil.

Programa: MANEJO Y REPRODUCCION EN PORCINOS Cédigo de contratacion: 25810
Perfil Requisitos académicos: médico veterinario zootecnista, zootecnista, médico veterinario, tecnélogo en
’ areas produccion pecuaria. Experiencia laboral: dos afios en empresas del sector.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
HUBERTO JOSE ONATE NO CUMPLE, el perfil que se requiere es diferente
85460256 No cumple permiq 9
GARCIA al soportado.
KEVIN ALEXANDER REDONDO NO CUMPLE, el perfil que se requiere es diferente
1003242482 No cumple perni qu au! !
CAMARGO al soportado.

Los aspirantes no cumplen con el perfil.

Programa: MANEJO Y REPRODUCCION EN PORCINOS Cédigo de contratacion: 25813
Perfil: Requisitos académicos: médico veterinario zootecnista, zootecnista, médico veterinario, tecnoélogo en
areas produccion pecuaria. Experiencia laboral: dos afios en empresas del sector.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
6887174 AMILKAR BERROCAL GUERRA Cumple Sin observacion

Se sugiere la con

tratacion del aspirante que cumple con el perfil.

Programa: PRACTICAS DE ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA

Cdédigo de contratacion: 25823

Perfil:

Requisitos académicos: titulo profesional en medicina veterinaria, medicina veterinaria y zootecnia,
zootecnia experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
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meses relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia”

Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
1026589275 LAURA PATRICIA SOLANO Cumple Sin observacion
COBARIA P

Se sugiere la contratacion del aspirante que cumple con el perfil.

Programa: ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE

Cddigo de contratacion: 33794

CERDOS
Perfil: Requisitos académicos: ¢titulo profesional técnico o tecndlogo en produccion pecuaria, zootecnista
) experiencia laboral: jexperiencia laboral experiencia comprobada en docencia minimo de seis meses.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
26869735 ELIS DEL CARMEN MUEGUES Cumple Sin observacion
BAQUERO P
No cumple por el perfil, su certificacion es para
77162366 EMILIO ANGULO VALLE No cumple ,
ganaderia
91518361 ADRIAN ALBERTO PALOMING Cumple Sin observacion
i vaci
GUEVARA ume
1051658539 HUGO FRANCISCO MORALES Cumple Sin observacion
GARRIDO P
NANCY AURORA AGUILERA No cumple porque el perfil profesional es diferente
1049392707 No cumple pie porque & pertil p
BARRETO al requerido.
CARLOS ANDRES CANALES No cumple porque el perfil profesional es diferente
1053803049 No cumple
CASTILLA ump al requerido.
JADIER ALFONSO MUNOZ No cumple porque el perfil profesional es diferente
77030861 No cumple Umple porque e pertil protesi !
ALVAREZ al requerido.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

4.9 Red ganaderia-especies mayores.

Paso 1 — Identificar los codigos de la vacante en la convocatoria y asignar instructores lideres para evaluaciéon de

cada perfil:

CODIGO
VACANT
E

ASPIRANTE

No
ASPIRANTE
S

EVALUADOR LIDER

HERNAN ALCIDES QUINTERO TOVAR
DARWIN SALAS SERRANO
EDUARDO JOSE SIMANCA MUEGUES
LUIS ALFREDO AVENDANO HURTADO
JUAN GUILLERMO ORTEGA ROJAS
ALBERTO RAFAEL FONTALVO GARCIA
ALVARO RODOLFO CASTILLA VALERA
EDUARDO JOSE MOLINA FERIA

25795

MARIA ALEJANDRA VARGAS VEGA
CESAR HUMBERTO CIFUENTES
RODRIGUEZ

YULEINIS PATRICIA MINDIOLA LAGOS
FELIPE ANDRES GONZALEZ ARAUJO

FRANCISCO GERMAN HERNANDEZ
TORRES

32783

14

AFRANIO ACOSTA, GILMER DAZA, JUAN
CASTRILLON.
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TULIA PAOLA MESTRE BARROS

JAIME JESUS MORON ARMENTA

ALVARO FIGUEROA BOURIYU

ALFONSO HERNANDEZ MORALES

LUIS MANUEL MORON

JESUS MANUEL CANCINO RUIZ

JOSE ALFREDO JIMENEZ FONSECA

CARLOS ANDRES LANDAZABAL
SANDOVAL

ABID SILVESTRE CANATE GONZALEZ

TOTAL

22

Paso 2 — Verificar cumplimiento de requisitos minimos: 3.

Verificar el cumplimiento del perfil de cada

aspirante para la respectiva necesidad de contratacion en relacion con la necesidad y el disefio curricular, con

base en lo cual el Centro de formacidn registrara en el médulo Banco de Instructores el Estado CUMPLE o NO
CUMPLE para cada aspirante.

Programa: Produccidn ganadera

Cddigo de contratacion: 25795

Perfil:

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por:
¢médico veterinario zootecnista, médico veterinario, zootecnista, tecnélogo en reproduccion bovina.
¢administrador de empresas agropecuarias, ingenieria agroindustrial, profesionales o tecndélogos de

areas afines éingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, microbiélogo, bacteridlogo, bidlogo,

profesionales o tecndlogos de areas afines experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacion

laboral con el drea de su profesion o especialista o experto en reproduccion animal, reproduccion

bovina, nutricion animal, sanidad animal, agro industrializacion lactea/cérnica, manejo ambiental,
administracién agropecuaria"

Id Inscripcion

Nombre del aspirante

Estado

Observaciones

154145

HERNAN ALCIDES QUINTERO
TOVAR

NO CUMPLE

No cumple con el requisito laboral minimo
requerido en el perfil.

Los certificados laborales aportados se excluyeron
por no tener funciones a fines con la profesion
requerida en el perfil.

El certificado laboral con nombre de archivo
“EXPERIENCIA LABORAL VILLA HILDE” se excluyo
porque carece de claridad de quien lo expide al no
presenta firma y antefirma (nombre completo) del
empleador, jefe o representante legal de la entidad
que lo expide.

148755

DARWIN SALAS SERRANO

NO CUMPLE

No cumple con el requisito laboral minimo
requerido en el perfil.

En los certificados laborales aportados solo fueron
verificable 2 meses tiempo que no cumple con el
requerimiento de 24 meses.

Los demas certificados laborales se excluyeron por
no indicar de manera expresa y exacta las
funciones desempefiadas.

172161

EDUARDO JOSE SIMANCA
MUEGUES

NO CUMPLE

No cumple con el requisito laboral minimo
requerido en el perfil.
En los certificados laborales aportados solo fueron
verificable 22,3 meses tiempo que no cumple con
el requerimiento de 24 meses.

GOR-F-084 V01




o
SENA

N

Los demas certificados laborales se excluyeron por
no tener funciones a fines con la profesién
requerida en el perfil
No cumple con el requisito laboral minimo
requerido en el perfil.
En los certificados laborales aportados solo fueron
LUIS ALFREDO AVENDARO verificable 6,3 meses tiempo que no cumple con el
195919 NO CUMPLE requerimiento de 24 meses.
HURTADO Los demas certificados laborales se excluyeron por
no indicar de manera expresa y exactas funciones
desempefiadas y/o Fecha de ingreso y de retiro
(dia, mes, afio).
JUAN GUILLERMO ORTEGA Cumple con los requisitos minimos requeridos en
189903 CUMPLE .
ROJAS el perfil
187666 ALBERTO RAFAEL FONTALVO CUMPLE Cumple con los requisitos r"mnlmos requeridos en
GARCIA el perfil.
No cumple con el requisito laboral minimo
requerido en el perfil.
ALVARO RODOLFO CASTILLA . g
188466 NO CUMPLE Los demas certificados laborales se excluyeron por
VALERA s .
no indicar de manera expresa y exactas funciones
desempefiadas
199637 EDUARDO JOSE MOLINA CUMPLE Cumple con los requisitos rTn'nimos requeridos en
FERIA el perfil.

De los ocho (8) aspirantes que se presentaron al programa Produccidon ganadera con cédigo de contratacion
25795, CUMPLEN con los requisitos minimos tres (3) aspirantes y aplicando los criterios objetivos para su
escogencia. En este orden de ideas y aplicando los criterios anteriormente nombrados el orden que se sugiere
para suplir la necesidad contractual es el siguiente: EDUARDO JOSE MOLINA FERIA, ALBERTO RAFAEL
FONTALVO GARCIA, JUAN GUILLERMO ORTEGA ROIJAS. Se sugiere la contratacion de los aspirantes que
cumplen con el perfil.

Programa: Produccién pecuaria.

Cédigo de contratacion: 32783

Perfil:

zootecnista, mvz, agrénomo, o produccion de especies menores experiencia laboral: 24 meses de
experiencia laboral en el drea del programa 6 meses de experiencia docente"

Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
140769 MARIA ALEJANDRA VARGAS CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
VEGA el perfil.
CESAR HUMBERTO CIFUENTES Cumple con los requisitos minimos requeridos en
140284 p CUMPLE .
RODRIGUEZ el perfil.
141205 YULEINIS PATRICIA MINDIOLA CUMPLE Cumple con los requisitos mlnlmos requeridos en
LAGOS el perfil.
ELIPE DRE ZALEZ isi ini i
145659 FELIPE ANDRES GONZA CUMPLE Cumple con los requisitos mlnlmos requeridos en
ARAUJO el perfil.
FRANCISCO GERMAN Cumple con los requisitos minimos requeridos en
146572 CUMPLE .
HERNANDEZ TORRES el perfil.
No cumple con el requisito laboral minimo
id | perfil.
146975 TULIA PAOLA MESTRE BARROS |  NO CUMPLE | requendoeneipertt
No certifica los 6 meses de experiencia docente
requeridos en el perfil
148168 JAIME JESUS MORON CUMPLE Cumple con los requisitos rTn’nimos requeridos en
ARMENTA el perfil.
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No cumple con el requisito laboral minimo
requerido en el perfil.
Los certificados laborales se excluyen por no
149045 ALVARO FIGUEROA BOURIYU NO CUMPLRE . .
indicar de manera expresa y exactas funciones y
otras porque sus funciones no estan relacionadas
al area del programa, como lo solicita el perfil.
154394 ALFONSO HERNANDEZ CUMPLE Cumple con los requisitos rr.wlnlmos requeridos en
MORALES el perfil.
152836 LUIS MANUEL MORON CUMPLE Cumple con los requisitos rTu’nimos requeridos en
el perfil.
Cumple con los requisitos minimos requeridos en
162167 JESUS MANUEL CANCINO RUIZ CUMPLE )
el perfil.
160550 JOSE ALFREDO JIMENEZ CUMPLE Cumple con los requisitos r"m'nimos requeridos en
FONSECA el perfil.
No cumple con el requisito laboral minimo
requerido en el perfil.
En la experiencia laboral se le certifican 78 meses
191634 CARLOS ANDRES LANDAZABAL NO CUMPLE de experiencia en el drea.
SANDOVAL No cumple con el requisito docente minimo de 6
meses, toda vez que el certificado aportado se
excluye por no indicar de manera expresa y exacta
las funciones
196716 ABID SILVESTRE CANATE CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
GONZALEZ el perfil.

De los catorce (14) aspirantes que se presentaron al programa Produccién pecuaria con cédigo de contratacion
32783, CUMPLEN con los requisitos minimos once (11) aspirantes y aplicando los criterios objetivos para su
escogencia. En este orden de ideas y aplicando los criterios anteriormente nombrados el orden que se sugiere
para suplir la necesidad contractual es el siguiente: FELIPE ANDRES GONZALEZ ARAUJO, ABID SILVESTRE
CANATE GONZALEZ, CESAR HUMBERTO CIFUENTES RODRIGUEZ, JOSE ALFREDO JIMENEZ FONSECA, YULEINIS
PATRICIA MINDIOLA LAGOS, JAIME JESUS MORON ARMENTA, MARIA ALEJANDRA VARGAS VEGA, FRANCISCO
GERMAN HERNANDEZ TORRES, JESUS MANUEL CANCINO RUIZ, ALFONSO HERNANDEZ MORALES, LUIS
MANUEL MORON.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

4.10 Transversales: Red institucional de pedagogia, Red de integralidad en la

formacidn, actividad fisica recreacidn y deporte.
Paso 1 —Identificar los codigos de la vacante en la convocatoria y asignar instructores lideres para evaluacién de

cada perfil:

CoDIGO EVALUADOR
ASPIRANTE VACANTE No ASPIRANTES LIDER

MILTON FABIAN BADEL GOMEZ
ROSSANA PATRICIA CASTELLAR VIDAL

SILENYS HENRIQUEZ MENDOZA

AIXA ENIC BALETA PALOMINO
DIANA CAROLINA CONTRERAS RAMIREZ 23750 36 Alfredo Garcia
MAVIS TATIANA CERVANTES CHARRIS
LETZZY CAROLINA GONZALEZ ONATE
MARIA FERNANDA MANZUR ROSADO

DERLIS ROSA MARQUEZ RUIZ
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ROSA ELENA MARTINEZ TRIGO

JAIRO ANDRES PETRO HERNANDEZ

DARWING PEREZ ARANGUREN

LEIDY CAROLINA PABON CHACON

LINA ALEJANDRA ROJAS SALAS

ALEXANDER JAVIER CAEZ QUESADA

JOSE GUSTAVO MENDOZA CARABALLO

JESSICA ESTHER MORENO FERNANDEZ

SHIRLEY JOHANNA MARTELO HERNANDEZ

NUBIA CONSUELO VELASQUEZ GARZON

HILDA MARIA RAMOS FRAGOZO

IVON JULIETH LEON VILLAMIZAR

RODOLFO LENIN ARIAS MONTERO

NINI' KATHERINE SANTIAGO QUINTERO

MANUEL FERNANDO MONTOYA CERPA

LUZ ANGELICA MALAGON JESSIE

ANA MARIA ANGEL CASTANEDA

IVAN DAVID SANTANA GONZALEZ

DANIELA MARCELA QUIROZ PEREZ

AMELIA JOSEFA FERNANDEZ PAREDES

MYRIAM JANETH ORTEGA TORRES

BLANCA ROSA ANDRADE DIAZ

KATIA PATRICIA MEZA JIMENEZ

ELIZABETH DEL CARMEN RIVADENEIRA MONTENEGRO

ELENA BEATRIZ SILVA NUNEZ

VIVIANY VALENCIA VANEGAS

EMA YANETH FREILE GUERRA

RICARDO LOPEZ MARTINEZ

ANA MILENA SOLANO JORDAN

RICHARD DEARMAS DIAZ

JOSE DAVID CORDOBA BOHORQUEZ

MONICA MARCELA RODRIGUEZ CELEDON

DAMARIS PALLARES MARTINEZ

JAIDER ENRIQUE MOLINA PINEDA

23936

JANER GOMEZ BARRIOS

PEDRO ANDRADE TOBIAS

23942

Leonor Duarte

ARAMIS JUNIOR ESCOBAR IGUARAN

SONIA MARIA VILLAZON HERNANDEZ

CRISTINA ESTHER CARDOZO MENDOZA

RUTH ANGELICA VILLAMIZAR ALBARRACIN

YALAIDIS MARIA GUERRA ROMERO

MERCY PAOLA ORTIZ DURAN

DAYLEEN NAYETH CRESPO MAESTRE

24090

CARLOS MARIO BOLANO AREVALO

24093

Alfredo Garcia
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JESUS ROSADO TOVAR

JACKELINE MONTEJO RODRIGUEZ

CARLOS ANDRES MARTINEZ ATENCIO

TAIRIS SANCHEZ GARNICA

SERGIO RUIZ ARRIETA

LICETH CAROLINA ZULETA ONATE

LUCY INES SOLIS SINISTERRA

25112

YORSIRIS MARCELA TERNERA MOLANO

MARCIA XIOMARA IBARRA CAICEDO

DOLLY ANDREA CARDONA CUARTAS

RONALD ALBERTO MARTINEZ CADENA

JUAN RAMIREZ RODRIGUEZ

IVAN JOSE LOPEZ SALAS

EMILCE ROSA MACHADO GUTIERREZ

PAULA NATALIA MONTERO AREVALO

CLEOTILDE ELENA RUAS AMAYA

LUIS ALBERTO GARCIA PEREZ

JESUS MANUEL MONTERROZA ROMERO

VICTOR JHOAN PULIDO CANACUE

DIANA MILENA DUARTE BALLESTEROS

DAMARIS ANDREA ALFONSO SANCHEZ

VIVIANA ALEXANDRA PAREDES CASTELLANOS

EDUAR FABIAN CUBILLOS PERDOMO

GLADYS MARGARITA QUIROZ BOTELLO

SANDRA MILENA NAVARRO MORENO

LIDA ROSA REYES DELAROSA

FRANKLIN I11 ESPITIA URECHE

JORGE EDUARDO GOMEZ GONZALEZ

JESSIKA MARCELA VILLAMIZAR BLANCO

MARIANO ALBERTO FRAGOZO LINAN

ROMELIO DAMIT MENDOZA CARRILLO

JESUS ALBERTO CONTRERAS GUERRA

LISNEY ARRIETA GUERRA

SAMIRA ANDREA PALOMINO ROMERO

GINA ELENA ESTRADA MONTERO

DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH

23745

29

Leonor Duarte
apoyo-Edwin
Tous, Indira
Escobar, John

Quintero,

Martin Belefio,
Elkin Molina,

Afranio Acosta.

ELKIN JOSE SUAREZ RAMIREZ

ANTONIO JOSE REALES VEGA

CESAR MIGUEL SALCEDO PACHECO

ZOLLIANNE SOLANO MANJARREZ

ANGELA PATRICIA NIEVES PARODI

JONNATHAN JOHAN ARMENTA

GUSTAVO ADOLFO PIEDRAHITA VANEGAS

23754

John Quintero

VICTOR MANUEL SALAZAR PEREZ

JHON JAIRO JIMENEZ PEREZ

PEDRO JOSE PABON BUELVAS

BERNARDO ANDRES CAMARGO GAMEZ

MARTIN DELUQUEZ GAMEZ

HAROL DAVID MELO CORREA

CRISTIAN ASPRILLA MENDOZA

24013

15

Luz Estela
Martinez
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RONNY RAFAEL MADARIAGA ORTIZ

GUSTAVO ADOLFO PONTON PUERTA

JOSE BERNARDO PETIT LOPEZ

EDUARDO ANDRES GUERRA GALINDO

ELIANA MARIA MENDOZA CORDOBA

WENDYS LUCERIS ONATE AROCA

LUIS SEBASTIAN GUTIERREZ TORRES

MARIA EUGENIA BARRIGA REDONDO

HAROLD ALBERTO BANQUET VILLAZON
24016

VICTOR ANDRES DIAZ DELAROSA
24020

MARYURIS ELENA GALAN REALES

VICTORINO MURILLO MOLINA

YANID ALEIDA CASTANEDA AMAYA
24026

JOSE GUSTAVO BOLANO PALENCIA

JOSE ALBERTO MENDOZA DURAN

EDILBERTO SOLANO LEON

OLIVERIO SANTOS LEON PULIDO

ANA MARIA LEMUS SARMIENTO

ALVARO JOSE MOLINA REDONDO

LULBIN ANTONIO AREVALO CLARO

LUIS ALFONSO PERDOMO BRUGES

SINDY LORAINE DUQUE ARIAS
15

MARIANA GUTIERREZ BROCATE
25005

ANDRES ALFONSO PINTO CORDOBA

FABIOLA PUELLO VARGAS
John Quintero

JAROLD FERNANDO MACHADO TORRES

LEONARDO ANDRES BOLANO MEJIA

JESUS DAVID PACHECO GUTIERREZ

DIANA CAROLINA NAVARRO SANDOVAL

JOSE GREGORIO VENCE

MARCELO MISAEL ROMERO DAZA

YINA MARCELA PADILLA VINA

JUDITH ESTHER LOPEZ AVILA

NURYS MILETH VEGA HERRERA
25017

ARAMIS MACHADO CERVANTES

ANDRES ALBERTO PABA GALVAN

WILSON FERNANDO OCHOA ANICHARICO
RENATO JOSE LAINO MARCHENA

VANESSA BEATRIZ VANEGAS COTES

IRMA LORENA CORONADO HINCAPIE

YOLIS DIAZ ARRIETA

MARIA ANGELICA GUTIERREZ
Luz Estela

MARCELA QUINTERO JIMENEZ
2502 1
5023 ’ Martinez

YANINA MOLINA ESTRADA

YENIS MARIA CASTILLA SIERRA
SARA MARCELA VASQUEZ GAMEZ
YINA LUCIA CHINCHIA ARIAS
DANIELLA VINAS ZABALETA
DAISY ESTHER OROZCO DIAZ
MARIA CAMILA ALMENARES GOMEZ
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JOHN CARLOS MURGAS BONILLA

KATTY YULIETH VENERA GUERRERO

MAYERLIS VIZCAINO MARTINEZ

ANA MATILDE MAESTRE VELASQUEZ

LUIS CARLOS JUNIOR FIERRO LOPEZ

ARISTOFANES SALAZAAR PEREZ

AMIS DAYANA RAMIREZ PUELLO

MERELVIS DIAZ TORRES

ELIANA PATRICIA BORREGO PEREZ

25027

GUSTAVO ANDRES MOVILLA PINZON

HARLEY JESUS MARTINEZ FRAGOSO

KATIA ESPERANZA BERNAL BARROSO

TONY ALEXANDER CONTRERAS MORANTES

DILSON JOSE VASQUEZ TARAZONA

ANDREA GARCIA ROSERO

JOSE ALFONSO URBINA MORALES

EDUARD JUNIOR GOMEZ GONZALEZ

25042

LUIS ALBERTO AARON ATENCIO

KAREN YISETH DAZA

GONZALO ANDRES GARCIA BARRERA

DAFNIS ALBERTO PENA QUINTERO

VICENTE DUARTES MENDEZ

ANDRES ROLANDO DECASTRO REDONDO

EVA MARIA AREVALO OSORIO

MARTHA ELENA VASQUEZ PACHECO

HUGO ANDRES LINAN PALOMINO

CARLOS ERNESTO BUSTILLO ROMERO

ALEJANDRA PAOLA BOLANOS IDARRAGA

MAYRA ALEJANDRA MARTINEZ VILLALOBOS

EDWIN JOSE MARTINEZ ROJAS

SARA YANETH MORENO PEREZ

JAIME ENRIQUE NUNEZ CAMACHO

JESUS DAVID BERMUDEZ POLO

WENDY CAROLINA SANDOVAL GOMEZ

MARIA DE LOS REYES OROZCO

ROLANDO ALFREDO DAZA BONILLA

LEONILDE LUCIA CORTINA MARQUEZ

VIRIDIANA TERESITA PERALTA ORTIZ

YARLIDIS JUDITH FERNANDEZ DIAZ

OLGA FELICIA BALDOVINO GUILLEN

KEILA LIZETH PUENTES RUIZ

JAIME LUIS MACHADO BERNAL

25046

25

CESAR ENRIQUE BROCHERO GARCIA

ALBER JOSE ORCINE BECERRA

JORGE LEONARDO NIETO DELPORTILLO

WILSON ENRIQUE PEREZ PADILLA

DARIO SEGUNDO MARIN VEGA

ROSA ISELA DEARMAS UBARNES

YUDIS ESTHER PEREZ MARTINEZ

25049

LIBARDO JOSE LARIOS OROZCO

25053

Leonor Duarte
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JORGE LUIS CUETO OSPINO
JUAN DAVID FRANCO ROMAN
MILENA MARGARITA DELACRUZ ORTIZ
KEYNES ARTURO ROMERO IBARRA
RAFAEL GUILLERMO ARZUAGA MEJIA
DENIS PLATA MENDOZA
JULIO CESAR VEGA SUAREZ
KELIN ROXANA ESQUEA LARIOS
JERALDINE EMILIA ONATE SUAREZ

TOTAL

25089 9 Mildreth Osorio

212

Paso 2 — Verificar cumplimiento de requisitos minimos: Atendiendo las orientaciones dadas en la socializacion
de la resolucién 865 del 2023, mediante la cual se conforma el comité de verificacién de requisitos y escogencia
de instructores contratistas 2024, se hizo la verificacién de requisitos minimos definidos por el perfil de cada
vacante a instructor, dando a cada aspirante el estado de “CUMPLE” o “NO CUMPLE” teniendo los siguientes
resultados:

Programa: Interaccién Consigo Mismo, con Io.s demas, con la Cédigo de contratacién: 23750
Naturaleza y con la Trascendencia
Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia
y afines, o Educacioén, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracién. Tarjeta
Perfil: Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
MILTON FABIAN BADEL Cumple con los requisitos minimos requeridos en
3840366 CUMPLE ume quisttos mini quer
GOMEZ el perfil
ROSSANA PATRICIA Cumple con los requisitos minimos requeridos en
CUMPLE
49783687 CASTELLAR VIDAL el perfil
SILENYS HENRIQUEZ Cumple con los requisitos minimos requeridos en
CUMPLE
42404453 MENDOZA el perfil
C | | isit ini id
49789319 | AIXAENIC BALETA PALOMINO |  CUMPLE umple con fos requisitos minimos requeridos en
el perfil
DIANA CAROLINA CONTRERAS Cumple con los requisitos minimos requeridos en
1065864931 CUMPLE umpie ¢ requisttos minimos requert
RAMIREZ el perfil
MAVIS TATIANA CERVANTES i i i ienci
26930469 NO CUMPLE La aspirante es Ilcengada en Clenua.s NaturaTIes,
CHARRIS por tanto, no se relaciona con el perfil profesional
LETZZY CAROLINA GONZALEZ o )
56075723 N NO CUMPLE No presenta experiencia técnica relacionada
ONATE
MARIA FERNANDA MANZUR ienci acni i
1065647260 NO CUMPLE Las experiencias técnicas y de docencia se
ROSADO traslapan
1065629251 | DERLIS ROSA MARQUEZRUIZ | NO CUMPLE No cumple con el minimo de 12 meses de
experiencia docente
49693137 ROSA ELENA MARTINEZ TRIGO CUMPLE Sin comentario
1067935786 JAIRO ANDRES PETRO CUMPLE Sin comentario
HERNANDEZ
79864963 | DARWING PEREZ ARANGUREN | NO CUMPLE Presenta titulo en comunicacion y tarjeta
profesional de artes plasticas
LEIDY CAROLINA PABON L, . .
63537100 CHACON NO CUMPLE No subié experiencia técnica relacionada
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1065845639 LINA ALEJANDRA ROJAS SALAS NO CUMPLE No presenta experiencia como docente
1052965311 ALEXANDER JAVIER CAEZ CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
QUESADA el perfil
JOSE GUSTAVO MENDOZA Cumple con los requisitos minimos requeridos en
CUMPLE
1065567619 CARABALLO el perfil
<3100 JESSICA ESTHER MORENO O CUMPLE El tlt;llo de prigra:o es dell.\;Iexll?o \c/inloﬁgrtlesenta
FERNANDEZ ocumentos eFoana i .aaon el titulo
universitario
49793029 SHIRLEY JOHANNA MARTELO NO CUMPLE N t tificados d iencia d t
HERNANDEZ o presenta certificados de experiencia docente
NUBIA CONSUELO VELASQUEZ La certificacion como docente que presenta trae
NO CUMPLE
52519419 GARZON fecha inicial de contrato, pero no de finalizacion
HILDA MARIA RAMOS Cumple con los requisitos minimos requeridos en
CUMPLE
1065609562 FRAGOZO el perfil
IVON JULIETH LEON No soporta gxpenenua docente, sube unos
1095814291 NO CUMPLE certificados de instructor que no cumplen con las
VILLAMIZAR e .
especificaciones minimas
RODOLFO LENIN ARIAS
N MPLE ienci
1065819251 MONTERO OcCU No presenta experiencia docente
NINI  KATHERINE SANTIAGO Cumple con los requisitos minimos requeridos en
CUMPLE
49777193 QUINTERO el perfil
MANUEL FERNANDO No cumple con el minimo de 12 meses de
NO CUMPLE
1067727915 MONTOYA CERPA experiencia técnica
LUZ ANGELICA MALAGON ini iencia técni
1123633382 NO CUMPLE No cumple con el mlnm.*uo de experiencia técnica
JESSIE relacionada
ANA MARIA ANGEL Soporta titulo de bidloga, el cual no se relaciona
. NO CUMPLE !
33375009 CASTANEDA con el perfil exigido.
IVAN DAVID SANTANA No soporta experiencia docente de institucion
1 1342 NO CUMPLE
065813423 GONZALEZ educativa reconocida por el MEN
DANIELA MARCELA QUIROZ iencia técni i
1065825911 Ql NO CUMPLE La experiencia tec,nl.ca relacionada no cumple con
PEREZ el minimo de 12 meses
32862605 AMELIA JOSEFA FERNANDEZ NO CUMPLE N . i iad ;
PAREDES 0 soporta experiencia docente
MYRIAM JANETH ORTEGA Sopo.rta titulo delllcenuada (?n bllogla,,el cual no se
51736289 TORRES NO CUMPLE | relaciona con el area a trabajar, ademds no soporta
experiencia docente
49597253 BLANCA ROSA ANDRADE DIAZ NO CUMPLE No soporta experiencia docente
KATIA PATRICIA MEZA Cumple con los requisitos minimos requeridos en
49609928 CUMPLE .
JIMENEZ el perfil
ELIZABETH DEL CARMEN
NO CUMPLE ienci i
1082838881 RIVADENEIRA MONTENEGRO No soporta experiencia relacionada
1065833220 ELENA BEATRIZ SILVA NUNEZ NO CUMPLE No soporta experiencia relacionada
1067715724 VIVIANY VALENCIA VANEGAS NO CUMPLE No cumple con la experiencia técnica relacionada
Cumple con los requisitos minimos requeridos en
26984313 EMA YANETH FREILE GUERRA CUMPLE .
el perfil
Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.
Programa: Institucional de Integralidad de la Formacion -
= uet el .I Cddigo de contratacion: 23936
Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo
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Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y
afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y

PINEDA

Perfil: . L L. . . . -
afines, o administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
El aspirant | | isit ini
12647481 RICARDO LOPEZ MARTINEZ CUMPLE aspirante cumple con [os requisitos minimos
exigidos en la convocatoria.
ANA MILENA SOLANO . .
49780639 NO CUMPLE La aspirante no soporta experiencia docente.
JORDAN
77177609 RICHARD DEARMAS DIAZ NO CUMPLE El aspirante no soporta experiencia relacionada
oessasors | IOSEDAVDCORDOBA | e e
%
BOHORQUEZ » PErono sop !
profesional.
52956826 MONICA MARCELA NO CUMPLE La aspirante soporta una experiencia docente que
RODRIGUEZ CELEDON no tiene firma por lo tanto no es valida
DAMARIS PALLARES
49746200 MARTINEZ NO CUMPLE La aspirante no soporta experiencia técnica
El aspirante cumple los requisitos minimos exigidos
JAIDER ENRIQUE MOLINA P! ume quistos minimos exig|
77191659 CUMPLE en la vacante, pero no soporta la tarjeta

profesional.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

la Trascendencia

Programa: Institucional de Integralidad de la Formacion -
Interaccion Consigo Mismo, con los demads, con la Naturaleza y con

Cddigo de contratacion: 24093

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia
y afines, o Educacidn, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion. Tarjeta

Perfil: Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccidn.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
N Sube la misma certificacién en experiencia
CARLOS MARIO BOLANO
1065834517 NO CUMPLE | relacionada y experiencia docente y los tiempos no
AREVALO
dan
1065852716 JESUS ROSADO TOVAR NO CUMPLE No cumple con los requisitos minimos en

experiencia relacionada y docente

Los aspirantes no cumplen con el perfil.

COMUNITARIOS

Programa: RECONOCIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS
SOCIOCULTURALES Y ECONOMICAS EN PROCESOS ORGANIZATIVOS

Cdédigo de contratacion: 25112

Perfil:

Requisitos académicos:

alternativa 1profesional, bachiller pedagdgico, tecndélogo, preferiblemente del contexto étnico.

Alternativa 2tecndlogos o técnicos laborales en cualquiera de las areas de formacion profesional,
pertenecientes a cualesquiera grupos multiétnicos con la capacidad de orientar procesos organizativos
interculturales de acuerdo al contexto territorial y vinculando las herramientas de las tic en el proceso
de desarrollo de la formacion.

Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa lveinticuatro (24) meses de experiencia en trabajo con comunidades y con formacion en
contextos interculturales de los cuales (12) meses son relacionados con el ejercicio de la profesién y
doce (12) meses de docencia en contextos interculturales
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alternativa 2doce (12) meses de experiencia relacionas con su area de formacion en contextos
interculturales y (0) meses en labores de docencia"

Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
49605726 JACKELINE MONTEJO Cumple Cumple con los requisitos minimos requeridos en
RODRIGUEZ P el perfil
1065636896 CARLOS ANDRES MARTINEZ NO CUMPLE N bio iencia relacionad
ATENCIO 0 subid experiencia relacionada
Soporta la misma experiencia en la experiencia
1065636896 TAIRIS SANCHEZ GARNICA NO CUMPLE técnica relacionada y la experiencia docente y no
cumple con el minimo exigido
1066094821 SERGIO RUIZ ARRIETA NO CUMPLE No soporta experiencia docente
LICETH CAROLINA ZULETA .
1065849730 - NO CUMPLE No cumple con la experiencia docente
ONATE
1065823095 LUCY INES SOLIS SINISTERRA NO CUMPLE Sin comentario

Se sugiere la contratacion del aspirante que cumple con el perfil.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Programa: Institucional de Pedagogia- Proteccion Ambiental,

Cddigo de contratacion: 23745

Perfil:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y
afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y
afines, o administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
areay doce (12) meses en docencia o instruccién.

ID inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
YORSIRIS MARCELA TERNERA . .
148776 MOLANO NO CUMPLE No presenta tarjeta profesional
MARCIA XIOMARA IBARRA No presenta acta de grado o diploma de enfermera
150802 NO CUMPLE : graro 0 P
CAICEDO profesional
DOLLY ANDREA CARDONA
169624 CUARTAS NO CUMPLE No presenta tarjeta profesional
RONALD ALBERTO MARTINEZ . .,
152124 CADENA CUMPLE Sin observacién
157410 JUAN RAMIREZ RODRIGUEZ NO CUMPLE No aporta la TP: 'I.'a.rjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley
N la TP: Tarj Profesi | |
141347 IVAN JOSE LOPEZ SALAS NO CUMPLE 0 aporta la TP: Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley
EMILCE ROSA MACHADO No aporta la TP: Tarjeta Profesional en los Casos
158430 NO CUMPLE .
GUTIERREZ Exigidos por la Ley
PAULA NATALIA MONTERO L L .
157218 CUMPLE cumple con los requisitos exigidos por el perfil
AREVALO
CLEOTILDE ELENA RUAS .. o
177978 NO CUMPLE No cumple con los requisitos minimo de la Vacante
AMAYA
180725 LUIS ALBERTO GARCIA PEREZ NO CUMPLE | No cumple con los requisitos minimo de la Vacante
JESUS MANUEL MONTERROZA
199774 NO CUMPLE No cumple con los requisitos minimo de la Vacante
ROMERO
VICTOR JHOAN PULIDO N .
200064 CANACUE NO CUMPLE No cumple con los requisitos minimo de la Vacante
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DIANA MILENA DUARTE
200697 NO CUMPLE isi ini
BALLESTEROS No cumple con los requisitos minimo de la Vacante
DAMARIS ANDREA ALFONSO No adjunto Tarjeta Profesional en los Casos
SANCHEZ NO CUMPLE | Exigidos por la Ley Cf)hforme a los requisitos
minimos
VIVIANA ALEXANDRA CUMPLE , y
198853 PAREDES CASTELLANOS Sin observacién
EDUAR FABIAN CUBILLOS . ..
188672 PERDOMO CUMPLE -Sin observacion
GLADYS MARGARITA QUIROZ NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
176799 a NO CUMPLE a
BOTELLO PORQUE NO APORTA LA TARJETA PROFESIONAL
SANDRA MILENA NAVARRO NO CUMPLE NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
196780 PORQUE NO APORTA LA CERTIFICACION LABORAL
MORENO
NI DOCENTE
175228 LIDA ROSA REYES DELAROSA NO CUMPLE NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
PORQUE NO APORTA LA TARJETA PROFESIONAL
NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS NO
FRANKLIN 111 ESPITIA URECHE
175485 NO CUMPLE APORTA LA CERTIFICACION DOCENTE
187155 JORGE EDUARDO GOMEZ CUMPLE Cumple con los requisitos exigidos por el
GONZALEZ perfil
JESSIKA MARCELA VILLAMIZAR | NO CUMPLE | No aporta la TP: Tarjeta Profesional en los
176249 ..
BLANCO Casos Exigidos por la Ley
198219 MARIANO ALBERTO FRAGOZO | NO CUMPLE | No aporta la TP: Tarjeta Profesional en los
LINAN Casos Exigidos por la Ley
174549 ROMELIO DAMIT MENDOZA | NO CUMPLE | No aporta la TP: Tarjeta Profesional en los
CARRILLO Casos Exigidos por la Ley
JESUS ALBERTO CONTRERAS
177978 NO CUMPLE No cumple con los requisitos minimo de la Vacante
GUERRA
180725 LISNEY ARRIETA GUERRA NO CUMPLE No cumple con los requisitos minimo de la Vacante
SAMIRA ANDREA PALOMINO
199774 NO CUMPLE No cumple con los requisitos minimo de la Vacante
ROMERO
200064 GINA ELENA ESTRADA NO CUMPLE N | | isit inimo de la V. t
MONTERO o cumple con los requisitos minimo de la Vacante
DAGY ENRIQUE CABARCAS
200697 SAchlMETH NO CUMPLE No cumple con los requisitos minimo de la Vacante

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

Programa: Institucional de Pedagogia — Emprendimiento

Cdédigo de contratacion: 23754

"Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Contaduria publica, o Economia, o Ingenieria
industrial y afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la

Perfil: Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion."
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
El aspirant I | isit ini d
77097278 ELKIN JOSE SUAREZ RAMIREZ CUMPLE aspirante cumple con fos Fequisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados por el perfil.
El aspirante cumple con los requisitos minimos de
73267624 ANTONIO JOSE REALES VEGA CUMPLE

educacion y experiencia solicitados por el perfil.
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15174873 CESAR MIGUEL SALCEDO NO CUMPLE El aspirante no.c,umpl.e.con requisito m|.n|mo de
PACHECO educacion solicitado por el perfil
ZOLLIANNE SOLANO El aspirante no cumple con requisito minimo de
56058144 NO CUMPLE ., L. .
MANJARREZ educacion solicitado por el perfil
ANGELA PATRICIA NIEVES El aspirante no cumple con requisito minimo de
1121042661 NO CUMPLE L, .. )
PARODI educacion solicitado por el perfil
7573406 JONNATHAN JOHAN NO CUMPLE El aspirante no.?umpl_e.con requisito m|.n|mo de
ARMENTA educacion solicitado por el perfil
GUSTAVO ADOLFO El aspirante cumple con los requisitos minimos de
72261551 NO CUMPLE ., L. .. .
PIEDRAHITA VANEGAS educacion y experiencia solicitados por el perfil
Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.
Programa: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos
g . e i Cddigo de contratacion: 24013
de Vida Saludables

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nucleos de conocimiento de Deportes,
educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccidn, Para Tecnélogo: Treinta (30)

Perfil:
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccidn o instruccidn, para Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
15174171 VICTOR MANUEL SALAZAR CUMPLE El asplra.rjte cumple. con. los r.egumtos minimos Fie
PEREZ educacion y experiencia solicitados por el perfil.
El aspirante cumple con los requisitos minimos de
77189604 JHON JAIRO JIMENEZ PEREZ CUMPLE P! ume quisrtos mini

educacion y experiencia solicitados por el perfil.

El aspirante no cumple con el tiempo de
1151198972 PEDRO JOSE PABON BUELVAS NO CUMPLE experiencia técnica y experiencia docente

requerida por el perfil

El aspirante no cumple con el tiempo de
ienci i | perfil, |
BERNARDO ANDRES ex;.)eirler.\ua docente requerida por e.per , las
1098639624 NO CUMPLE certificaciones aportadas fueron excluidas por no
CAMARGO GAMEZ . . . .
indicar fecha de inicio y final y no tener descritas

las funciones.

El aspirante no aporta documentos que permitan
77172066 MARTIN DELUQUEZ GAMEZ NO CUMPLE verificar la experiencia técnica solicitada por el
perfil

El aspirante no aporta documentos que permitan
1065843554 HAROL DAVID MELO CORREA NO CUMPLE verificar el cumplimiento de requisitos minimos
solicitados por el perfil

El aspirante no cumple con el tiempo minimo de
experiencia técnica requerida por el perfil, algunas

1065636879 CRISTIAN ASPRILLA MENDOZA NO CUMPLE e . L
certificaciones se excluyeron por no describir

funciones
1012378213 RONNY RAFAEL MADARIAGA CUMPLE El aspira_rjte cumple_ cor'f los r_eguisitos minimos .de
ORTIZ educacion y experiencia solicitados por el perfil.
DOL E i i ini
1065821686 GUSTAVO ADOLFO PONTON NO CUMPLE | asplrahte r.10 cumple con. e_l tiempo m|n|m9 de
PUERTA experiencia docente solicitado por el perfil
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El aspirante no cumple, ya que las certificaciones
aportadas, no describen funciones que permitan
15225712 JOSE BERNARDO PETIT LOPEZ NO CUMPLE verificar la experiencia técnica y pedagogica
requerida por el perfil, algunas certificaciones
tampoco especifican fecha de inicio y fin
El aspirante no cumple con los requisitos minimos
EDUARDO ANDRES GUERRA s ‘o -
1192777999 NO CUMPLE de experiencia técnica y pedagogica solicitada por
GALINDO )
el perfil
ELIANA MARIA MENDOZA La aspirante no cumple ya que .Ias c.erh’ﬁca.uones
1065573306 NO CUMPLE aportadas no demuestran experiencia técnica en el
CORDOBA . .. .
area solicitada por el perfil
1067722760 WENDYS LUCERIS ONATE NO CUMPLE La asplranjce no cum'ple ?on I(?s'requmtos m|n|m'os
AROCA de estudio y experiencia solicitados por el perfil
El aspirante no aporta documento que permita
LUIS SEBASTIAN GUTIERREZ verificar la experlencna técnica e.n' el érea solicitada
1065659899 TORRES NO CUMPLE por el perfil, presenta certificaciones de
experiencia docente, pero éstas no describen
funciones
MARIA EUGENIA BARRIGA L i | | isi ini
39462686 uG G NO CUMPLE a aspirante no cumpecon os requ.|5|tos minimos
REDONDO requeridos por el perfil
Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.
Programa: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos
€ . g2 U Cddigo de contratacion: 24016
de Vida Saludables

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nicleos de conocimiento de Deportes,
educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccidn, Para Tecnélogo: Treinta (30)

Perfil:
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion o instruccidn, para Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
HAROLD ALBERTO BANQUET El aspirante cumple con los requisitos minimos de
94480329 Q CUMPLE pirante cumple con oS Fequisitos minimos
VILLAZON educacion y experiencia solicitados por el perfil.
El aspirante no aporta documento que permita
VICTOR ANDRES DIAZ verificar experiencia doce‘nAte solicitado por el perfil
1065840121 DELAROSA NO CUMPLE y dos de los tres certificados aportados de
experiencia técnica, fueron excluidos por no
describir funciones.

Se sugiere la contratacion del aspirante que cumple con el perfil.

Programa: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos

Cdédigo de contratacion: 24020

de Vida Saludables

Perfil:

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nucleos de conocimiento de Deportes,
educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccidn, Para Tecnélogo: Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccidn o instruccidn, para Profesional:
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Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
1065619433 MARYURIS ELENA GALAN NO CUMPLE El aspirante no.c,umpl.e.con requisito m|.n|mo de
REALES educacion solicitado por el perfil
El aspirant I | isit ini d
77174783 | VICTORINO MURILLO MOLINA | CUMPLE aspirante cumple con 1os requisitos minimos de

educacion y experiencia solicitados por el perfil.

Se sugiere la con

tratacion del aspirante que cumple con el perfil.

Programa: Estructuracidn de planes de entrenamiento deportivo Cédigo de contratacion: 24026

"Requisitos académicos: profesional en deportes. Profesional en cultura fisica, recreacion y deporte.
Licenciado en educacion fisica. Profesional en ciencias del deporte. Licenciado en deportes.

Perfil: L . o L . . N
Experiencia laboral: minimo un (1) afio de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia
docente"
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
La aspirante es Técnico Laboral en animador en
deporte y recreacion, el perfil solicitado por la
YANID ALEIDA CASTANEDA i fesi | |3 .
1065599246 CAS NO CUMPLE convc?catorla e§ pro eS|on.a en el area de d?portes
AMAYA Tiene un nivel profesional, pero en un area
diferente. Ademas, no aporta documentos de
experiencia técnica ni docente.
77194612 JOSE GUSTAVO BOLANO CUMPLE El aspl'r:’;mte cump'le ct')n rec'1lj||5|tos minimos dé
PALENCIA educacion y experiencia solicitados por el perfil.
E ALBERTO MENDOZA El i | isi ini
91292619 JOS O O CUMPLE aspl.r‘fmte cump. e c9n reqt,.HSItOS minimos d?
DURAN educacion y experiencia solicitados por el perfil.
El aspirante no aporta documento que acredite
1065247581 EDILBERTO SOLANO LEON NO CUMPLE experiencia técnica y no cumple con el tiempo de 6

meses de la experiencia docente

Se sugiere la con

tratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

Programa: Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Cédigo de contratacion: 25005
"Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Contaduria publica, o Economia, o Ingenieria
Perfil: industrial y afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
ernt: Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion."
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
11428245 OLIVERIO SANTOS LEON CUMPLE El asplra.rjte cumple. con. los r.egumtos minimos Fie
PULIDO educacion y experiencia solicitados por el perfil.
ANA MARIA LEM El i | isi ini
49721327 us NO CUMPLE aspirante no.?ump_e.con requisito ml.nlmo de
SARMIENTO educacion solicitado por el perfil
ALVARO JOSE MOLINA El aspirante no cumple con requisito minimo de
1065629022 NO CUMPLE ., . .
REDONDO educacion solicitado por el perfil
18968718 LULBIN ANTONIO AREVALO NO CUMPLE El aspirante no.?umpl.e.con requisito mfnimo de
CLARO educacion solicitado por el perfil
L L ERD E i isi ini
1067715273 UIS ALFONSO PERDOMO NO CUMPLE | aspirante no.?umpl_e.con requisito m|.n|mo de
BRUGES educacion solicitado por el perfil
El aspirante no cumple con requisito minimo de
1065616291 SINDY LORAINE DUQUE ARIAS NO CUMPLE ., . .
educacion solicitado por el perfil
49656993 MARIANA GUTIERREZ NO CUMPLE El aspirante no.?umpl.e.con requisito mfnimo de
BROCATE educacion solicitado por el perfil
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12647338 ANDRES ALFONSO PINTO CUMPLE El asplra.nlte cumple. corf los r.e(.qwsnos minimos .de
CORDOBA educacion y experiencia solicitados por el perfil.
El aspirant | isito minimo d
36677424 FABIOLA PUELLO VARGAS NO CUMPLE aspirante no cumple con requisito minimo de
educacion solicitado por el perfil
77168829 JAROLD FERNANDO NO CUMPLE El aspirante no cumple con requisito minimo de
MACHADO TORRES educacion solicitado por el perfil
1065820958 LEONARDO ANDRES BOLANO NO CUMPLE El aspirante no.?umpl_e.con requisito m|.n|mo de
MEJIA educacion solicitado por el perfil
1065832022 JESUS DAVID PACHECO NO CUMPLE El aspirante no.c,umpl.e.con requisito mfnimo de
GUTIERREZ educacion solicitado por el perfil
1065828006 DIANA CAROLINA NAVARRO NO CUMPLE El aspirante no.?umpl_e.con requisito m?nimo de
SANDOVAL educacion solicitado por el perfil
77194124 JOSE GREGORIO VENCE NO CUMPLE El aspirante no'(l:umpl'e'con requisito m|'n|mo de
educacion solicitado por el perfil
MARCELO MISAEL ROMERO El aspirante no cumple con requisito minimo de
1065612863 NO CUMPLE P! ump quisito mini

educacion solicitado por el perfil

Se sugiere la con

tratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

Programa: Institucional de Pedagogia - Emprendimiento Cddigo de contratacion: 25017
"Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Contaduria publica, o Economia, o Ingenieria
Perfil: industrial y afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
ernt: Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion."
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
~ El aspirante no cumple con requisito minimo de
1064115375 | YINA MARCELA PADILLAVINA | NO CUMPLE P! cumpie quistto mint
educacion solicitado por el perfil
£l aspi | | . .
49689421 JUDITH ESTHER LOPEZ AVILA CUMPLE aspirante cumple con los requisitos minimos de
educacidn y experiencia solicitados por el perfil.
1064790608 NURYS MILETH VEGA NO CUMPLE El aspirante no.?umpl'e'con requisito mfnimo de
HERRERA educacion solicitado por el perfil
ARAMIS MACHAD El aspi [ isito mini
77101919 S C (6] NO CUMPLE aspirante no.?ump.e.con requisito m|.n|m0 de
CERVANTES educacion solicitado por el perfil
ANDRES ALBERTO PABA El aspi I isito mini
77092884 S (6] NO CUMPLE aspirante no.?ump'e'con requisito m|.n|m0 de
GALVAN educacion solicitado por el perfil
77103499 WILSON FERNANDO OCHOA NO CUMPLE El aspirante no.?umpl'e'con requisito ml.mmo de
ANICHARICO educacion solicitado por el perfil

Se sugiere la contratacion del aspirante que cumple con el perfil.

Programa: Institucional de Pedagogia - Comunicacion

Cédigo de contratacion: 25023

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas
modernas, literatura, linglistica y afines, o Comunicacion social, periodismo y afines, o Educacién,

MARCHENA

Perfil: Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccidn.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
Las certificaciones de experiencia aportadas por el
RENATO JOSE LAINO aspirante fueron excluidas por no describir
12545704 NO CUMPLE

funciones que permitieran verificar la relacién con
el area solicitada por el perfil
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VANESSA BEATRIZ VANEGAS

Las certificaciones laborales aportada por la
aspirante, no describen funciones que permitan

1065593204 NO CUMPLE
COTES verificar el cumplimiento de requisito minimo de
experiencia técnico-relacionada con el area
La aspirante aporta certificado de aptitud
IRMA LORENA CORONADO
1065627663 HINCAPIE NO CUMPLE ocupacional en atencidn a la primera infancia y el
perfil solicita nivel profesional
El aspirante cumple con los requisitos minimos de
12551439 YOLIS DIAZ ARRIETA CUMPLE ., L. . .
educacion y experiencia solicitados por el perfil.
La aspirante no aporta documento que certifique
titulo profesional relacionado con lo solicitado en
1065833620 | MARIA ANGELICA GUTIERREZ | NO CUMPLE el perfil. A pesar de que aporta documento
certificado de avance en una especializacién, no
aporta el documento que le acredite profesional
en el area, cargd diploma de bachiller
El aspirante cumple con los requisitos minimos de
1091657497 | MARCELA QUINTEROJIMENEZ|  CUMPLE pirante cumple con fos requisitos minimos
educacidn y experiencia solicitados por el perfil.
El aspirante presenta titulo profesional Licenciado
iencias N | L . |
1065620978 YANINA MOLINA ESTRADA | NocumpLe | SN Ciencias Naturalesy educacion ambiental, por
tanto, no cumple con el titulo profesional
solicitado por el perfil,
Las certificaciones de experiencia aportadas por el
56097626 | YENIS MARIA CASTILLA SIERRA| NO CUMPLE aspirante fueron excluidas por no describir
funciones que permitieran verificar la relacién con
el drea solicitado por el perfil
La aspirante no aporta de experiencia laboral
elacionada con el desempefio en el drea, las que
SARA MARCELA VASQUEZ relacionada con P au
1065643932 NO CUMPLE aporta son de docente en el aula, pero no
GAMEZ . . . . .
especifica de que area ni describe funciones
realizadas.
El aspirante cargo documentos de experiencia, sin
. funci .
1065564498 | YINALUCIA CHINCHIA ARIAS | NO CUMPLE | ©MPargo estas no tienen funciones que acrediten
experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el drea de comunicaciones
] L . L
1140884043 | DANIELLAVIRAS ZABALETA | NOCUMPpLE | -2 2sPiranteno aporta documentos de experiencia
técnica y la de docente no describe funciones
49782490 DAISY ESTHER OROZCO DIAZ | NO CUmpLe | 2% certificaciones aportadas por la aspirante no
describen funciones
a aspirante no aporta documentos que acrediten
MARIA CAMILA ALMENARES experiencia docente y la experiencia técnica no
1065628699 NO CUMPLE e . . ,
GOMEZ especifica funciones relacionadas con el area de
comunicaciones
El aspirante no aporta documentos que acrediten
77038719 JOHN CARLOS MURGAS NO CUMPLE exper_it?ncia do.cente yla (_experiencia técrjica no
BONILLA especifica funciones relacionadas con el drea de
comunicaciones
KATTY YULIETH VENERA El aspirante cargo documentos de experiencia, sin
1004284586 NO CUMPLE embargo, estas se excluyen ya que no describen

GUERRERO

funciones. Algunas certificaciones, ademas, no
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estan relacionadas con el drea solicitada por el

perfil
1065826033 MAYERLIS VIZCAINO NO CUMPLE La aspirante no.apo.rta fioc.ume.ntos que acrediten
MARTINEZ experiencia técnica ni docente
55313022 ANA MATILDE MAESTRE NO CUMPLE La aspirante no.apo_rta f:loc.ume_ntos que acrediten
VELASQUEZ experiencia técnica ni docente

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

Programa: Institucional de Pedagogia - Comunicacion Cédigo de contrataciéon: 25027
Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas
modernas, literatura, lingliistica y afines, o Comunicacion social, periodismo y afines, o Educacion,
Perfil: Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
El aspirante no cumple con el tiempo de
LUIS CARL NIOR FIERR ienci | ificaci
1065657083 UIS CARLOS JUNIO 0} NO CUMPLE experiencia docente, las C?FFI cauf)nes aportadas
LOPEZ se excluyeron por no describir funciones y/o no ser
de una institucién de educacion.
El aspi | | ti
ARISTOFANES SALAZAAR : asplrante no cumple c.o.n e.tlempo de
1064804554 PEREZ NO CUMPLE experiencia docente, las certificaciones aportadas
se excluyeron por no describir funciones.
El aspi | | ti
AMIS DAYANA RAMIREZ : asplrante no cumple c.o.n e.tlempo de
1065635600 PUELLO NO CUMPLE experiencia docente, las certificaciones aportadas
se excluyeron por no describir funciones.
La aspirante no aporta documento que certifique
40979734 MERELVIS DIAZ TORRES NO CUMPLE P porta documento qu au
experiencia técnica
ELIANA PATRICIA BORREGO Las certificaciones aportadas, no describen
1064787402 PEREZ NO CUMPLE funciones que especifiquen experiencia técnica en
el drea de comunicaciones

Los aspirantes no cumplen con el perfil.

Programa

: Institucional de Pedagogia - Matematicas Cédigo de contratacion: 25042

Perfil:

Titulo de Tecndlogo en nucleos bésicos de conocimiento de: Educacion; (SOLO TITULOS SENA). o Titulo
Profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: Educacién; o Matematicas,
Estadistica y Afines; o Fisica. (Ver anexo N.B.C). Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Tecnodlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion o
instruccién, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Documento

Nombre del aspirante Estado

Observaciones

1065820411

El aspirante no cumple con requisito de educacion,
experiencia técnica y pedagogica definida por el
perfil de la convocatoria

GUSTAVO ANDRES MOVILLA

NO CUMPLE
PINZON

1065828432

Las certificaciones aportadas por el aspirante no
describen funciones ni fecha de inicio y de
finalizacion que puedan contabilizar

HARLEY JESUS MARTINEZ

LE
FRAGOSO NO cUMP

especificamente el tiempo de servicio
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KATIA ESPERANZA BERNAL

La aspirante no aporta documentos que permitan
verificar la experiencia técnica en el drea solicitada

49784021 NO CUMPLE
BARROSO por el perfil y la experiencia docente, no define
funciones ni el drea de desempefio
TONY ALEXANDER el aspirante solo aporta una certificacién como
1065584350 NO CUMPLE docente de aula, no especifica el drea ni las
CONTRERAS MORANTES )
funciones
1067712053 DILSON JOSE VASQUEZ NO CUMPLE El aspirante no.c,umpl.e.con requisito mfnimo de
TARAZONA educacion solicitado por el perfil
L irant | isito minimo d
1065646960 ANDREA GARCIA ROSERO NO CUMPLE 3 aspirante no cumple con requisito minimo de
educacion solicitado por el perfil
El aspirante no cumple con el tiempo de
JOSE ALFONSO URBINA e . -
15172902 NO CUMPLE experiencia técnica en el area solicitada por el
MORALES )
perfil
El aspirante no aporta documentos que permitan
EDUARD JUNIOR GOMEZ verificar la experiencia técnica solicitada por el
1063962548 NO CUMPLE

GONZALEZ

perfil y los certificados de docente se excluyen por
no describir el area ni las funciones desempefiadas

Los aspirantes no cumplen con el perfil.

Programa: Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental,

Seguridad y Salud en el Trabajo

Cddigo de contratacion: 25046

Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y
afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y

Perfil: . L L . . . -
afines, o administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
LUIS ALBERTO AARON La aspirante cumple con los requisitos minimos
77191096 CUMPLE . .
ATENCIO exigidos en la convocatoria. 53%
La aspirante no cumple con los requisitos minimos
de estudio exigidos en la convocatoria, puesto que
39463412 KAREN YISETH DAZA NO CUMPLE la certificacion que soporta como experiencia
docente no es clara en las fechas de inicio y
finalizacion
GONZALO ANDRES GARCIA El irante cumple con los requisitos minimos
1065567953 CUMPLE aspirante cumple ¢ quisrtos mini
BARRERA exigidos en la convocatoria.
DAFNIS ALBERTO PENA El aspi I | isi ini
12436242 S O CUMPLE asplrante.Ct.Jmpecon os requmt.os minimos
QUINTERO exigidos en la convocatoria.
El aspirant | I isit ini
1065614534 | VICENTE DUARTES MENDEZ | NO CUMPLE aspirante no cumpie con 1os requisitos minimos
de experiencia laboral requeridos en el perfil.
El aspirante no cumple con los requisitos minimos
ANDRES ROLANDO DECASTRO
1065837218 NO CUMPLE ya que no soporta experiencia laboral requerida en
REDONDO .
el perfil.
L irant I I isit ini
49773370 | EVA MARIA AREVALO OSORIO | CUMPLE a aspirante cumple con 08 requisiios minimos
exigidos en la convocatoria.
ELE EZ L i isi ini
1065563925 MARTHA NA VASQU CUMPLE a aspirante cumple con los requisitos minimos

PACHECO

exigidos en la convocatoria.
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El aspirante no cumple con los requisitos minimos
HUGO ANDRES LINAN exigidos en la convocatoria, puesto que no soporta
77091169 NO CUMPLE L, . . .
PALOMINO ningun documento de estudios ni experiencia
laboral ni docente
La aspirante no cumple con los requisitos minimos
CARLOS ERNESTO BUSTILLO exigidos en la vacante, ya que las experiencias
1065831179 NO CUMPLE . .
ROMERO laborales relacionadas que soporta no tienen
funciones y tampoco soporta experiencia docente
26946282 ALEJANDRA PAOLA BOLANOS CUMPLE La asplrante.c-umple con los reqU|5|'Fos minimos
IDARRAGA exigidos en la convocatoria.
La aspirante no cumple con los requisitos minimos
1062809766 MAYRA ALEJANDRA NO CUMPLE exigidos en la convocatoria puesto que no soporta
MARTINEZ VILLALOBOS & atoria puesto q P
experiencia docente
L . | | . .
1067713153 | EDWIN JOSE MARTINEZ ROJAS |  CUMPLE aaspirante cumple con los requisitos minimos
exigidos en la convocatoria.
La aspirante no cumple con los requisitos minimos
1143158117 SARA YANETH MORENO PEREZ NO CUMPLE de estudio exigidos en la convocatoria, ademas no
soporta experiencia laboral en el area.
EL aspirante no cumple con los requisitos minimos
AIME ENRIQUE NUNEZ igi | i |
77021216 J QUE NU NO CUMPLE eX|g|do.s en. a convocatoria, puesto que ’a
CAMACHO experiencia laboral que soporta no esta
relacionada con el area a contratar.
JESUS DAVID BERMUDEZ El asplrar‘1te n.o.cumple con los reqU|.S|tos mlnllmos
1065664490 POLO NO CUMPLE de estudio exigidos en la convocatoria, ademdas no
soporta experiencia laboral en el drea.
EL aspirante no cumple con los requisitos minimos
WENDY CAROLINA SANDOVAL igi | i |
1065827526 C O S O NO CUMPLE EXIgId.OS e.n a convocatoria, puesto.q.ue enla
GOMEZ experiencia laboral soporta un certificado de
practica laboral de 5 meses.
La aspirante no cumple con los requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, puesto que la
1063963359 MARIA DE LOS REYES OROZCO NO CUMPLE experiencia laboral que soporta no esta
relacionada con el drea a contratar, adicional no
soporta experiencia docente
ROLANDO ALFREDO DAZA EL aspirante cumple con los requisitos minimos
1065830072 CUMPLE . .
BONILLA exigidos en la convocatoria.
La aspirante no cumple con los requisitos minimos
LEONILDE LUCIA CORTINA igi | i
49717912 (0] UCIA CO NO CUMPLE eX|g.|do? en la convocatoria, pu?sto gue no.sop.orta
MARQUEZ ningun documento de estudios ni experiencia
laboral ni docente
La aspirante no cumple con los requisitos minimos
VIRIDIANA TERESITA PERALTA exigidos en la convocatoria, ya que soporta una
45512693 ORTIZ NO CUMPLE experiencia laboral relacionada inferior a la que
requiere el perfil, lo mismo que la experiencia
docente
La aspirante no cumple con los requisitos minimos
1003038223 YARLIDIS JUDITH FERNANDEZ NO CUMPLE de estudio exigidos en la convocatoria, puesto que

DIAZ

se exige titulo profesional y soporta formacion
técnica y tecnoldgica.
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OLGA FELICIA BALDOVINO

La aspirante no cumple con experiencia técnica en

BERNAL

1068347550 NO CUMPLE , ) .
GUILLEN el area requerida por el perfil
La aspirante no cumple puesto que no aporta
1065824495 KEILA LIZETH PUENTES RUIZ NO CUMPLE documentos que permitan verificar experiencia
técnica y docente.
JAIME LUIS MACHADO El aspirante no cumple con experiencia minima
1065822085 NO CUMPLE

docente requerida por el perfil

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con

el perfil.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Programa: Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental,

Cddigo de contratacion: 25049

Perfil:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y
afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y
afines, o administracidn. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Documento

Nombre del aspirante

Estado

Observaciones

77019109

CESAR ENRIQUE BROCHERO
GARCIA

NO CUMPLE

El aspirante no cumple con los requisitos minimos
exigidos en la vacante, ya que en experiencia
docente soporta una imagen de un contrato de
prestacion de servicios del SENA, en el cual no se
visualiza tiempo, igualmente los contratos no son
validos como experiencia.

1065638660

ALBER JOSE ORCINE BECERRA

CUMPLE

El aspirante cumple los requisitos minimos exigidos
en la vacante, pero no soporta la tarjeta
profesional.

1065647323

JORGE LEONARDO NIETO
DELPORTILLO

CUMPLE

El aspirante cumple los requisitos minimos exigidos
en la vacante, pero no soporta la tarjeta
profesional.

77105141

WILSON ENRIQUE PEREZ
PADILLA

CUMPLE

El aspirante cumple los requisitos minimos exigidos
en la vacante, pero no soporta la tarjeta
profesional.

77192122

DARIO SEGUNDO MARIN
VEGA

NO CUMPLE

El aspirante no cumple con los requisitos minimos
exigidos en la vacante, ya que en la experiencia
laboral relacionada con el drea soporta dos
certificaciones de enfermeria que no estan
relacionadas con SST, soporta una certificacion
como especialista Ill salud ocupacional, la cual no
tiene funciones y una certificaciéon como
profesional de promocién y prevencién, que es
valida pero solo suma 2,63 meses.

1193054933

ROSA ISELA DEARMAS
UBARNES

NO CUMPLE

La aspirante no cumple con los requisitos minimos
exigidos en la vacante, ya que soporta una
experiencia de practicas universitaria que no tiene
funciones, adicional soporta una experiencia
laboral que se traslapa con la experiencia docente,
por lo tanto, no cumple con el tiempo que se exige
en el perfil.

1064786687

YUDIS ESTHER PEREZ
MARTINEZ

NO CUMPLE

La aspirante no cumple con los requisitos minimos
exigidos en la vacante, ya que las experiencias
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laborales relacionadas que soporta no tienen
funciones.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con

el perfil.

Programa: Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental,

Seguridad y Salud en el Trabajo

Cddigo de contratacion: 25053

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y
afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y

afines, o administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio

en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Observaciones

Perfil:
Documento Nombre del aspirante Estado
LIBARDO JOSE LARIOS
1 N MPLE
065600050 OROZCO OocCu

El aspirante no cumple con los requisitos minimos
exigidos en la convocatoria, puesto que
licenciatura no pertenece al nucleo basico de
ingenieria.

El aspirante no cumple con el perfil.

Programa: APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICA EN
INVESTIGACION PORCESOS DE CIENCIA TECNOLOGIA E

Cadigo de contratacion: 25089

Profesional En Cualquier Area Del Conocimiento Experiencia Laboral Minimo Un Afio De Experiencia
En La Formulaciéon Y/O Acompafiamiento De Proyectos De Investigacion Y Desarrollo De Productos
Enmarcados En El Sistema Nacional De Ciencia, Tecnologia E Innovacion (Sncti).

Observaciones

El aspirante no soporta experiencia en formulacion
de proyecto como lo estipula el perfil, Profesional
En Cualquier Area Del Conocimiento Experiencia
Laboral Minimo Un Afio De Experiencia En La
Formulacién Y/O Acompafiamiento De Proyectos
De Investigacién Y Desarrollo De Productos
Enmarcados En El Sistema Nacional De Ciencia,
Tecnologia E Innovacidn (Sncti).

El aspirante soporta 4 veces la misma certificacion
y estas solo suman 2 meses de acuerdo con lo
requerido en el perfil que hace referencia a un afio
con experiencia en formulacién y acompafiamiento
en proyectos por lo tanto no cumple.

El aspirante no soporta experiencia en Area Del
Conocimiento Experiencia Laboral Minimo Un Afio
De Experiencia
En La Formulacion Y/O Acompafiamiento De
Proyectos De Investigacion Y Desarrollo De
Productos Enmarcados En El Sistema Nacional De
Ciencia, Tecnologia E Innovacidn (Sncti).

INNOVACION
Perfil:
Documento Nombre del aspirante Estado
1120741174 JORGE LUIS CUETO OSPINO NO CUMPLE
1102839283 JUAN DAVID FRANCO ROMAN NO CUMPLE
LE
1083007105 MILENA MARGARITA NO CUMPLE
DELACRUZ ORTIZ
KEYNES ARTURO ROMERO
1 1211 LE
06558 IBARRA NO CUMP

Conocimiento Experiencia Laboral Minimo Un Afio

El aspirante no soporta experiencia en area Del

De Experiencia
En La Formulacion Y/O Acompafiamiento De
Proyectos De Investigacion Y Desarrollo De

GOR-F-084V01



SENA

N

Productos Enmarcados En El Sistema Nacional De
Ciencia, Tecnologia E Innovacion (Sncti).

RAFAEL GUILLERMO ARZUAGA
MEJIA

15173095

CUMPLE

Cumple con el requisito minimo.

49734730 DENIS PLATA MENDOZA

CUMPLE

Cumple con el requisito minimo.

77192988 JULIO CESAR VEGA SUAREZ

NO CUMPLE

No cumple, no certifica Un Afio De Experiencia En
La Formulacidn Y/O Acompafiamiento De
Proyectos De Investigacion
Y Desarrollo De Productos Enmarcados En El
Sistema Nacional De Ciencia, Tecnologia E
Innovacion (Sncti). A pesar de que presenta un
certificado como vicerrectora de investigacion el
cual es un cargo administracion y gestion.

KELIN ROXANA ESQUEA
LARIOS

49607386

NO CUMPLE

no cumple, no certifica Experiencia En La
Formulacion Y/O Acompafiamiento De Proyectos
De Investigacion Y
Desarrollo De Productos Enmarcados En El Sistema
Nacional De Ciencia, Tecnologia E Innovacién
(Sncti). A pesar de que presenta un certificado
como vicerrectora de investigacion el cual es un
cargo administracién y gestion.

JERALDINE EMILIA ONATE
SUAREZ

1065591790

CUMPLE

Cumple con el requisito minimo.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

4.11 Bilingiliismo y complementaria virtual.

Paso 1 — Identificar los cédigos de la vacante en la convocatoria y asignarlos instructores y profesional lideres

para evaluacion de cada perfil:

ASPIRANTE

CODIGO
VACANTE

No
ASPIRANTES

EVALUADOR
LIDER

BREHILEN DAVID CARRETERO LEON

OLGA DEL CARMEN RAMIREZ NAVARRO

JEFFRY DAVID LONDONO BERNAL

LUIS ALBERTO PARODI ALCENDRA

23739

CARLOS ALONSO TAMARA MENDOZA

RENE ISRAEL LOPEZ ALARCON

DIANA PAOLA MANJARRES ALARCON

ANGELICA CASTILLA RIVERO

ANA KATRINA RUIZ BELTRAN

MARIA MARGARITA GUERRA SUAREZ

JOHANA CAROLINA CAMARGO BUELVAS

MARIA MARGARITA BLANCO LINARES

CAROL MORELA MIRANDA ATENCIO

23759

ALVARO JAVIER ALVAREZ HINOJOSA

DIANA MARLEY GUZMAN

LILIANA PATRICIA ORTIZ ROZO

MAIRA MUNOZ YANEZ

ANGELA MARIA FONTALVO VALEST

ERIKA PATRICIA ARENAS CALDERON

16

NEILL PACHECO,
ADRIAN PALOMINO.
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YAMIRO OMAR LACERA PADILLA

ANA ELENA PENARANDA BERMUDEZ

OSCARLIS LACOUTURE PLATA

EDILBERTO RAMIREZ PUELLO

CAROLINA FILIZZOLA SANCHEZ

MIGUEL ANGEL CASTILLA CALVO

GEMIMA LUZ VILLARREAL ACOSTA

23773 6

LAURA CRISTINA SERRANO RUEDA

MARIA JOSE LOPEZ SAAVEDRA

JULIO CESAR RESTREPO DIAZ

STEPHANY GUERRA CALVO

LUIS DANIEL RODRIGUEZ PARADA

LUIS JOSE GUILLEN MAYA

JAVIER CURIEL GONZALEZ

DANIELA VEGA LOPEZ

DAVID FERNANDO ARZUZA TORRADO

BREINER JOSE PADILLA DELVALLE

HERNAN DARIO BUENO ARDILA

23911 16

MELISSA HERNANDEZ BLANCO

KATHERIN PINA DAZA

JHONATTAN ALEXIS PONTON IBARRA

JESUS DANIEL JIMENEZ MEJIA

MAIRA ALEXANDRA AMARIS DAZA

ANGGIE MARCELA URUETA CUELLO

MELISSA BEATRIZ CEBALLOS MARTINEZ

JAVIER FRANCISCO GARCIA ESCANO

HAROLD JUSEFF BAYTER RAMIREZ

23919 2

TOTAL 46

Paso 2 — Verificar cumplimiento de requisitos minimos: 3.  Verificar el cumplimiento del perfil de cada

aspirante para la respectiva necesidad de contratacion en relacion con la necesidad y el disefio curricular, con

base en lo cual el Centro de formacidn registrara en el médulo Banco de Instructores el Estado CUMPLE o NO

CUMPLE para cada aspirante.

Programa: Bilingiiismo Titulada Virtual. Cédigo de contratacion: 23739

Perfil:

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccidn oral, Produccién escrita). El
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afos (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para
tecndlogo minimo 24 meses en la orientacidn de procesos de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacidn de procesos de
capacitacion o formacidn en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

Id Inscripcion

Nombre del aspirante Estado Observaciones

145787

El espirante no presenta certificado de minimo B2
NO CUMPLE de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio de lengua

BREHILEN DAVID CARRETERO
LEON
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(Comprensidn oral, Comprension escrita,
Produccidn oral, Produccidn escrita).
OLGA DEL CARMEN RAMIREZ El examen internacional presentado no cumple con
158183 NO CUMPLE . . .
NAVARRO las exigencias del perfil.
164861 JEFFRY DAVID LONDONO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
BERNAL CUMPLE REQUERIDOS EN EL PERFIL.
El espirante no presenta certificado de minimo B2
LUIS ALBERTO PARODI de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
153970 NO CUMPLE (4) habilidades de dominio de lengua
ALCENDRA L. L. .
(Comprension oral, Comprensidn escrita,
Produccidn oral, Produccidn escrita).
CARLOS ALONSO TAMARA El examen internacional presentado no cumple con
186558 NO CUMPLE . . .
MENDOZA las exigencias del perfil.
MPLE CON LOS REQUISITOS MiNIM
205191 RENE ISRAEL LOPEZ ALARCON U CON LOS REQUISITOS 0s
CUMPLE REQUERIDOS EN EL PERFIL.

De los seis (6) aspirantes que se presentaron al programa Bilingliismo virtual con cédigo de contratacién 23739
CUMPLEN con los requisitos minimos dos (2) aspirantes y aplicando los criterios objetivos para su escogencia.
En este orden de ideas y aplicando los criterios anteriormente nombrados el orden que se sugiere para suplir la
necesidad contractual es el siguiente: JEFFRY DAVID LONDONO BERNAL, RENE ISRAEL LOPEZ ALARCON, Se
sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

Programa: Complementaria Virtual Sin Idiomas Cédigo de contrataciéon: 23759

Opciodn 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacién de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién
virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar

formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcién 2: Titulo en el

area a orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener
Perfil: certificacidn vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y
doce (12) como instructor de formacidn virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce

(12) meses como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo de accidn segun los titulos

acreditados.

Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
DIANA PAOLA MANJARRES CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
49605736 ALARCON CUMPLE REQUERIDOS EN EL PERFIL FAMILIA SG-SST
CUMPLE CON LOS REQUISITOS MiNIMOS
49792099 ANGELICA CASTILLA RIVERO CUMPLE REQUERIDOS EN EL PERFIL FAMILIA

MANIPULACION DE ALIMENTOS-
CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS

30688985 ANA KATRINA RUIZ BELTRAN CUMPLE
REQUERIDOS EN EL PERFIL FAMILIA CALIDAD.
MARIA MARGARITA GUERRA La aspirante no tiene formacién en ambientes
1065641908 SUAREZ NO CUMPLE virtuales de aprendizaje, ni experiencia en

formacién virtual.

JOHANA CAROLINA CAMARGO La aspirante no tiene formacidn en ambientes

1065601141 NO CUMPLE virtuales de aprendizaje, ni experiencia en
BUELVAS S
formacion virtual.
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MARIA MARGARITA BLANCO La aspirante no tiene formacién en ambientes

1019079221 NO CUMPLE virtuales de aprendizaje, ni experiencia en
LINARES

formacién virtual.

La aspirante no tiene experiencia en formacién

49779486 CAROL MORELA MIRANDA NO CUMPLE virtual y las certificaciones laborales no cumplen
ATENCIO con las indicaciones dadas en el Banco de
Instructores.

La aspirante no tiene formacidn en ambientes
ALVARO JAVIER ALVAREZ . . . L
1122402288 NO CUMPLE virtuales de aprendizaje, ni experiencia en
HINOJOSA L
formacién virtual.

CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
REQUERIDOS EN EL PERFIL SG-SST.

63544128 DIANA MARLEY GUZMAN CUMPLE

La aspirante no certifica experiencia en formacién
49794214 LILIANA PATRICIA ORTIZ ROZO NO CUMPLE virtual y su perfil no corresponde a las familias
asignadas al Centro de Formacion.
CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
REQUERIDOS EN EL PERFIL SG-SST.
ANGELA MARIA FONTALVO La 'c'lsp|rante no tiene 'for.mac.lon en.amtflentes
36726022 NO CUMPLE virtuales de aprendizaje, ni experiencia en
VALEST o
formacién virtual.

CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS

1057580472 MAIRA MUNOZ YANEZ CUMPLE

ERIKA PATRICIA ARENAS

49791844 .
97918 CALDERON CUMPLE REQUERIDOS EN EL PERFIL MANIPULACION DE
ALIMENTOS.
YAMIRO OMAR LACERA CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
12561258 CUMPLE REQUERIDOS EN EL PERFIL GESTION Y

PADILLA .
ADMINISTRACION DE PROYECTOS.

. La aspirante no tiene formacidn en ambientes
ANA ELENA PENARANDA

49760753 BERMUDEZ NO CUMPLE virtuales de aprendizaje, ni experiencia en

formacién virtual.

La aspirante no tiene formacidn en ambientes
13723661 OSCARLIS LACOUTURE PLATA NO CUMPLE virtuales de aprendizaje, ni experiencia en
formacién virtual.

De los seis (16) aspirantes que se presentaron al programa de formacién virtual complementaria sin idiomas con
codigo de contratacién 23759 CUMPLEN con los requisitos minimos siete (7) aspirantes y aplicando los criterios
objetivos para su escogencia. En este orden de ideas y aplicando los criterios anteriormente nombrados y de

acuerdo con las familias asignadas al Centro de Formacion en las metas de formacion virtual complementaria, el
orden que se sugiere para suplir la necesidad contractual es el siguiente: ANGELICA CASTILLA RIVERO — FAMILIA
MANIPULACION DE ALIMENTOS, ERIKA PATRICIA ARENAS CALDERON - FAMILIA MANIPULACION DE
ALIMENTOS, DIANA PAOLA MANJARRES ALARCON — FAMILIA SG — SST, YAMIRO OMAR LACERA PADILLA -
GESTION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS, ANA KATRINA RUIZ BELTRAN - CALIDAD. Se sugiere la
contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

Programa: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual Cddigo de contratacion: 23773

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado
de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Perfil: Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia méaxima de 2
afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este
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documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnologo
minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles"

Numero de
e .. Nombre del aspirante Estado Observaciones
Identificacion
El int ional tad |
1065607782 | EDILBERTO RAMIREZPUELLO | NOCUMPLE | —  amen internacionalpresentado nocumpie con
las exigencias del perfil.
El aspirante no presenta certificado de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
49608944 CAROLINA FILIZZOLA SANCHEZ NO CUMPLE . .
(4) habilidades de dominio de lengua
(Comprensidn oral, Comprensidn escrita)
MIGUEL ANGEL CASTILLA El i i | |
1065571341 GU GEL CAS NO CUMPLE examen mternacn.ona Presentado_ no cumple con
CALVO las exigencias del perfil.
GEMIMA LUZ VILLARREAL N . L.
1065816745 NO CUMPLE No migré ninguna informacion de la APE.
ACOSTA
49718014 LAURA CRISTINA SERRANO NO CUMPLE El examen |nternacnlona| Presentado' no cumple con
RUEDA las exigencias del perfil.
El aspirante no presenta certificado de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
1065636724 MARIA JOSE LOPEZ SAAVEDRA NO CUMPLE

(4) habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprension escrita)

NOTA: Por directrices de la Direccion Nacional de Formacidn esta convocatoria fue suspendida, debido a que
se incluyo un nuevo perfil para la seleccion de los instructores de formacion en bilingliismo virtual.

Programa: Bilingiiismo Presencial

Cdédigo de contratacion: 23911

Perfil:

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensidn oral, Comprension escrita, Produccidn oral, Produccidn escrita). El
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afos (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para
tecndlogo minimo 24 meses en la orientacidn de procesos de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitaciéon en idioma

inglés"
Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
MPLE CON LOS REQUISITOS MiNIM
161157 JULIO CESAR RESTREPO DIAZ CUMPLE U CON LOS REQUISITOS 0s
REQUERIDOS EN EL PERFIL.
CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
151661 STEPHANY GUERRA CALVO CUMPLE
REQUERIDOS EN EL PERFIL.
LUIS DANIEL RODRIGUEZ PRESENTA 2 HABILIDADES EN LA CERTIFICACION
161063 NO CUMPLE
PARADA DEL EXAMEN EN NIVEL B1 (WRITING Y READING)
LE LOS RE i
143911 LUIS JOSE GUILLEN MAYA CUMPLE CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
REQUERIDOS EN EL PERFIL.
NO PRESENTA PRUEBA DE NIVEL DE MANEJO DEL
158128 JAVIER CURIEL GONZALEZ NO CUMPLE IDIOMA SINO UN CERTFICIADO DE UN CURSO DEL

SENA
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166500 DANIELA VEGA LOPEZ NO CUMPLE NO PRESENTA PRUEBA DE NIVEL DE MANEJO DEL
IDIOMA
AL VERIFICAR LA PRUEBA DE NIVEL DEL IDIOMA LA
189045 DAVID FERNANDO ARZUZA NO CUMPLE EMPRESA CON LA CUAL SE PRESENTO (BEI’) INDICA
TORRADO QUE NO TIENE REGISTRO DE PRESENTACION DE LA
MISMA.
191511 BREINER JOSE PADILLA NO CUMPLE NO PRESENTA PRUEBA DE NIVEL DE MANEJO DEL
DELVALLE IDIOMA
HERNAN DARIO BUENO
190633 NO CUMPLE NO HAY NINGUN SOPORTE ADJUNTADO
ARDILA
174554 MELISSA HERNANDEZ BLANCO CUMPLE CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
REQUERIDOS EN EL PERFIL.
LA PRUEBA DE NIVEL ADJUNTADA (MELC) NO SE
ENCUENTRA DENTRO DE LAS ADMITIDAS POR LA
174368 KATHERIN PINA DAZA NO CUMPLE ENTIDAD SEGUN LA RESOLUCION # 018035 de 21
SEP 2021. PRESENTA ADEMAS HABILIDADES EN
NIVEL A2, A1Y B1
184992 JHONATTAN ALEXIS PONTON CUMPLE CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
IBARRA REQUERIDOS EN EL PERFIL.
199608 JESUS DANIEL JIMENEZ MEJIA NO CUMPLE LA PRUEBA DE NIVEL PRESENTADA SOLO EVALUA 3
HABILIDADES Y ADEMAS ESTAN EN NIVEL B1
MAIRA ALEXANDRA AMARIS
205411 DAZA NO CUMPLE NO HAY NINGUN SOPORTE ADJUNTADO
ANGGIE MARCELA URUETA EN LA PRUEBA DE NIVEL ADJUNTADA APTIS
204605 CUELLO NO CUMPLE PRESENTA LA HABILIDAD DE LISTENING EN NIVEL
B1
EN LA PRUEBA DE NIVEL ADJUNTADA TOEFL IBT LA
MELISSA BEATRIZ CEBALL HABILIDAD DE SPEAKING SEGUN LA
203970 55 ¢ 0s NO CUMPLE S G SEGU S
MARTINEZ EQUIVALENCIAS ESTA EN NIVEL B1 (16 de 30 Low
intermediate)

De los 16 aspirantes que se presentaron al programa Bilingliismo presencial con cédigo de contratacion 23911,

CUMPLEN con los requisitos minimos cinco (5) aspirantes y aplicando los criterios objetivos para su escogencia.

En este orden de ideas y aplicando los criterios anteriormente nombrados el orden que se sugiere para suplir la
necesidad contractual es el siguiente: MELISSA HERNANDEZ BLANCO, JULIO CESAR RESTREPO DIAZ,
JHONATTAN ALEXIS PONTON IBARRA, STEPHANY GUERRA CALVO, LUIS JOSE GUILLEN MAYA. Sugiere la
contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

Programa: Bilingiiismo Presencial.

Cédigo de contratacion: 23919

Perfil:

"Titulo de profesional o Tecndélogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensidn oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccidn escrita). El
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una

vigencia maxima de 2 afios.
No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacidn (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young
Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes
admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos
de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de
experiencia en procesos de capacitacion en idioma inglés"
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Id Inscripcién Nombre del aspirante Estado Observaciones
El espirante no presenta certificado de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
194904 JAVIER FRANCI?CO GARCIA NO CUMPLE (4) habﬂw{ades de dominio de Iengu?
ESCANO (Comprensidn oral, Comprension escrita,
Produccidn oral, Produccion escrita).
El espirante no presenta certificado de minimo B2
de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
201838 HAROLD JUSEFF BAYTER NO CUMPLE (4) hablllc_j'ades de dominio de Iengu?
RAMIREZ (Comprensidn oral, Comprension escrita,

Produccidn oral, Produccion escrita).

Los dos (2) aspirantes que se presentaron al programa Bilingiiismo presencial con cédigo de contratacién
23919, NO CUMPLEN con los requisitos minimos.

Programa: Bilingliismo Complementaria Virtual. Cédigo de contrataciéon: 35021

Modalidad virtual: Titulo de profesional o tecnélogo en cualquier nucleo de conocimiento
con nivel de lengua certificado de minimo C1 de acuerdo con MCERL, en el resultado global.
El SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los examenes internacionales
Perfil: enlistados en la Resolucidn 18035 de 2021 del Ministerio de Educacidn Nacional o aquella
que la modifique o la sustituya, con una vigencia maxima de tres (3) afios. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacion (Placement), “Nifios
de 7 a 12 afios (Young Learners) y “Jévenes (Teenagers). Sin experiencia relacionada.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
1067879415 JOSE JOAQUIN MORALES CUMPLE CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
RINCON REQUERIDOS EN EL PERFIL.
1065600734 MELISSA HERNANDEZ CUMPLE CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
BLANCO REQUERIDOS EN EL PERFIL.
1065607782 EDILBERTO RAMIREZ NO CUMPLE NO CUMPLE La prueba APTIS presentado
PUELLO supera los 3 afios indicados en el perfil.
1065815389 NESTOR DAVID MARTINEZ NO CUMPLE NO CUMPLE La prueba APTIS presentado no
RICO cumple con los requisitos indicados en el
perfil (nivel C1).
1065810940 SERGIO ANDRES MORA NO CUMPLE NO CUMPLE La prueba ILTO presentado no
SIERRA cumple con los requisitos indicados en el
perfil (nivel C1).
1065571341 MIGUEL ANGEL CASTILLA NO CUMPLE NO CUMPLE La prueba APTIS presentado
CALVO supera los 3 afios indicados en el perfil.
49608944 CAROLINA FILIZZOLA CUMPLE CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS
SANCHEZ REQUERIDOS EN EL PERFIL
1065837789 ALEX FELIPE ARLANTT NO CUMPLE | NO CUMPLE No presenta prueba con nivel de
TELLEZ lengua certificado de minimo C1 de acuerdo
con MCERL, en el resultado global.
1065826973 ANDRES FELIPE ARAUJO NO CUMPLE | NO CUMPLE No presenta prueba con nivel de
QUINTERO lengua certificado de minimo C1 de acuerdo
con MCERL, en el resultado global.
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NOTA: Se abrio esta convocatoria individual, teniendo en cuenta las directrices de la Direccion Nacional de
Formacion, debido a que se incluyd un nuevo perfil para la seleccion de los instructores de formacion en
bilingliismo virtual.

De los seis (9) aspirantes que se presentaron al programa Bilingliismo Complementaria Virtual con cédigo de contratacion
35021 CUMPLEN con los requisitos minimos tres (3) aspirantes y aplicando los siguientes criterios objetivos para su
escogencia: - Lugar de domicilio - Certificaciones de competencias vigentes técnicas o pedagdgicas. - Experiencia técnica
adicional igual o superior a 24 meses. - Experiencia docente adicional igual o superior a 12 meses. - Experiencia como
instructor SENA adicional (entre 1 — 2 afos, entre 2 — 5 afios y mayor a 5 afios. - Experiencia especifica relacionada en la
competencia a desarrollar. - Formacion laboral adicional al perfil (Certificados de aptitud profesional o especializaciones
técnicas o especializaciones tecnoldgicas). - Educacion formal adicional relacionada al drea o pedagdgica (tecndlogo,
profesional, especializacién, maestria o doctorado). En este orden de ideas y aplicando los criterios anteriormente
nombrados el orden que se sugiere para suplir la necesidad contractual es el siguiente: 1. JOSE JOAQUIN MORALES RINCON
2. CAROLINA FILIZZOLA SANCHEZ. Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

5. Evaluacion instructores Fernando Morales y John Quintero, subsanacion novedad hojas de vida
Comportamiento Emprendedor cédigo 25106, y Emprendimiento y Fomento Empresarial cédigo

25162:
Programa: Comportamiento Emprendedor Cddigo de contratacion: 25106
Requisitos académicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS,
perfil: FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE
’ EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
LUIS MARIANO VASQUEZ CUMPLE El aspirante cumple con los requisitos minimos de
77158858 ARZUAGA educacion y experiencia solicitados por el perfil
MIRYAM LUZ ROYERO CUMPLE El aspirante cumple con los requisitos minimos de
49729578 MORENO educacion y experiencia solicitados por el perfil
JESSICA BEATRIZ ARIZA CUMPLE El aspirante cumple con los requisitos minimos de
1140823886 ANNICCHIARICO educacion y experiencia solicitados por el perfil
CUMPLE El aspirante cumple con los requisitos minimos de
77170379 EUSKADYS OSPINO PAVA educacion y experiencia solicitados por el perfil
JOSE GREGORIO MUNOZ CUMPLE El aspirante cumple con los requisitos minimos de
1062815626 BOSCAN educacion y experiencia solicitados por el perfil
Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.
Programa: Emprendimiento Y Fomento Empresarial Cédigo de contratacion: 25162
Perfil: 0
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
1051675394 GIOVANNA DE DIOS CUMPLE El aspirante cumple con requisito minimo de
CERVANTES NAVARRO educacidn solicitado por el perfil
18956880 WILSON RAFAEL SIMANCA CUMPLE El aspirante cumple con requisito minimo de
MEJIA educacion solicitado por el perfil
77161022 JOSE JULIAN OROZCO CUMPLE El aspirante cumple con requisito minimo de
PALMEZANO educacion solicitado por el perfil
1122650257 JOSE MANUEL YANI CUMPLE El aspirante cumple con requisito minimo de
HERNANDEZ educacion solicitado por el perfil
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51853907 CARMEN ELISA MUNOZ CUMPLE El aspirante cumple con requisito minimo de
PINSON educacién solicitado por el perfil

77021575 JORGE WILMAR PEREA CUMPLE El aspirante cumple con requisito minimo de
ANDRADE educacidn solicitado por el perfil

77177078 JOSE JAVIER BARRIGA CUMPLE El aspirante cumple con requisito minimo de
JIMENEZ educacién solicitado por el perfil

63562386 HEIDIS ROCIO RIANO CUMPLE El aspirante cumple con requisito minimo de
SEPULVEDA educacién solicitado por el perfil

6. Cierre.
Se da por terminada la reunién y se remite al subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe para la selecciéon

y contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

CONCLUSIONES

e Serelacionan los amparos constitucionales.

e Sesocializa la resolucion comité verificacion hojas de vida.
e Se presentan los criterios objetivos para escogencia de personas.

e Se consolidan las valoraciones por red y drea tematica.

® Serecomienda al sefior subdirector de centro el cargue de los resultados en la APE y enviar a la APE
los candidatos seleccionados para contratacidn para el registro.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA
Cargue de resultados en APE
Inmediat .
o Subdirector de Centro
Enviar los candidatos para su registro en
la APE seleccionados para contratacion

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA FIRMA

Nota: Se anexan los listados de asistencias firmados por los instructores evaluadores de las hojas vida del banco

de instructores 2024.
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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacidn y escogencia de hojas de vida.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar 22 de febrero de 2024 10:00 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente ADSO CBC Centro Biotecnoldgico del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Verificacién de resultados evaluacién hojas de vida.

2. Revisidn banco de instructores a nivel de centro, regional y nacional.
3. Socializacién Convocatorias Individuales

3. Seleccidn de instructores.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la revisién de hojas de vida del banco de instructores 2024 a nivel, de Centro, Regional y
Nacional para verificacion y escogencia de instructores disponibles para contratar para las vacantes
de las convocatorias del Centro en formacidn regular presencial, virtual y en CAMPESENA formacion
titulada y complementaria presencial.

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunidn socializando por parte del coordinador académico CIRO JIMENEZ CUJIA, la verificacidn
de hojas de vida en el banco de instructores 2024 de las vacantes de las convocatorias realizada por el
Centro de Formacién, para atender formacién regular complementaria y titulada presencial, donde no
se encontraron aspirantes que cumplen con el perfil requerido en las convocatorias a nivel de centro,
regional y nacional, para cubrir las necesidades en los programas de formacién regular presencial. Para
el caso de 2 programas: 1 programa de titulada TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS y 1 programa de complementaria presencial RECONOCIMIENTO
DE LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES Y ECONOMICAS EN PROCESOS ORGANIZATIVOS
COMUNITARIOS, en estos 2 programas no se encontraron los perfiles requeridos para cubrir las
necesidades en formacion regular, el cual se procedid a solicitar a la subdireccién de centro, dar
apertura por medio de la agencia publica de empleo a 2 convocatorias individuales.

En el caso de formacién regular titulada virtual se hizo la verificacion para 1 programa de titulada de
1 TECNICO EN COMERCIO DE PRODUCTOS MAYORISTAS a nivel de centro, regional y nacional y no se
encontré el perfil requerido, el cual se procedié a solicitar a la subdireccion del centro, dar apertura
por medio de la agencia publica de empleo a 1 convocatoria individual.

Para el caso de CAMPESENA formacidn titulada y complementaria presencial, los perfiles requeridos
se encontraron en las coordinaciones de formacién regular y de programas especiales del CBC.

Siguiendo las indicaciones dadas en la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023,
“Ampliacion de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados
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en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacién requiere para
el 2024, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta, y el Centro de
Formacién podra buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras necesidades de
contratacién en el mismo Centro de Formacidn, que cumplan el perfil buscado; si encuentra, podra
realizar la preseleccién. Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al
numero de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacién en el 2024, el Comité de
Verificacién dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacidon procederd a hacer la
preseleccién entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en
el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Region a la cual
pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional. En todo caso, para escoger la persona a contratar se
debe(n) aplicar criterio(s) objetivo(s) y cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” y “Aceptacion
de la preseleccién” anotados anteriormente”.

Se procedid a revisar, los instructores postulados en otras convocatorias que cumplen con el perfil, de
los aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024 a nivel de centro, regional y nacional, donde
no se encontraron aspirantes disponibles, para los siguientes programas de formacidn titulada y
complementaria presencial:

PROGRAMA TITULADA: TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS:

Para este perfil se requiere contratar 1 instructor para cubrir las necesidades de formacidn titulada
presencial, el cual se hizo una revisidon y escogencia de aspirantes inscritos por parte del coordinador
académico MARCO PERALES MOLINA vy la instructora MARIA FERNANDA ESCALANTE, en el banco de
instructores 2024 a nivel Regional y Nacional:

Donde encontramos que los aspirantes relacionados a continuacidn presentaban estado de
cumplimiento, como se evidencia en el siguiente pantallazo:

A nivel Regional

Centro industrial y de energias alternativas Regional-Cesar.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

Excel Buscar:
Tipoy Municipio Centro que
] nimero Cambiar asigno estado Historico
Aspiracién  documento Nombre Estado  Estado Observacin asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia actual de Estados
168163 CC- 118330974 [ o cumpi- | m NO CUMPLE el perfl académica del asgirante no es el solicitado en la comcataria Iazambrano@sans edu co Gugjia, La Riohacha Centro Inusirial y Histasico
presenta tiulo como Tecndlogo en Electricidad industrizl, el cual no comesponde can el 3245349630 de Energizs =
salictado en Ia convocatoria, la cual sulcita requisita académico "prafesionales en &rea de Atemativas - ooy
Enargia Energética, Eléctrica, Electrinica, Mecanic y Licenciatura en Tecnologias. Ademss Regional Guajia -
NO SOPORTA la experiencia minima en formacicn de persanal en el nivel pedagogico en el
sector formal de a educarién
174007 CC - 604373 Cumple con el peri requerido saulpatilzp@yahoo com Guzjra. L& Riotacha Centro Igustrial y e
316677425 de Energizs =
Aemativas - et
Regional Guajira -
G- 1065636643 Cumple con el peri requerido quileparejo@gmad com Cesar 1 Copey Gentro Igustrial y
3046096472 de Energas
Aematicas -
Regional Gusjia
183778 ©C - 64085313 Cumpl con el peri requerida @hotmal com Guzjra Lz Riotacha Gentro ngustrial y
03007361285 de Energias
Aematicas -
Regonal Gusjia
19095 G- 4361207 Cumple con el peri requerido Jsanzpoces@gmal com Guzjra. La Ritiacha Gentro Incustrial y
3017760062 3103625158 de Energias
Aematiczs -
Regional Guajia
191267 ©C - 43734269 Cumple con el peri requerido ingeniereddlg@gmailcom  Gugjra,La Riotiacha Centro Incustrial y e
3118906312 3012977573 de Energias
Aematiczs -
Regional Gugjra
193169 CC - 1006397758 NO CUMPLE, el perf academica no conesponde, ademas de no sopodar la expesiencia hasmimm15@gmail com Gusjra, Lz Riohacha Centro lndustrial y [
Iaboraly de docencia minima salictada para la comocatona del cargo 3007108401 de Energizs
Aermativzs -
Regional Gugjra
17408 CC- 1AT4TE10 NO CUMPLE. Ia esperiencia abaral relacionada de dos afios ail.com Gugra La Fonseca Centro Inustrial y re=—
eacuentra soportada ni registrada en 2 platafarma 3006342651 3215369534 d Energias =
Aemativas - Etaes
Regional Guajira -
Mostranda registros del 1 al § de un total de 3 registros Antesior | 1

A nivel Nacional:

Centro de tecnologia de la manufactura avanzada

Instr iados al centro de for para el perfil: MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
Excn Buscar
0 Tipo y nimero Observacion asignacion do Municipio do Historico do
Aspiracion documento Nombre Estado Cambiar Estado estado Dotos de contacto Departamento  residencia Centro que asignd estado actual Estados
146876 CC - 1036678222 UISA FERNANOA ORTIZ (TS m LA ASPIRANTE NO CUMPLE CON LA luisaot298 17@gmail com Antioquia Medeiin Centro de Tecnologia de la Manufactura Hestoncs
ESPINA EXPERIENCIA DOCENTE 317329364 Aunzada - Regionsl Antoguia Fatston
165260 CC - 1037578969 PABLO EM [ cieccxnado] (v pbermudeza2012@gmaicom  Atioquia Hitorca de
MUDE 3017816361 s
Comple.
158269 CC - 1086826711 & 5t cumpt] CUMPLE CON LOS REQUISTOS sepa02 dsm@gmail com Antioquia Medetin Centro de Tecnologia de ta Many oo s
3024032738 Avanzada. - Regional Antioquia i
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 regitros 1 "

Después de la revision se pudo establecer contacto los aspirantes relacionados y se llevé a cabo por la

instructora Maria Fernanda Escalante, como miembro del Comité, la respectiva verificacién de las

hojas de vida con el siguiente resultado:

Id
inscripcién

Nombre del aspirante

Estado

Observaciones

174007

Saul Alberto Padilla Pana

CUMPLE

Sin observacion.

158259

Diego Ledn Serpa

Marquez

CUMPLE

Sin observacion.

175557

Guillermo Andrés Parejo

Pacheco

CUMPLE

Manifestd no estar interesado
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Se procediod a establecer contacto con los aspirantes via telefénica y a través de correo electrdnico,
donde:

Saul Alberto padilla: manifesté estar interesado no obstante presenta un problema con relacién a unas
pinzas de medicién de voltaje extraviadas en el centro que presto su ultimo servicio como instructory
no ha podido cerrar el contrato y colocarse a paz y salvo.

Diego Ledn Cerpa Mdrquez: Manifestd mediante un mensaje a WhatsApp que no tenia la
disponibilidad, como se muestra a continuacion:

LUNES

Instructor Diego Serpa muy buenos dias ;-
Hasta el dia de hoy le puedo dar espera para allegar todos los documentos
solicitados ya que esta generando traumatismes en el proceso formativo.
Agradezco la intencion de querer prastar sus servicios perc no es procedente
brindarle mas espera. 1031 o m
Hela Marce, cémo has pasado?
Realmente lo siento Marco, tenia muchas ganas de ir a dictar clases y aportar a la
formacion de nuevos aprendices, pero el fin de semana se me presentd una
calamidad doméstica muy fuerte y no puedo moverme de Bogota por este
semestre
Realmente me duels tener que dejar pasar esta opertunidad, ya habia hecho la
gestion de la tarjeta y me la compartieron ayer de forma digital
Te agradezco mucho por haberme brindado esta oportunidad y sobre todo
porque fueron muy amables durante las etapas del proceso.
5i Dios quiere, nos encontraremos en otra ocasién

Buenas tardes Diego lamento el suceso.y muchos éxitos.!!

+ Escribe un mensaje \.!;

No contando con la posibilidad de acudir a mas aspirantes con este perfil, se procede con la solicitud
a la subdireccion de centro para el tramite de la convocatoria individual a través de la Agencia publica
de empleo.

El proceso de evaluacidon de las hojas de vida de los 5 aspirantes inscritos fue realizado por la
instructora MARIA FERNANDA ESCALANTE, miembro del comité de evaluacion de hojas de vida,
generando el siguiente resultado de los aspirantes con base al perfil requerido por el programa:

Programa: Mantenimiento e instalacion de Cddigo de contratacion: 3650896
sistemas solares fotovoltaicos
Perfil: "Requisitos académicos: éprofesionales en las areas de ingeniero energético,

eléctrico, electrénico, mecanico, licenciados en tecnologias ¢experiencia en
instalacion y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos. ¢ estudios enfocados
al rea de energias renovables. ¢formacién pedagdgica basica. éformular, ejecutar
y evaluar proyectos. étrabajar en equipo ¢establecer procesos comunicativos
asertivos. Manejar el tic asociadas al drea objeto de la formacién. Experiencia
laboral: édos afos en procesos de instalacidon y mantenimiento de sistemas solares
fotovoltaicos

GOR-F-084V01




o
SENA

N

seis meses en procesos de capacitacion, formacidn profesional o su equivalente"

Id Nombre del aspirante Estado Observaciones
inscripcion

GABRIEL ALFREDO CUMPLE Cumple con el perfil Requerido
4506058 ZEQUEIRA LONDONO

STEVEN ALONSO NO No cumple con el perfil requerido
1851953 BARRERA NIEVES CUMPLE

MARIBEL DEICY VILLOTA | NO No cumple con el perfil requerido
2487433 ENRIQUEZ CUMPLE

FABIO ANDRES ORTIZ NO No cumple con el perfil requerido
5762596 ESCOBAR CUMPLE

No cumple con el perfil requerido
PAOLA ANDREA NO
5332374 GUERRA BARAHONA CUMPLE

De los 5 aspirantes postulados solo 1 cumple con el perfil requerido, el cual se sugiere la contratacién
de GABRIEL ALFREDO ZEQUEIRA LONDONO.

PROGRAMA COMPLEMENTARIO PERESENCIAL: RECONOCIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS
SOCIOCULTURALES Y ECONOMICAS EN PROCESOS ORGANIZATIVOS COMUNITARIOS:

Para este perfil se requiere contratar 1 aspirante para cubrir las necesidades de formacion regular
complementaria presencial. el cual se procedié hacer una revisidon de centro, donde los aspirantes
postulados solo 1 cumplid con el perfil requerido, y fue contratado, pero se requiere contratar otro
perfil y al no encontrarse en el CBC, se realizé una busqueda regional y Nacional, de aspirantes inscritos
en el banco de instructores 2024, donde no se encontraron aspirantes para este perfil, debido a esto
se solicité a la subdireccidn de centro, dar apertura a través de la agencia publica de empleo de 1
convocatoria individual para poder cubrir la necesidad de contratacién para este programa.

El proceso de evaluacién de las hojas de vida de los 5 aspirantes inscritos fue realizado por el instructor
ALFREDO GARCIA MANDON miembro del comité de evaluacién de hojas de vida, generando el
siguiente resultado de los aspirantes con base al perfil requerido por el programa:

Programa: RECONOCIMIENTO DE LAS
CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES Y
ECONOMICAS EN PROCESOS ORGANIZATIVOS
COMUNITARIOS

Caddigo de contratacion: 3649112
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Requisitos académicos:

alternativa 1 profesional, bachiller pedagdgico, tecndlogo, preferiblemente del
contexto étnico. Alternativa 2 tecndlogos o técnicos laborales en cualquiera de
las dreas de formacion profesional, pertenecientes a cualesquiera grupos
multiétnicos con la capacidad de orientar procesos organizativos interculturales
de acuerdo con el contexto territorial y vinculando las herramientas del tic en el
Perfil proceso de desarrollo de la formacidon. Experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia en
trabajo con comunidades y con formacién en contextos interculturales de los
cuales (12) meses son relacionados con el ejercicio de la profesion y doce (12)
meses de docencia en contextos interculturales alternativa 2 doce (12) meses de
experiencia relacionas con su drea de formacién en contextos interculturales y
(12) meses en labores de docencia

No.
Documento | Nombres del aspirante Estado Observaciones
del aspirante

La aspirante cumple con
1083007105 MILENA MARGARITA DELACRUZ CUMPLE reqmsrc_c’)s m|n|mos. d'e
ORTIZ educacién 'y experiencia

solicitados por el perfil

El aspirante cumple con
requisitos de educacidon vy
experiencia solicitados por el
77190007 JANER GOMEZ BARRIOS CUMPLE perfil

El aspirante no la hoja de vida
que envia a mi correo
electrénico no envia su
diploma se pregrado, por lo
tanto, se excluye de esta
LUIS CARLOS EDUARDO convocatoria.

77151950 HERNANDEZ ORTIZ NO CUMPLE

La aspirante cumple con
requisitos de educacidon vy
experiencia solicitados por el

1065620978 | YANINA MOLINA ESTRADA Cumple perfil

La aspirante no soporta
experiencia docente

1094280119 | MARBEL VILARDY BADILLO NO CUMPLE

De los 5 aspirantes postulados solo 3 cumplen con el perfil requerido, el cual se sugiere la contratacion
de:
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JANER GOMEZ BARRIOS
YANINA MOLINA ESTRADA
MILENA MARGARITA DELACRUZ ORTIZ

PROGRAMA VIRTUAL: TECNICO EN COMERCIO DE PRODUCTOS MAYORISTAS:

Para este perfil se requiere contratar 1 aspirante para cubrir las necesidades de formacion regular
titulada virtual, el cual se procedidé hacer una revisiéon de centro, regional y nacional de aspirantes
inscritos en el banco de instructores 2024, donde no se encontraron aspirantes para este perfil, debido
a esto se solicitd a la subdireccidén de centro, dar apertura a través de la agencia publica de empleo de
1 convocatoria individual para poder cubrir la necesidad de contratacién para este programa.

El proceso de evaluacidon de las hojas de vida de los 5 aspirantes inscritos fue realizado por el
profesional NEILL PACHECO POMBO, miembro del comité de evaluacion de hojas de vida, generando
el siguiente resultado de los aspirantes con base al perfil requerido por el programa:

Programa: COMERCIO DE PRODUCTOS Cdédigo de contratacion: 3649190
MAYORISTAS
Perfil: ALTERNATIVA 1 TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO:

ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTOS TECNOLOGOS
DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN ALGUNOS TiTULOS OBTENIDOS: TECNOLOGIA EN GESTION DE
MERCADEO Y VENTAS, TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS, TECNOLOGIA EN
DIRECCION DE VENTAS, TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y TECNOLOGIA EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD. ALTERNATIVA 2. TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO:
ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES
DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN LOS TiTULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA DE MERCADOS, ECONOMIA, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, ADMINISTRACION DE MERCADEO Y VENTAS Y PROFESIONAL EN MERCADEO
Y PUBLICIDAD. EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

Id Nombre del aspirante Estado Observaciones
inscripcion

NO CUMPLE CON EL PERFIL, ACREDITA
FORMACION Y EXPERIENCIA EN INGENIERIA
3649190 MARBEL VILARDY BADILLO | NO CUMPLE QUIMICA, LA CUAL NO CORRESPONDE.
3649190 MERCY GOMEZ ORTIZ CUMPLE Sin observacién
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CLAUDIA ESTHER Sin observacién
3649190 QUINTERO VEGA CUMPLE
EDGAR EMETERIO Sin observacién
3649190 GUTIERREZ CUJIA CUMPLE
NO CUMPLE CON EL PERFIL, ACREDITA
EMILCE ROSA MACHADO FORMACION Y EXPERIENCIA EN SALUD
3649190 GUTIERREZ NO CUMPLE OCUPACIONAL, LA CUAL NO CORRESPONDE.

De los 5 aspirantes postulados solo 3 cumplen con el perfil requerido, el cual se sugiere la contratacion
de:

EDGAR EMETERIO GUTIERREZ CUJIA

MERCY GOMEZ ORTIZ

CLAUDIA ESTHER QUINTERO VEGA

CAMPESENA-PROGRAMAS FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL:

Para el caso de CAMPESENA formacidn titulada y complementaria presencial, los perfiles requeridos
se encontraron en las coordinaciones de formacion regular y de programas especiales del CBC, en el
caso del programa Institucional de Pedagogia-Comunicacién, al no encontrarse en el CBC, se procedid
a buscar en otros centros de la Regional Cesar, donde se encontré el perfil requerido en el Centro
Agroempresarial:

CAMPESENA-PROGRAMA: ELABORACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS:

Competencia: Ejecutar actividades asignadas en el
proceso de produccién de alimentos segln
procedimiento definido

REQUISITOS ACADEMICOS: TECNOLOGO FORMADO EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON LAS AREAS
DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS INGENIERO DE ALIMENTOS, Y/O PROFESIONES RELACIONADAS
Perfil: CON EXPERIENCIA LABORAL: DE DOCE (12) MESES DE LOS CUALES SEIS DEBEN ESTAR RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA DE ALIMENTOS.

Programa: 'ELABORACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

Para este perfil se requiere contratar 2 aspirantes, el cual se procedié hacer una revision de centro, de
aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024, donde se encontraron en la coordinacion de

programas especiales aspirantes para este perfil requerido en el programa de TRANSFORMACION
TECNICAMENTE DE FRUTAS Y HORTALIZAS CODIGO 33563:

Programa: TRANSFORMACION TECNICAMENTE DE FRUTAS Y
HORTALIZAS
COMPETENCIA: ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

"Requisitos académicos: ¢ profesional en programas de formacion relacionados con los procesos de
Perfil: produccidn agroindustrial, tal ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, zootecnista y ciencias
afines. Tecndlogo en procesamiento de alimentos y afines; Ultimos semestres o su equivalente en la

Caodigo de contratacion: 33563
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profesidn de ingeniero de alimentos. Ingeniero agroindustrial y ciencias afines. Experiencia laboral: 2
afios en funciones laborales relacionadas con el objeto de la formacidn y seis meses en docencia"
Id Inscripcidn Nombre del aspirante Estado Observaciones
144868 JHONNIS JACKSON TORRES CUMPLE Cumple con los requisitos n.'1|n|mos requeridos en
ZAPATA el perfil.
ISMAR EVERALDO GOMEZ Cumple con los requisitos minimos requeridos en
144263 CUMPLE .
OSPINO el perfil.
No cumple con los requisitos minimos la
experiencia docente de la fundacién Vida Digna no
177060 LUZ CELIA MARTINEZ CALVO NO CUMPLE . . , e .
tiene funciones y las demas certificaciones
aportadas son ilegibles
MERCEDES OMAYRA Cumple con los requisitos minimos requeridos en
178592 CUMPLE .
ALVARADO TOBIAS el perfil.
| | .. . -
204411 DORA NELLIS BARON LOPEZ CUMPLE Cumple con los req“';'lts:rzlm'mos requeridos en

De los cinco (5) aspirantes que se presentaron al programa TRANSFORMACION TECNICAMENTE DE FRUTAS Y
HORTALIZAS con cédigo de contratacion 33563, cuatro (4) CUMPLEN con los requisitos minimos aplicando los

criterios objetivos para su escogencia, por lo cual se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen.

CAMPESENA-PROGRAMA: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS:

Programa: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

COMPETENCIA: MANIPULAR ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

Perfil:

"Requisitos académicos: étecndlogo formado en programas relacionados con las areas de
procesamiento de alimentos ¢ingeniero de alimentos, y/o ingeniero quimico, y/o microbidlogo con
énfasis en alimentos y/o profesiones afines experiencia laboral: écon experiencia laboral de doce (12)
meses de los cuales seis deben estar relacionados con el ejercicio de la profesién u objeto de la
formacién profesional y seis meses en labores de docencia en el drea de alimentos".

Para este perfil se requiere contratar 2 aspirantes, el cual se procedié hacer una revision de centro, de

aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024, donde se encontraron en la coordinacion

académica de programas especiales aspirantes para este perfil requerido en el programa HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS 33817:

Programa: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
COMPETENCIA: MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Cédigo de contratacion: 33817

"Requisitos académicos: ¢tecndlogo formado en programas relacionados con las areas de
procesamiento de alimentos ¢ingeniero de alimentos, y/o ingeniero quimico, y/o microbidlogo con

Perfil: énfasis en alimentos y/o profesiones afines experiencia laboral: écon experiencia laboral de doce (12)
meses de los cuales seis deben estar relacionados con el ejercicio de la profesién u objeto de la
formacién profesional y seis meses en labores de docencia en el area de alimentos".
Id Inscripcién Nombre del aspirante Estado Observaciones
MARIA DEL CARMEN Cumple con los requisitos minimos requeridos en
139624 CUMPLE P a a

LINDARTE ZULETA

el perfil.
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Cumple con los requisitos minimos requeridos en

140118 TATIANA YIZETH LOPEZ MEJIA CUMPLE .
el perfil.
JOHANA KATERINE PEREZ Cumple con los requisitos minimos requeridos en
140427 CUMPLE )
MEJIA el perfil.
JAIDER ALBERTO FRAGOZO Cumple con los requisitos minimos requeridos en
140042 CUMPLE )
SANCHEZ el perfil.
145165 FRANCY ELENA BUENO CUMPLE Cumple con los requisitos rr.wlnlmos requeridos en
ROSADO el perfil.
KELVIN ENRIQUE FUENTES Cumple con los requisitos minimos requeridos en
145795 CUMPLE .
BARROS el perfil.
139783 CARLA CECILIA BOLANOS CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
CONTRERAS el perfil.
150254 YEISON ORLANDO TORRES CUMPLE Cumple con los requisitos rr'wlnlmos requeridos en
MEJIA el perfil.
145812 GERARDO LUIS CORONADO CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
MARTINEZ el perfil.
CLARA LIZZETTE MERCADO Cumple con los requisitos minimos requeridos en
141873 CUMPLE
NAVARRO el perfil.
142510 JEYCI LEONOR COVILLA CUMPLE Cumple con los requisitos r"mnlmos requeridos en
VANEGAS el perfil.
170959 HERDER ELIECER LOBO CUMPLE Cumple con los requisitos n.”n’nimos requeridos en
QUIJANO el perfil.
148900 KAROLIS MARIED MCAULAND CUMPLE Cumple con los requisitos n'”n’nimos requeridos en
LOPEZ el perfil.
146742 SANDRA MILENA RODRIGUEZ CUMPLE Cumple con los requisitos rT1|n|mos requeridos en
PUERTA el perfil.
No cumple con los requisitos minimos exigidos en
167589 ALIDYS PATRICIA DIAZ ZAPATA NO CUMPLE el perfil del cargo, no cumple con la experiencia
relacionada
159981 RICARDO JOSE BONETH CUMPLE Cumple con los requisitos rT1|n|mos requeridos en
CANABATE el perfil.
149403 ANA JULIETH PACHECO CUMPLE Cumple con los requisitos rTn'nimos requeridos en
BAYONA el perfil.
GLADYS CECILIA COGOLLO NO Cumple con los requisitos minimos requeridos
181136 NO CUMPLE en el perfil. No cumple con la experiencia en
LLORENTE . ] .
docencia relacionada en el perfil
180637 MARGARE YURANI CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
CHINCHILLA DELAHOZ el perfil.
MARGARITA ROSA VIZCAINO Cumple con los requisitos minimos requeridos en
192705 CUMPLE .
BERMEJO el perfil.
EL D EREZ isi ini i
196019 IANYS JUDITH PER NO CUMPLE NO Cumple con los reqU|S|tos.m|n|mos requeridos
AMARIS en el perfil
Cumple con los requisitos minimos requeridos en
190877 GIAN CARLO MIRANDA ISAZA CUMPLE .
el perfil
191350 MANUEL ALEJANDRO GIL NO CUMPLE NO Cumple con los requisitos.ml'nimos requeridos
MORENO en el perfil
172476 JAVIER RICARDO MURNOZ CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
CARRANZA el perfil
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187461 AURA MARIA CUELLO CUMPLE Cumple con los requisitos rTunlmos requeridos en
VELASQUEZ el perfil.
LUIS GABRIEL GARCIA Cumple con los requisitos minimos requeridos en
198760 CUMPLE .
BENDECK el perfil.
No Cumple con los requisitos minimos requeridos
195000 YORLEDIS ROMERO NO CUMPLE en el perfil. No cumple con la experiencia
solicitada en el perfil del cargo
505536 ADRIANA MARCELA ANDRADE CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
CARMONA el perfil.
205039 CARLOS ALBERTO CUELLAR CUMPLE Cumple con los requisitos rTunlmos requeridos en
el perfil.
JAVIER IGNACIO BRAVO Cumple con los requisitos minimos requeridos en
202692 N CUMPLE .
CARRENO el perfil.
| | isi ini i
501841 KARINA LEONOR RIOS MEZA CUMPLE Cumple con los requisitos n'”nnlmos requeridos en
el perfil.
200694 YENIXSA ADELINA FUENTES CUMPLE Cumple con los requisitos rT1|n|mos requeridos en
MARTINEZ el perfil.
| | isi ini i
204383 DUBERLY RANGEL POCHES CUMPLE Cumple con los requzlt;esr]:.”;mlmos requeridos en

De 33 aspirantes que se presentaron al programa HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. con
cddigo de contratacion 33817, CUMPLEN 28 con los requisitos minimos aplicando los criterios
objetivos para su escogencia, por lo cual se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen

con el perfil.

CAMPESENA-PROGRAMA: OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS:

Programa: OBTENCION DE DERIVADOS CARNICOS

COMPETENCIA: Adecuar materias primas
alimenticias seglin buenas practicas de
manufactura y pardmetros de produccién

Perfil:

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en ingenieria agroindustrial, alimentos y afines alternativa 2. Titulo de tecnélogo o
técnico profesional o técnico en disciplina académica del ntcleo basico de conocimiento en ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines. Experiencia laboral: alternativa lveinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y
seis (36) meses de experiencia de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y ocho (8) meses en labores de

docencia"

Para este perfil se requiere contratar 2 aspirantes, el cual se procedié hacer una revision de centro, de
aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024, donde se encontraron en la coordinacion
académica de programas especiales, aspirantes para este perfil requerido en el programa TECNICO EN

PROCESAMIENTOS DE CARNES CODIGO 32578:

Programa: PROCESAMIENTO DE CARNES

con el procedimiento definido.

COMPETENCIA: preparar derivados carnicos inyectados de acuerdo

Cdédigo de contratacion: 32578
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Perfil:

"Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
en ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o biologia, microbiologia y afines, o ingenieria quimica
y afines. Alternativa 1. Titulo de tecndlogo en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento
en agronomia, o ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o biologia, microbiologia y afines, o
ingenieria quimica y afines. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia alternativa 1treinta (30) meses de experiencia
de los cuales diez y ocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia"

Id Inscripcidn

Nombre del aspirante Estado Observaciones

Cumple con los requisitos minimos requeridos en

147898 JAIME LUIS ONATE ZEQUEIRA CUMPLE .
el perfil.
Cumple con los requisitos minimos requeridos en
157621 YUDIS MARIA LOPEZ ARDILA CUMPLE )
el perfil.
165143 DANNY FERNANDO CADENA CUMPLE Cumple con los requisitos r"mnlmos requeridos en
HERRERA el perfil.
| | .. . -
166478 ANTONIO LUIS CASTRO ORTIZ CUMPLE Cumple con los requisitos rTnnlmos requeridos en
el perfil.
| | .. . .
155147 EIDER MOLINA MELO CUMPLE Cumple con los requisitos r’r'nnlmos requeridos en
el perfil
183903 JESUS ALVEIRO LOZANO CUMPLE Cumple con los requisitos r'r'u'nimos requeridos en
SALCEDO el perfil
| | .. . -
189862 VEINER DARIO CASTRO LOPEZ CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en

el perfil

Los siete (7) aspirantes que se presentaron al programa Procesamiento de Carnes con cédigo de contratacion
32578, todos cumplen con los requisitos minimos aplicando los criterios objetivos para su escogencia, por lo
cual se sugiere la contratacion de los aspirantes.

CAMPESENA-PROGRAMA: PLANEACION DE ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE LOS RECURSOS, EN
LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO

PROGRAMA: PLANEACION DE ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE COMPETENCIA: COORDINAR ACTIVIDADES DE
LOS RECURSOS, EN LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE GESTION Y

SISTEMAS DE TRATAMIENTO PROCESO ADMINISTRATIVO

Perfil:

"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
AFINES (VER ANEXO N.B.C). TITULO PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y AFINES CON
FORMACION POSGRADUADA EN AREAS AMBIENTALES, HIDRAULICA O SOSTENIBILIDAD. TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA. DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA. DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA"

Para este perfil se requiere contratar 1 aspirante, el cual se procedié hacer una revisién de centro, de
aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024, donde se encontraron en la coordinacion
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académica de formacidn regular, aspirantes para este perfil requerido en el programa PLANEACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE LOS RECURSOS, EN LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
TRATAMIENTO CODIGO 25120:

Programa: PLANEACION DE ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE
LOS RECURSOS, EN LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS Cddigo de contratacion: 25120

SISTEMAS DE TRATAMIENTO

Perfil:

"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
AFINES (VER ANEXO N.B.C). TITULO PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y AFINES CON
FORMACION POSGRADUADA EN AREAS AMBIENTALES, HIDRAULICA O SOSTENIBILIDAD. TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA. DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA. DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA"

Documento

Nombre del aspirante Estado Observaciones

1.065.576.861

No se le valida las experiencias como instructor
SENA de los periodos (17-04-2023 al 17-09-2023;
01-11-2023 al 22-11-2023) ya que no adjunto los
contratos, solo adjunto pantallazos de Colombia
DAYANA OSMAN VILORIA Cumple compra Eficiente, asi mismo, no se le valida la
experiencia como instructor del 01-02-2018 al 31-

07-2018, dado que no adjunta el contrato
completo que de constancia que este fue firmado
por las partes.

53.001.444

LEIDYS PAOLA PESTANA DIAZ Cumple Sin observacion.

Se proporcionan dos (2) aspirantes para el cargo con cddigo 25120 los cuales cumplen con los requisitos del
perfil y tras proceder con la revisién y verificacion de los criterios seleccionados por el comité el orden
descendente de los aspirantes es el siguiente:

Dayana Osman Viloria,

Leidys Paola Pestana Diaz.

CAMPESENA-PROGRAMA: APLICACION DE TECNICAS DE VENTA EN NEGOCIOS SOSTENIBLES

Programa: APLICACION DE TECNICAS DE VENTA EN

COMPETENCIA: Prospectar clientes de acuerdo con

NEGOCIOS SOSTENIBLES los segmentos objetivo y estrategia de ventas

Perfil:

ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.ALTERNATIVA 1. TREINTA (30)

CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE

REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS DE Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
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EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE

Para este perfil se requiere contratar 2 aspirante, el cual se procedid hacer una revisiéon de centro, de
aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024, donde se encontraron en la coordinacion
académica de formacién regular, aspirantes para este perfil requerido en el programa TECNICO
COMERCIO DE PRODUCTOS MAYORISTAS CODIGO 3649190:

Programa: COMERCIO DE PRODUCTOS MAYORISTAS | Cédigo de contratacién: 3649190
Perfil: ALTERNATIVA 1 TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO:

ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTOS TECNOLOGOS
DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO Y SE CITAN ALGUNOS TITULOS OBTENIDOS: TECNOLOGIA EN GESTION DE
MERCADEO Y VENTAS, TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS, TECNOLOGIA EN
DIRECCION DE VENTAS, TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y TECNOLOGIA EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD. ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO:
ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES
DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA DE MERCADOS, ECONOMIA, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, ADMINISTRACION DE MERCADEO Y VENTAS Y PROFESIONAL EN MERCADEO
Y PUBLICIDAD. EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

Id Nombre del aspirante Estado Observaciones
inscripcion

NO CUMPLE CON EL PERFIL, ACREDITA
FORMACION Y EXPERIENCIA EN INGENIERIA

3649190 MARBEL VILARDY BADILLO | NO CUMPLE QUIMICA, LA CUAL NO CORRESPONDE.
3649190 MERCY GOMEZ ORTIZ CUMPLE Sin observacién
CLAUDIA ESTHER Sin observacién
3649190 QUINTERO VEGA CUMPLE
EDGAR EMETERIO Sin observacién
3649190 GUTIERREZ CUJIA CUMPLE
NO CUMPLE CON EL PERFIL, ACREDITA
EMILCE ROSA MACHADO FORMACION Y EXPERIENCIA EN SALUD
3649190 GUTIERREZ NO CUMPLE | OCUPACIONAL, LA CUAL NO CORRESPONDE.

De los 5 aspirantes postulados solo 3 cumplen con el perfil requerido, el cual se sugiere la contratacion
de:

EDGAR EMETERIO GUTIERREZ CUJIA

MERCY GOMEZ ORTIZ
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CLAUDIA ESTHER QUINTERO VEGA

CAMPESENA-PROGRAMA: ELABORACION DE BIOCONTROLADORES PARA CULTIVOS AGRICOLAS:

Programa: ELABORACION DE BIOCONTROLADORES PARA COMPETENCIA: Regular poblaciones asociadas
CULTIVOS AGRICOLAS conforme a parametros técnicos y normativa
ecologica

REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1: TECNICOS, DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE LAS CIENCIAS AGROPECUARIAS. ALTERNATIVA 2: TECNICOS PROFESIONALES, DE LOS NUCLEOS
BASICOS CONOCIMIENTO DE LAS CIENCIAS AGROPECUARIAS ALTERNATIVA 3: TECNOLOGOS, DE LOS
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE LAS CIENCIAS AGROPECUARIAS ALTERNATIVA 4:
PROFESIONALES, DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE LAS CIENCIAS
AGROPECUARIAS.EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA EN SU AREA DE CONOCIMIENTO O AFINES. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN SU AREA DE CONOCIMIENTO O AFINES.

Perfil:

Para este perfil se requiere contratar 2 aspirantes, el cual se procedié hacer una revision de centro, de
aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024, donde se encontraron en la coordinacion
académica de programas especiales aspirantes para este perfil requerido en el programa
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS CODIGO 33555:

Programa: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS.
X . L. Cadigo de contratacion: 33555
Competencia: Sembrar cultivo de acuerdo con manual técnico y
normativa
"requisitos académicos: "Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de técnico profesional en
nucleos basicos de conocimientos de: agronomia; o ingenieria agrondmica, pecuaria y afine; o
ingenieria agricola, forestal y afines. Alternativa 2: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: agronomia; o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal
y afines. Alternativa 3: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de:
Perfil: agronomia; o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines.
’ experiencia laboral; alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses
en docencia alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en docencia.
alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia."
Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
ARTURO LUIS ALVARADO
77015811 MPLE N li
0158 VEGA CuU o aplica
77031661 JHONNY RAFAEL LUQUEZ CUMPLE No aplica
63467329 XIOMARA FORERO ANGARITA CUMPLE No aplica
BELKIS MARIA BOLANO
49690968 CUMPLE N li
FUENTES 0 apiica
RAFAEL OVIDIO DURAN
77017385 CUMPLE No aplica
GUTIERREZ
LILIA AMPARO MARIN .
1065629987 CUMPLE No aplica
ELISALDE
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Las personas cumplen con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion de los aspirantes.

CAMPESENA-PROGRAMA: RECONOCIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES Y
ECONOMICAS EN PROCESOS ORGANIZATIVOS COMUNITARIOS:

Programa: RECONOCIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS
SOCIOCULTURALES Y ECONOMICAS EN PROCESOS ORGANIZATIVOS COMPETENCIA:
COMUNITARIOS

Requisitos académicos: alternativa 1profesional, bachiller pedagdgico, tecndlogo, preferiblemente del
contexto étnico. Alternativa 2tecndlogos o técnicos laborales en cualquiera de las dreas de formacidn
profesional, pertenecientes a cualesquiera grupos multiétnicos con la capacidad de orientar procesos
organizativos interculturales de acuerdo al contexto territorial y vinculando las herramientas de tic en
Perfil: el proceso de desarrollo de la formacidn. Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral
alternativa 1lveinticuatro (24) meses de experiencia en trabajo con comunidades y con formacion en
contextos interculturales de los cuales (12) meses son relacionados con el ejercicio de la profesion y
doce (12) meses de docencia en contextos interculturales alternativa 2doce (12) meses de experiencia
relacionas con su area de formacidn en contextos interculturales y (12) meses en labores de docencia"

Para este perfil se requiere contratar 1 aspirante, el cual se procedié hacer una revisién de centro, de
aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024, donde se encontraron en la coordinacion
académica de formacion regular, aspirantes para este perfil requerido en el programa
RECONOCIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES Y ECONOMICAS EN PROCESOS
ORGANIZATIVOS COMUNITARIOS CODIGO 3649112:

Programa: RECONOCIMIENTO DE LAS
CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES Y ECONOMICAS | Cédigo de contratacion: 3649112
EN PROCESOS ORGANIZATIVOS COMUNITARIOS
Requisitos académicos:

alternativa 1 profesional, bachiller pedagdgico, tecndlogo, preferiblemente del contexto
étnico. Alternativa 2 tecndlogos o técnicos laborales en cualquiera de las areas de
formacién profesional, pertenecientes a cualesquiera grupos multiétnicos con la
capacidad de orientar procesos organizativos interculturales de acuerdo con el contexto
territorial y vinculando las herramientas del tic en el proceso de desarrollo de la

Perfil L L . L .
formacién. Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1
veinticuatro (24) meses de experiencia en trabajo con comunidades y con formacién en
contextos interculturales de los cuales (12) meses son relacionados con el ejercicio de la
profesion y doce (12) meses de docencia en contextos interculturales alternativa 2 doce
(12) meses de experiencia relacionas con su area de formacion en contextos
interculturales y (12) meses en labores de docencia

No.

Documento Nombres del aspirante Estado Observaciones

del aspirante
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La aspirante cumple con
requisitos minimos de educacion
y experiencia solicitados por el
perfil

1083007105 MILENA MARGARITA DELACRUZ ORTIZ | CUMPLE

El  aspirante cumple con
requisitos de educaciéon vy
experiencia solicitados por el
77190007 JANER GOMEZ BARRIOS CUMPLE perfil

El aspirante no la hoja de vida
que envia a mi correo
electrénico no envia su diploma
se pregrado, por lo tanto, se
LUIS CARLOS EDUARDO HERNANDEZ excluye de esta convocatoria.
77151950 ORTIZ NO CUMPLE

La aspirante cumple con
requisitos de educacién vy
experiencia solicitados por el

1065620978 | YANINA MOLINA ESTRADA Cumple perfi
La aspirante no soporta
experiencia docente
1094280119 | MARBEL VILARDY BADILLO NO CUMPLE

De los 5 aspirantes postulados solo 3 cumplen con el perfil requerido, el cual se sugiere la contratacién de:
JANER GOMEZ BARRIOS

YANINA MOLINA ESTRADA

MILENA MARGARITA DELACRUZ ORTIZ

CAMPESENA-PROGRAMA: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA
SALUDABLES

Programa: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos Competencia: Actividad Fisica y Habitos de Vida
de Vida Saludables Saludables

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nucleos de conocimiento de Deportes,
educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42)

meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion, Para Tecnélogo: Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccién o instruccidn, para Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Perfil:

Para este perfil se requiere contratar 1 aspirante, el cual se procedié hacer una revisién de centro, de
aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024, donde se encontraron en la coordinacidn
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académica de formacidn regular, aspirantes para este perfil requerido en el programa INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA SALUDABLES:

Programa: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos
€ . 2 U Cddigo de contratacion: 24013
de Vida Saludables
Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nicleos de conocimiento de Deportes,
educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
Perfil: desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion, Para Tecnélogo: Treinta (30)
’ meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccién o instruccidn, para Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
VICTOR MANUEL SALAZAR El i | | isi ini
15174171 CTO UEL S, CUMPLE asplra.rlte cump e. con. 0s r.egumtos mlnlmos.de
PEREZ educacion y experiencia solicitados por el perfil.
El aspirant I | isit ini d
77189604 JHON JAIRO JIMENEZ PEREZ CUMPLE asplrante cumple con los requisitos minimos de
educacidn y experiencia solicitados por el perfil.
El aspirante no cumple con el tiempo de
1151198972 PEDRO JOSE PABON BUELVAS NO CUMPLE experiencia técnica y experiencia docente
requerida por el perfil
El aspirante no cumple con el tiempo de
experiencia docente requerida por el perfil, las
1098639624 BERNARDO ANDRES NO CUMPLE ce:t‘i)ﬁc;cio:'\es a ortadaj;]uelronpexcluigas or no
CAMARGO GAMEZ . p .. . P .
indicar fecha de inicio y final y no tener descritas
las funciones.
El aspirante no aporta documentos que permitan
77172066 MARTIN DELUQUEZ GAMEZ NO CUMPLE verificar la experiencia técnica solicitada por el
perfil
El aspirante no aporta documentos que permitan
1065843554 HAROL DAVID MELO CORREA NO CUMPLE verificar el cumplimiento de requisitos minimos
solicitados por el perfil
El aspirante no cumple con el tiempo minimo de
iencia técni i | perfil, al
1065636879 | CRISTIAN ASPRILLA MENDOZA | NO CUMPLE | SXPeriencia técnica requerida por el perfil, algunas
certificaciones se excluyeron por no describir
funciones
RONNY RAFAEL MADARIAGA El aspi [ [ isi ini
1012378213 (0} G CUMPLE asplra.rlte cump e. con. 0s r.egumtos minimos fje
ORTIZ educacion y experiencia solicitados por el perfil.
TAVO ADOLFO PONTON El aspi [ | ti ini
1065821686 GUSTAVO ADOLFO PONTO NO CUMPLE asplrahte rlwo cumpecon‘e. tiempo m|n|m? de
PUERTA experiencia docente solicitado por el perfil
El aspirante no cumple, ya que las certificaciones
aportadas, no describen funciones que permitan
15225712 JOSE BERNARDO PETIT LOPEZ NO CUMPLE verificar la experiencia técnica y pedagogica
requerida por el perfil, algunas certificaciones
tampoco especifican fecha de inicio y fin
El aspirante no cumple con los requisitos minimos
EDUARDO ANDRES GUERRA s L -
1192777999 NO CUMPLE de experiencia técnica y pedagogica solicitada por
GALINDO el perfil
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ELIANA MARIA MENDOZA La aspirante no cumple ya que .Ias c.erh,f'lca-mones
1065573306 NO CUMPLE aportadas no demuestran experiencia técnica en el
CORDOBA , . .
area solicitada por el perfil
1067722760 WENDYS LUCERIS ONATE NO CUMPLE La asplranjce no cum_ple ?on I(?s.reqwsnos m|n|m.os
AROCA de estudio y experiencia solicitados por el perfil
El aspirante no aporta documento que permita
LUIS SEBASTIAN GUTIERREZ verificar la experlenaa técnica e-n. el a_rea solicitada
1065659899 TORRES NO CUMPLE por el perfil, presenta certificaciones de
experiencia docente, pero éstas no describen
funciones
MARIA EUGENIA BARRIGA La aspirante no cumple con los requisitos minimos
39462686 NO CUMPLE i .
REDONDO requeridos por el perfil

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil requerido.

CAMPESENA-PROGRAMA: LABORES DE CAMPO EN CULTIVOS:

Competencia: ESTABLECER EL CULTIVO SEGUN
Programa: LABORES DE CAMPO EN CULTIVOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS
"Requisitos académicos: ¢técnico en drenajes y adecuacion de terreno. O técnico en gestion de
empresas agropecuarias o técnico en cultivos agricolas o tecndélogo en produccién agricola o tecnélogo
Perfil: o ingeniero agropecuarios o ingeniero agricola o ingeniero agrénomo experiencia laboral: ¢éminimo 12
meses de vinculacion laboral en empresas agricolas y seis (6) meses en labores de docencia o
pedagogia"

Para este perfil se requiere contratar 1 aspirante, el cual se procedié hacer una revisién de centro, de
aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024, donde se encontraron en la coordinacion

académica de formacion regular, aspirantes para este perfil requerido en el programa LABORES DE
CAMPO EN CULTIVOS:

Programa: Labores de campo en cultivos Cdédigo de contratacion: 25565

"Requisitos académicos: étécnico en drenajes y adecuacién de terreno. O técnico en gestion de
empresas agropecuarias o técnico en cultivos agricolas o tecnélogo en produccién agricola o tecnélogo
Perfil: o ingeniero agropecuarios o ingeniero agricola o ingeniero agrénomo experiencia laboral: ¢minimo 12
meses de vinculacion laboral en empresas agricolas y seis (6) meses en labores de docencia o

pedagogia"

Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
166087 LUIS CARLOS DUARTE CUJIA CUMPLE No aplica
La persona cumple con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion del aspirante.

PROGRAMA: INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA:

Programa: Institucional de Integralidad de la Formacion -
Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con
la Trascendencia

Competencia: Interaccion Consigo Mismo, con los
demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia
Perfil: y afines, o Educacioén, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
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Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Para este perfil se requiere contratar 1 aspirante, el cual se procedié hacer una revisién de centro, de
aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024, donde se encontraron en la coordinacidon
académica de formacion regular, aspirantes para este perfil requerido en el programa INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA:

Programa: Interaccién Consigo Mismo, con Io-s demas, con la Cédigo de contratacién: 23750
Naturaleza y con la Trascendencia
Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia
y afines, o Educacioén, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o Administracion. Tarjeta
Perfil: Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
3840366 MILTON FABIAN BADEL CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
GOMEZ el perfil
49783687 ROSSANA PATRICIA CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
CASTELLAR VIDAL el perfil
SILENYS HENRIQUEZ Cumple con los requisitos minimos requeridos en
CUMPLE
42404453 MENDOZA el perfil
| | .. . .
49789319 AIXA ENIC BALETA PALOMINO CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
el perfil
DIANA CAROLINA CONTRERAS Cumple con los requisitos minimos requeridos en
1065864931 CUMPLE .
RAMIREZ el perfil
MAVIS TATIANA CERVANTES i i i ienci
26930469 NO CUMPLE La aspirante es I|cen<.:|ada en Clenua.s Naturafles,
CHARRIS por tanto, no se relaciona con el perfil profesional
LETZZY CAROLINA GONZALEZ o )
56075723 N NO CUMPLE No presenta experiencia técnica relacionada
ONATE
MARIA FERNANDA MANZUR ienci acni i
1065647260 NO CUMPLE Las experiencias técnicas y de docencia se
ROSADO traslapan
1065629251 | DERLIS ROSA MARQUEZRUIZ | NO CUMPLE No cumple con el minimo de 12 meses de
experiencia docente
49693137 ROSA ELENA MARTINEZ TRIGO CUMPLE Sin comentario
1067935786 JAIRO ANDRES PETRO CUMPLE Sin comentario
i i
HERNANDEZ ¢ @
79864963 DARWING PEREZ ARANGUREN NO CUMPLE Presenta tItU.|O en comunlcacllorf y tarjeta
profesional de artes plasticas
63537100 LEIDY CAROLINA PABON NO CUMPLE N bié iencia técni laci d
CHACON o subid experiencia técnica relacionada
1065845639 LINA ALEJANDRA ROJAS SALAS NO CUMPLE No presenta experiencia como docente
rr—— ALEXANDER JAVIER CAEZ CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
QUESADA el perfil
JOSE GUSTAVO MENDOZA Cumple con los requisitos minimos requeridos en
1 1 CUMPLE
065567613 CARABALLO el perfil
El titulo de pregrado es de México y no presenta
JESSICA ESTHER MORENO
NO CUMPLE idacio i
583100 FERNANDEZ documentos de .conv.alld.auon del titulo
universitario
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SHIRLEY JOHANNA MARTELO
NO CUMPLE ifi ienci
49793029 HERNANDEZ No presenta certificados de experiencia docente
NUBIA CONSUELO VELASQUEZ La certificacidn como docente que presenta trae
NO CUMPLE
52519419 GARZON fecha inicial de contrato, pero no de finalizacion
1065609562 HILDA MARIA RAMOS CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
FRAGOZO el perfil
IVON JULIETH LEON No soporta gxperlenma docente, sube unos
1095814291 NO CUMPLE certificados de instructor que no cumplen con las
VILLAMIZAR e .
especificaciones minimas
1065819251 RODOLFO LENIN ARIAS NO CUMPLE N t. iencia d t
MONTERO o presenta experiencia docente
NINI KATHERINE SANTIAGO Cumple con los requisitos minimos requeridos en
CUMPLE
49777193 QUINTERO el perfil
MANUEL FERNANDO ini
1067727915 NO CUMPLE No cumple con eI.mlr?lmc’) d'e 12 meses de
MONTOYA CERPA experiencia técnica
LUZ ANGELICA MALAGON ini iencia técni
1123633382 NO CUMPLE No cumple con el mlnln'*uo de experiencia técnica
JESSIE relacionada
ANA MARIA ANGEL Soporta titulo de bidloga, el cual no se relaciona
~ NO CUMPLE !
33379009 CASTANEDA con el perfil exigido.
IVAN DAVID SANTANA No soporta experiencia docente de institucion
NO CUMPLE
1065813423 GONZALEZ educativa reconocida por el MEN
DANIELA MARCELA QUIROZ iencia técni i
1065825911 Ql NO CUMPLE La experiencia tec'nl'ca relacionada no cumple con
PEREZ el minimo de 12 meses
AMELIA JOSEFA FERNANDEZ
N MPLE ienci
32862605 PAREDES OcCU No soporta experiencia docente
MYRIAM JANETH ORTEGA Sopo.rta titulo delllcenuada gn bllogla,’el cual no se
51736289 TORRES NO CUMPLE | relaciona con el area a trabajar, ademds no soporta
experiencia docente
49597253 BLANCA ROSA ANDRADE DIAZ NO CUMPLE No soporta experiencia docente
KATIA PATRICIA MEZA Cumple con los requisitos minimos requeridos en
49609928 CUMPLE .
JIMENEZ el perfil
1082838881 ELIZABETH DEL CARMEN NO CUMPLE N t ienci laci d
RIVADENEIRA MONTENEGRO 0 soporta experiencia relacionada
1065833220 ELENA BEATRIZ SILVA NUNEZ NO CUMPLE No soporta experiencia relacionada
1067715724 VIVIANY VALENCIA VANEGAS NO CUMPLE No cumple con la experiencia técnica relacionada
26984313 EMA YANETH FREILE GUERRA CUMPLE Cumple con los req”';'lts:rr:;n'mos requeridos en

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

CAMPESENA-PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Seguridad y Salud en el Trabajo

Programa: Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental,

Competencia: Proteccion Ambiental, Seguridad y
Salud en el Trabajo

Perfil:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y
afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y

afines, o administracién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses
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de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Para este perfil se requiere contratar 1 aspirante, el cual se procedié hacer una revisién de centro, de
aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024, donde se encontraron en la coordinacidon
académica de formacion regular, aspirantes para este perfil requerido en el programa INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA — PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 25049:

Programa: Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, . .,
i R Cddigo de contratacion: 25049
Seguridad y Salud en el Trabajo
Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y
afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria
Perfil: ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y
’ afines, o administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Documento Nombre del aspirante Estado Observaciones
El aspirante no cumple con los requisitos minimos
exigidos en la vacante, ya que en experiencia
CESAR ENRIQUE BROCHERO docente soporta una imagen de un contrato de
77019109 NO CUMPLE ) L.
GARCIA prestacion de servicios del SENA, en el cual no se
visualiza tiempo, igualmente los contratos no son
validos como experiencia.
El aspirante cumple los requisitos minimos exigidos
1065638660 ALBER JOSE ORCINE BECERRA CUMPLE en la vacante, pero no soporta la tarjeta
profesional.
JORGE LEONARDO NIETO El aspirante cumple los requisitos ml'nimo§ exigidos
1065647323 CUMPLE en la vacante, pero no soporta la tarjeta
DELPORTILLO .
profesional.
WILSON ENRIQUE PEREZ El aspirante cumple los requisitos ml'nimo§ exigidos
77105141 CUMPLE en la vacante, pero no soporta la tarjeta
PADILLA .
profesional.
El aspirante no cumple con los requisitos minimos
exigidos en la vacante, ya que en la experiencia
laboral relacionada con el drea soporta dos
DARIO SEGUNDO MARIN certificaciones de enfermeria que no estan
77192122 VEGA NO CUMPLE relacionadas con SST, soporta una certificacidon
como especialista Ill salud ocupacional, la cual no
tiene funciones y una certificacion como
profesional de promocién y prevencién, que es
valida pero solo suma 2,63 meses.
La aspirante no cumple con los requisitos minimos
exigidos en la vacante, ya que soporta una
ROSA ISELA DEARMAS experie.ncia de p.ra'!cticas universitaria que.no t'.iene
1193054933 UBARNES NO CUMPLE funciones, adicional soporta una experiencia
laboral que se traslapa con la experiencia docente,
por lo tanto, no cumple con el tiempo que se exige
en el perfil.
YUDIS ESTHER PEREZ La aspirante no cumple con los requisitos minimos
1064786687 NO CUMPLE . L.
MARTINEZ exigidos en la vacante, ya que las experiencias

GOR-F-084V01




SENA

N

laborales relacionadas que soporta no tienen
funciones.

Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

CAMPESENA-PROGRAMA: INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO:

Programa: Institucional de Integralidad de la Formacién - Competencia: Derechos Humanos y Fundamentales
Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo en el Trabajo

Perfil:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria
administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y
afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o administracidn. Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en
docencia o instruccidn.

Para este perfil se requiere contratar 1 aspirante, el cual se procedié hacer una revisién de centro, de
aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024, donde se encontraron en la coordinacion

académica de formacién regular, aspirantes para este perfil requerido en el programa DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO CODIGO 23942:

Programa: Derechos Humanos y Fundamentales en el

Cadigo de contratacion: 23942

Trabajo

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria
administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y

Perfil: afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o administracidn. Tarjeta Profesional en

los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Numero de

documento del Nombre del aspirante Estado Observaciones
Aspirante
77018753 PEDRO ANDRADE TOBIAS CUMPLE El aspirante cumple con los requisitos
minimos de la convocatoria.
77190007 JANER GOMEZ BARRIOS NO CUMPLE El aspirante no cumple requisitos minimos.

porque la experiencia docente que soporta
dice que trabajo solo los sabados desde
febrero de 2016 hasta noviembre de 2017, lo
que suma 752 horas, correspondiendo a 2,08
meses de experiencia docente, y el perfil pide
minimo 12 meses.

La persona cumple con el perfil, por lo cual se sugiere la contratacion del aspirante.

CAMPESENA-TECNICO EN PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL:
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PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

Competencia: Estructurar sistema de gestion
ambiental seguin procedimiento técnico y
normativa

Programa:

Perfil:

OPCION 1: PROFESIONALES DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO (NBC) EN: - INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA,
INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL, INGENIERIA DEL DESARROLLO
AMBIENTAL, INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE. - ADMINISTRACION: ADMINISTRACION AMBIENTAL,
ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE, ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS
RECURSOS NATURALES. - INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: INGENIERIA QUIMICA- QUIMICA Y AFINES:
QUIMICA AMBIENTAL- BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: BIOLOGIA. - EDUCACION:
LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES, EDUCACION AMBIENTAL Y AFINES.OPCION 2: TITULO DE
TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL
AMBIENTAL, GESTION AMBIENTAL, EDUCACION AMBIENTAL, SANEAMIENTO AMBIENTAL O AREAS
AFINES A LAS CIENCIAS AMBIENTALES. EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA-DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA O INSTRUCCION.EXPERIENCIA MINIMA TECNICA-OPCION 1: DOCE (12) MESES
RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES EN GESTION AMBIENTAL. -OPCION 2: DIECIOCHO
(18) MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES DESEMPENO AMBIENTAL DE LAS
ORGANIZACIONES.

Para este perfil se requiere contratar 2 aspirante, el cual se procedid hacer una revisién de centro, de
aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024, donde se encontraron en la coordinacion
académica de programas especiales, aspirantes para este perfil requerido en el programa TECNICO EN
PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL CODIGO 32611:

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

Programa:
. Cddigo de contratacion: 32611

Perfil:

OPCION 1: PROFESIONALES DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO (NBC) EN: - INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA,
INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL, INGENIERIA DEL DESARROLLO
AMBIENTAL, INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE. - ADMINISTRACION: ADMINISTRACION AMBIENTAL,
ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE, ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS
RECURSOS NATURALES. - INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: INGENIERIA QUIMICA- QUIMICA Y AFINES:
QUIMICA AMBIENTAL- BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: BIOLOGIA. - EDUCACION:
LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES, EDUCACION AMBIENTAL Y AFINES.OPCION 2: TiTULO DE
TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL
AMBIENTAL, GESTION AMBIENTAL, EDUCACION AMBIENTAL, SANEAMIENTO AMBIENTAL O AREAS
AFINES A LAS CIENCIAS AMBIENTALES. EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA-DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA O INSTRUCCION.EXPERIENCIA MINIMA TECNICA-OPCION 1: DOCE (12) MESES
RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES EN GESTION AMBIENTAL. -OPCION 2: DIECIOCHO
(18) MESES RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES DESEMPENO AMBIENTAL DE LAS
ORGANIZACIONES.

Documento

Nombre del aspirante Estado Observaciones

15.170.635

ALEX HARVEY DIAZ GARCIA CUMPLE Sin observacion alguna.

1.062.809.989

YEFRAIL CABRERA OCHOA CUMPLE Sin observacion alguna.

49.716.517

No se le valida la experiencia como auditor, dado
que la constancia laboral no relaciona las funciones
desempefiadas; tampoco se le valida la
competencia laboral de manipulacién de alimentos
por estar vencida al momento de la revisién de la
documentacion.

KATIUSKA BENDECK NARVAEZ CUMPLE
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No se le valida las constancias o experiencias
laborales que no relacionan las funciones
desempenadas, la experiencia como instructor

77.027.251 EDWAR HACID JIMENEZ SILVA CUMPLE SENA solo se le reconoce las constancias
completas, en su mayoria no fue posible su
validacion por estar incompletas (adjuntd una foto
de una parte de la certificacidn o constancia).
El aspirante no cumple con los 12 meses de
experiencia en docencia o como instructor
VICTOR ALFONSO LOPEZ requisito minimo del perfil, la constancia laboral
1.121.326.183 NO CUMPLE .
DANGOND como docente no se le puede validar dado que no
indica ni el dia ni el mes de ingreso como de retiro
de dicha experiencia.
La aspirante no cumple con DOCE (12) MESES
RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES
YIRA MARCELA SALAZAR E!\l GESTION AMBII—;NTAL reqU|S|to.m|n|mo del
1.065.588.158 NO CUMPLE | perfil, en las constancias laborales adjuntadas no se
CASTILLA . . L. .
evidencia la relacién de las funciones
desempefiadas con las actividades de gestion
ambiental.
1.065.625.836 LEDY MARGARITA DIAZ CUMPLE Sin observacién alguna
BAME FONSECA guna.
El aspirante no cumple con la formacién minima
47.151.950 LUIS CARLOS EDUARDO NO CUMPLE requerida en el perfil, no se le valida el titulo de
B HERNANDEZ ORTIZ licenciado en educacidn basica, ya que el perfil
requiere es un licenciado en ciencias naturales.
ROSA CAROLINA DEBRIGARD
1.065.582.758 CUMPLE Sin observacion alguna.
CUELLO
El aspirante no cumple con la formacién minima
requerida en el perfil, no se le valida la
certificacion de materias cursadas y aprobadas
1.065.821.906 ANDREA CADENA ESCORCIA NO CUMPLE adjuntada "Licenciatura en ciencia naturales y
educacion ambiental" dado que no se adjunté el
certificado de notas y el documento que adjunté
no es completamente legible.
1.065.624.231 LAURA BEATRIZ SAENZ CUMPLE Sin ob ion algun
.065.624. ORTEGA in observacion alguna.
1.094.280.119 MARBEL VILARDY BADILLO CUMPLE No aporta certificado de competencia laboral
No aporta certificado de competencia laboral,
rrososes | VAEROIKNGUMUMAKL | (o | e e e aoumpien con
.090. xperienci
RAMOS CHAPARRO periencias doc P s o cumplen ¢
los requisitos, no aporta experiencia instructor
Sena, no adjunta formacidn laboral al perfil.
DRE L LE ifi i
1.065.652.968 ANDREA PAOLA MORALES CUMPLE No presenta certificado de_con?petenua laboral, no
VEGA soporta experiencia SENA.
DEYLI LEYNAD DUARTE .
1.067.807.223 CUMPLE Solo aporta 3 meses de experiencia Sena.
HERNANDEZ
No aporta certificado de competencia laboral, la
SUSANA PAULINA BUENO ienci Scni
39.463.320 CUMPLE experiencia técnica soportada corresponde a

VILLAR

experiencia docente, no aporta experiencia técnica,
no soporta formacién laboral al perfil.
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Se proporcionan once (16) aspirantes para el cargo con cédigo 32611 de los cuales cuatro (4) no cumplen con los requisitos
del perfil (ver las observaciones para cada caso) y tras proceder con la revisidn y verificacién de los criterios seleccionados
por el comité el orden descendente de los aspirantes es el siguiente: DEYLI LEYNAD DUARTE HERNANDEZ, ANDREA PAOLA
MORALES VEGA, YEFRAIL CABRERA OCHOA, MARBEL VILARDY BADILLO, EDWAR HACID JIMENEZ SILVA, VALERIO
JWKINGUMU MAKU RAMOS CHAPARRO, SUSANA PAULINA BUENO VILLAR, LAURA BEATRIZ SAENZ ORTEGA, ROSA
CAROLINA DEBRIGARD CUELLO, ALEX HARVEY DIAZ GARCIA, KATIUSKA BENDECK NARVAEZ, LEDY MARGARITA DIAZ
FONSECA, YIRA MARCELA SALAZAR CASTILLA, VICTOR ALFONSO LOPEZ DANGOND, LUIS CARLOS EDUARDO HERNANDEZ
ORTIZ, ANDREA CADENA ESCORCIA. Se sugiere la contratacion de los aspirantes que cumplen con el perfil.

CAMPESENA-TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA:

Competencia: APLICAR PLAN DE ALIMENTACION
Programa: PRODUCCION PECUARIA SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

zootecnista, mvz, agrénomo, o produccion de especies menores experiencia laboral: 24 meses de

Perfil: L . L
experiencia laboral en el drea del programa 6 meses de experiencia docente"

Para este perfil se requiere contratar 1 aspirante, el cual se procedid hacer una revisién de centro, de
aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024, donde se encontraron en la coordinacion
académica de programas especiales, aspirantes para este perfil requerido en el programa TECNICO EN
PRODUCCION PECUARIA CODIGO 32783:

Programa: Produccidn pecuaria. Cédigo de contratacion: 32783
Perfil zootecnista, mvz, agronomo, o produccién de especies menores experiencia laboral: 24 meses de
’ experiencia laboral en el drea del programa 6 meses de experiencia docente"
Id Inscripcion Nombre del aspirante Estado Observaciones
140769 MARIA ALEJANDRA VARGAS CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
VEGA el perfil.
140284 CESAR HUMBEI?TO CIFUENTES CUMPLE Cumple con los requisitos n'1|’nimos requeridos en
RODRIGUEZ el perfil.
141205 YULEINIS PATRICIA MINDIOLA CUMPLE Cumple con los requisitos n"unlmos requeridos en
LAGOS el perfil.
145659 FELIPE ANDRES GONZALEZ CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
ARAUJO el perfil.
146572 FRANCISCO GERMAN CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
HERNANDEZ TORRES el perfil.
No cumple con el requisito laboral minimo
id | perfil.
146975 TULIA PAOLA MESTRE BARROS |  NO CUMPLE | requendoeneipernt
No certifica los 6 meses de experiencia docente
requeridos en el perfil
EIE - .. .
148168 JAIME JESUS MORON CUMPLE Cumple con los requisitos nlwlnlmos requeridos en
ARMENTA el perfil.
No cumple con el requisito laboral minimo
requerido en el perfil.
Los certificados laborales se excluyen por no
149045 ALVARO FIGUEROA BOURIYU NO CUMPLRE " .
indicar de manera expresa y exactas funciones y
otras porque sus funciones no estan relacionadas
al area del programa, como lo solicita el perfil.
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154394 ALFONSO HERNANDEZ CUMPLE Cumple con los requisitos rr.wlnlmos requeridos en
MORALES el perfil.
Cumple con los requisitos minimos requeridos en
152836 LUIS MANUEL MORON CUMPLE .
el perfil.
Cumple con los requisitos minimos requeridos en
162167 JESUS MANUEL CANCINO RUIZ CUMPLE )
el perfil.
160550 JOSE ALFREDO JIMENEZ CUMPLE Cumple con los requisitos rr.wlnlmos requeridos en
FONSECA el perfil.
No cumple con el requisito laboral minimo
requerido en el perfil.
En la experiencia laboral se le certifican 78 meses
191634 CARLOS ANDRES LANDAZABAL NO CUMPLE de experiencia en el drea.
SANDOVAL No cumple con el requisito docente minimo de 6
meses, toda vez que el certificado aportado se
excluye por no indicar de manera expresa y exacta
las funciones
196716 ABID SILVESTRE CANATE CUMPLE Cumple con los requisitos minimos requeridos en
GONZALEZ el perfil.

De los catorce (14) aspirantes que se presentaron al programa Produccion pecuaria con cédigo de contratacion
32783, CUMPLEN con los requisitos minimos once (11) aspirantes y aplicando los criterios objetivos para su
escogencia. En este orden de ideas y aplicando los criterios anteriormente nombrados se sugiere para
contratacion para suplir la necesidad los siguientes: FELIPE ANDRES GONZALEZ ARAUJO, ABID SILVESTRE
CANATE GONZALEZ, CESAR HUMBERTO CIFUENTES RODRIGUEZ, JOSE ALFREDO JIMENEZ FONSECA, YULEINIS
PATRICIA MINDIOLA LAGOS, JAIME JESUS MORON ARMENTA, MARIA ALEJANDRA VARGAS VEGA, FRANCISCO
GERMAN HERNANDEZ TORRES, JESUS MANUEL CANCINO RUIZ, ALFONSO HERNANDEZ MORALES, LUIS
MANUEL MORON.

CAMPESENA- TECNICO EN PODUCCION ACUICOLA:

Competencia: ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO
Programa: PRODUCCION ACUICOLA. DE ACUERDO CON LA LINEA DE PRODUCCION
Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE
"Requisitos académicos: é¢ingeniero pesquero, bidlogos, bidlogo marino, médico veterinario
Perfil: zootecnista, zootecnista, o tecndlogo acuicola experiencia laboral: éminimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesidn especialista o experto en acuicultura"

Para este perfil se requiere contratar 1 aspirante, el cual se procedié hacer una revisién de centro, de
aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024, donde se encontraron en la coordinacion
académica de formacion regular, aspirantes para este perfil requerido en el programa TECNICO EN
PRODUCCION ACUICOLA CODIGO 25549:

Programa: PRODUCCION ACUICOLA. I Codigo de contratacion: 25549

"Requisitos académicos: ¢ingeniero pesquero, bidlogos, biélogo marino, médico veterinario

Perfil: zootecnista, zootecnista, o tecndélogo acuicola experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacién
' laboral con el area de su profesién
especialista o experto en acuicultura"
Id inscripcion Nombre del aspirante Cumple/No Observaciones
cumple

151600 ALBA ELISA FLOREZ LOPEZ CUMPLE No aplica

EDINSON JAVIER TORRADO
1 LE i
45356 MANZANO CUMP No aplica
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Se sugiere la contratacion del aspirante que cumple con el perfil requerido.

CAMPESENA- INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — COMUNICACION

Programa: Institucional de Pedagogia-Comunicacion Competencia: Comunicacién

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o
Lenguas modernas, literatura, lingliistica y afines, o Comunicacion social, periodismo y afines,
Perfil: o Educacion, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Para este perfil se requiere contratar 1 aspirante, el cual se procedid hacer una revisién en el centro,
al no encontrarse el perfil, se procedié a verificar en los centros de formacion de la Regional Cesar,
encontrandose el perfil en el Centro Agroempresarial de la sede de Aguachica-Cesar, de aspirantes
inscritos en el banco de instructores 2024, donde se encontraron en la coordinacién académica,

aspirantes que cumplen con el perfil requerido en el programa INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA-
COMUNICACION CODIGO 24207:

Programa: Institucional de Pedagogia-Comunicacion Cédigo de contratacién: 24207
Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o
Lenguas modernas, literatura, lingliistica y afines, o Comunicacion social, periodismo y afines,
Perfil: o Educacion, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Numero de
documento del Nombre del aspirante Estado Observaciones
Aspirante
37559479 CLAUDIA MILENA OCHOA CUMPLE . )
Sin Observaciones.
JAIMES
49658401 GLORIA PATRICIA SALDANA CUMPLE Sin Observaciones
ASTORGA
1091669182 LINA MARCELA HERRERA CUMPLE Sin Observaciones
CHAVEZ '
18919371 GUZMAN ANGARITA CUMPLE Sin Observaciones
BALLESTEROS )
1065907578 GISELE ANDREINA CUMPLE Sin Observaciones
GUTIERREZ MADARIAGA )
1065905751 SLEYDER CASTILLA CUMPLE Sin Observaciones
MONTESINO

Se sugiere la contratacion del aspirante que cumple con el perfil requerido.

CONCLUSIONES
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e Se socializaron los aspirantes que cumplen con el perfil requerido en formacién

regular presencial y virtual.

e Se socializaron los aspirantes que cumplen con el perfil requerido en CAMPESENA

formacidn titulada y complementaria presencial.

e Se recomienda al sefior subdirector de centro enviar a la APE los candidatos seleccionados
para contratacion para el registro.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA

Remitir al sefior subdirector del
centro, las actas individuales, de
verificacion y escogencia de los
perfiles seleccionados, de las
necesidades en formacién regular
titulada virtual y presencial.

Inmediat
o

MARCOS PERALES
MOLINA / NEILL
PACHECO POMBO

Remitir al sefor subdirector del
centro, el acta consolidada, de
verificacion y escogencia de los
perfiles seleccionados, de las
necesidades en formacion regular
presencial y virtual, y de las
necesidades en  CAMPESENA
formacién regular titulada vy
complementaria presencial.

Inmediat
o

CIRO JIMENEZ CUJIA

(rim'; Canles

T e~ et (uﬁ(o

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Se anexa listado de asistencias de los miembros del comité de verificacion de hojas de vida
que participaron de la reunién.
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: Elformato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el érea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunidn.

v' Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacidén de los expedientes electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunidn.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunidn y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo Ila
reuniéon y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reuniéon conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE Se registran las actividades y/o decisiones

COMPROMISOS asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision

anteriores

compromisos

ASISTENTES y APROBACION DE Dependiendo del tipo de reunidn presencial

DECISIONES o virtual la firma se puede realizar de forma

digita o manuscrita

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informacidon vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO Cualquier operacidon o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD La utilizacién de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacion previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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